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Subsegdo |- Do Conselho da Repiblica —arts. 89 e 90...
Subsegdo Il - Do Conselho de Defesa Nacional — art. 91... .
Capitulo [l - Do Poder Judiciario — arts. 92 a 126....... .32
Segdo |- Disposicdes gerais —arts. 92.a 100 ...........
Segdo Il— Do Supremo Tribunal Federal —arts. 101 a .
Segdo Il - Do Superior Tribunal de Justica — arts. 104 e 105 .38
Segdo [V— Dos Tribunais Regionais Federais e dos juizes fede-
rais—arts. 106 @ 110 ..o 39
Segdo V- Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho —
arts. 1118 117 o 40
Secdo VI— Dos Tribunais e Juizes Eleitorais —arts. 118 a 121.. 41
Segdo VIl— Dos Tribunais e Juizes Militares —arts. 122 a 124.. 41
Secdo VIIl- Dos Tribunais e Juizes dos Estados — arts. 125 e

126 o 42
AEES. 18 8 43 oo 10 Capitulo IV — Das funcdes essenciais a justica — arts. 127 a
i 135 e 42
10 Secdo [ Do Ministério Publico — arts. 127 a 130-A............. 42
Capitulo I - Da Unio — arts. 20 a 24.. 10 Segdo Il- Da Advocacia Piblica —arts. 131 e 132 ............... 44
Capitulo |1l — Dos Estados federados - arts. 25 a 28. 13 Secdo lll- Da Advocacia —art. 133 ... -
Capitulo IV — Dos Municipios — arts. 29 a 31 13 Segdo IV— Da Defensoria Piblica — arts. 134 ¢ 135 44
Capitulo V- gg Distrito Federal e dos Territérios — arts. 32 e 5 TITULO V — DA DEFESA DO ESTADO E
Segdo - Do Distrito Federal —art. 32 16 DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS
Segdo - Dos Territdrios —art. 33...... 16 Arts. 136 @ 1A4 s 45
Capitulo VI - Da intervengdo — arts. 34 a 36 16 Capitulo | - Doestado de defesa e do estado de sitio—arts. 136
Capitulo VIl — Da administragdo piblica — arts. 37 a 43 17 45
Segdo | - Disposicdes gerais —arts. 37e 38 ....... 17 Segdo - Do estado de defesa —art. 136 ...... 45

Segdo /- Dos servidores pablicos — arts. 39 a 41.. 19 Secdo I/ Do estado de sitio —arts. 137 a 139... .45

Secdo Il Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal edos Secdo lll - Disposicdes gerais —arts. 140 e 141...... .46
Territorios —art. 42... 22 Capitulo Il - Das Forcas Armadas —arts. 142 e 143 ................ 46
Secdo IV Das regides — art. 4 22 Capitulo Il - Da seguranca piblica—art. 144........coccovvvrnnnn. 46
TITULO IV - DA ORGANIZACAO DOS PODERES TITULO VI-DA TRIBUTACAO
E DO ORCAMENTO
Arts. 44 2 135 22

Capitulo | — Do Poder Legislativo — arts. 44 a 75. 22 ArtS. 1A5@ 169 oo 47
Segdo |- Do Congresso Nacional — arts. 44 a 47 22 Capitulo | - Do sistema tributério nacional — arts. 145a162.. 47
Segdo I/ - Das atribuigdes do Congresso Nacional — arts. 48a Segdo |- Dos principios gerais — arts. 145a 149-A............. 47

B0 e 22 Segdo Il - Das limitacdes do poder de tributar — arts. 150 a

Segdo Il - Da Camara dos Deputados — art. 51 23 .48

Segdo IV~ Do Senado Federal — art. 52 X Secdo Il Dos impostos da Unido —arts. 153 e 1 49

Segdo V- Dos Deputados e dos Senadores — arts. 53 a 56 24 Segdo V- Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal —

Secdo V- Das reunides — art. 57 25 At 105 50
Secdo VIl - Das comissbes — art. 58 ..... 26 Segdo V- Dos impostos dos Municipios — art. 156 ............. 51
Secdo VIl Do processo legislativo — arts. . 26 Segdo VI— Da reparticao das receitas tributarias —arts. 157 a

Subsecdo |- Disposicéo geral —art. 59 .............. 26 52
Subsegdo ll— Da Emenda a Constituigdo — art. 60. 26 Capitulo Il - Das financas piblicas —arts. 163 a 169 53
Subsegao Il Das leis — arts. 61 a 69 26 Segdo |- Normas gerais —arts. 163 a 164............ .53

Segdo X~ Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria Secdo Il— Dos orcamentos — arts. 165a 169................... 93

—arts.70a75 28 £
Capitulo Il — Do Poder Executivo — arts. 76 a 91 R E(;TCI)TI;I%I\?IEZIK E ?ﬁ\liﬁl()lEEI}/lI{A
Secdo |- Do Presidente e do Vice-Presidente da Republlca -
artS. 76 @ 83 29 Arts. 170 a 192 57

Secdo Il- Das atribuicdes do Presidente da Repdblica — Capitulo I - Dos principios gerais da atividade econdmica —

AL B 30 arts. 170 @ 181 oo, 57

Secdo Ill— Da responsabilidade do Presidente da Republica — Capitulo Il = Da politica urbana — arts. 182 e 183 59

arts. 85¢ 86 31 Capitulo [l - Da politica agricola e fundidria e da reforma agréria

Segdo IV Dos Ministros de Estado — arts. 87 e 88 31 —arts. 1842 191 e 59
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Capitulo IV - Do sistema financeiro nacional —art. 192............

TITULO VIII - DA ORDEM SOCIAL

ArtS. 1932232 o
Capitulo | - Disposigao geral —art. 193 .................
Capitulo Il — Da seguridade social — arts. 194 a 204

Segdo | - Disposicdes gerais —arts. 194 e 195....
Segdo Il- Da satde —arts. 196 @ 200 ..........cccovvvvriinrin.
Secdo Il - Da previdéncia social — arts. 201 e 202................
Segdo IV— Da assisténcia social —arts. 203 e 204................

Capitulo Il - Da educacéo, da cultura e do desporto —arts. 205 a
21T

Secdo |- Da educacao — arts. 205a 214
Segdo Il - Da cultura —arts. 215 a 216-A
Secdo Il Do desporto — art. 217

Capitulo V- Da comunicacdo social — arts. 220 a 224
Capitulo VI— Do meio ambiente —art. 225........cccoovvveevriennes
Capitulo VIl - Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem e
do idoso — arts. 226 a 230

Capitulo VIl - Dos indios —arts. 231 e 232

TITULO IX — DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS GERAIS

Arts. 233 a 250

ATO DAS DISPOSIGOES |
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Arts. 12 114
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

( PREAMBULO )

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em As-
sembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem pre-
conceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solucéo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

» Publicada no DOUn® 191-A, de 5-10-1988.

IV - ndo intervencdo;

V —igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repUdio ao terrorismo € ao racismo;

IX — cooperacdo entre 0S povos para o progresso da huma-
nidade;

X — concesséo de asilo politico.

Paragrafo (inico. A Republica Federativa do Brasil bus-
card a integragédo economica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, visando a formacdo de uma co-
munidade latino-americana de nacoes.

( TITULOI-DOSPRINCIPIOS FUNDAMENTAIS )

Art. 1° A RepUblica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado na EC n° 2, de
25-8-1992, foram mantidos a repUblica e o presidencialismo, como
forma e sistema de governo, respectivamente.

| - a soberania;

[l - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

[V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

» Arts. 6 a 11 desta Constituicdo.

V - o pluralismo politico.

Paragrafo iinico. Todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.

Art. 2° Szo Poderes da Unido, independentes e harméni-
cos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

[l - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o0 bem de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relages internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagédo dos povos;

TITULO II- DOS DIREITOS E
‘ GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPIiTULO |

DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingéo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicao;

Il —ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

[l = ninguém seréd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV — € livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado
0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagéo por dano material, moral ou
a imagem;

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e
a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagédo de assis-
téncia religiosa nas entidades civis e militares de internacdo
coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crencga
religiosa ou de conviccdo filosofica ou politica, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta
e recusar-se a cumprir prestacéo alternativa, fixada em lei;
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Constituicao Federal

IX — é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de cen-
sura ou licencga;

X —sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagédo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo
em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XIl — & inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacdes telegréficas, de dados e das comunicacdes telefoni-
cas, salvo, no dltimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacédo
criminal ou instrugédo processual penal;

XIIl - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou pro-
fiss@o, atendidas as qualificaces profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - ¢ assegurado a todos 0 acesso a informacao e res-
guardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV — ¢é livre a locomogéo no territorio nacional em tempo
de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele
entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI -todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autoriza-
cdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido pré-
vio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos,
vedada a de caréater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacéo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associages sO poderdo ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judi-
cial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;
XX = ninguém podera ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado;

XXI —as entidades associativas, quando expressamente au-
torizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXIIl — a propriedade atenderd a sua fungéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropria-
cdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicéo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, asse-
gurada ao proprietério indenizagéo ulterior, se houver dano;
XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo seré objeto de pe-
nhora para pagamento de débitos decorrentes de sua ativi-
dade produtiva, dispondo a lei sobre 0s meios de financiar
0 seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utiliza-
cdo, publicacdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel
aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coleti-
vas e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas;

b)o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos cria-
dores, aos intérpretes e as respectivas representacdes
sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais

privilégio tempordrio para sua utilizacdo, bem como prote-

cdo as criacOes industriais, a propriedade das marcas, aos

nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em

vista o interesse social e o desenvolvimento tecnoldgico e

econdmico do Pafs;

XXX — é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessado de bens de estrangeiros situados no Pais

sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge

ou dos filhos brasileiros, sempre que nédo lhes seja mais

favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do

consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos

informacdes de seu interesse particular, ou de interesse

coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob

pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo

seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do

pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b)a obtencdo de certiddes em reparticBes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de inte-
resse pessoal;

XXXV —a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judicidrio

lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaréa o direito adquirido, o ato juri-

dico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do jari, com a organi-

zacdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

¢) a soberania dos veredictos;

d)a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX — ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem

pena sem prévia cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos

direitos e liberdades fundamentais:

XLII — a prética do racismo constitui crime inafiancavel e

imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII-a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graca ou anistia a pratica da tortura, o tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
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Constituicao Federal

como crimes hediondos, por eles respondendo 0s mandan-

tes, 0s executores e 0s que, podendo evité-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de

grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitu-

cional e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado,

podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagéo do

perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos

sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor

do patrimoénio transferido;

XLVI - a lei regularé a individualizacdo da pena e adotarg,

entre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

¢) multa;

d) prestagdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢édo de direitos;

XLVII = ndo haveréa penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do artigo 84, XIX;

b) de caréter perpétuo;

¢) de trabalhos forcados;

d) de banimento;

e) cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distin-

tos, de acordo com a natureza do delito, a idade e 0 sexo

do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade

fisica e moral;

L — as presidiérias serdo asseguradas condicdes para que

possam permanecer com seus filhos durante o periodo de

amamentacado;

LI - nenhum brasileiro sera extraditado, salvo o naturaliza-

do, em caso de crime comum, praticado antes da naturali-

zacao, ou de comprovado envolvimento em tréfico ilicito de

entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo serd concedida extradicdo de estrangeiro por cri-

me politico ou de opinido;

LIl = ninguém serd processado nem sentenciado sendo

pela autoridade competente;

LIV — ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens

sem o devido processo legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,

e aos acusados em geral sao assegurados o contraditério

e ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI — sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por

meios ilicitos;

LVII = ninguém seré considerado culpado até o transito em

julgado de sentencga penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado néo sera submetido a identi-

ficagdo criminal, salvo nas hipdteses previstas em lei;

LIX - serd admitida acdo privada nos crimes de agéo publi-

ca, se esta nao for intentada no prazo legal;

LX —a lei s6 podera restringir a publicidade dos atos proces-

suais quando a defesa da intimidade ou o interesse social

0 exigirem;

LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por

ordem escrita e fundamentada de autoridade judiciaria

competente, salvo nos casos de transgressao militar ou cri-

me propriamente militar, definidos em lei;

LXIlI —a prisdo de qualguer pessoa e o local onde se encon-

tre serdo comunicados imediatamente ao juiz competente e

a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII — o preso seré informado de seus direitos, entre 0s

quais o de permanecer calado, sendo-lhe assegurada a as-

sisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificagdo dos responsaveis

pOor sua prisdo ou por seu interrogatorio policial;

LXV - a prisdo ilegal serd imediatamente relaxada pela au-

toridade judiciéaria;

LXVI - ninguém sera levado a priséo ou nela mantido, quan-

do a lei admitir a liberdade proviséria, com ou sem fianga;

LXVIlI — ndo haveréa prisao civil por divida, salvo a do res-

ponsavel pelo inadimplemento voluntério e inescusavel de

obrigagdo alimenticia e a do depositario infiel;

LXVIII — conceder-se-a habeas corpus sempre que alguém

sofrer ou se achar ameacado de sofrer violéncia ou coagéo

em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade ou abuso
de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger

direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus

ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa
juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico;

LXX -0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado

por:

a) partido politico com representagdo no Congresso
Nacional;

b) organizagao sindical, entidade de classe ou associacao
legalmente constituida e em funcionamento ha pelo me-
nos um ano, em defesa dos interesses de seus membros
ou associados;

LXXI — conceder-se-4 mandado de injuncdo sempre que a
falta de norma regulamentadora torne inviavel o exercicio
dos direitos e liberdades constitucionais e das prerrogativas
inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas
a pessoa do impetrante, constantes de registros ou ban-
cos de dados de entidades governamentais ou de carater
publico;

b) para a retificacao de dados, quando néo se prefira fazé-lo
por processo sigiloso, judicial ou administrativo;

LXXIIl - qualquer cidad&o é parte legitima para propor acao
popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico
ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico
e cultural, ficando o autor, salvo comprovada ma-fé, isento
de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

LXXIV — o Estado prestara assisténcia juridica integral e gra-
tuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos;
LXXV - o Estado indenizara o condenado por erro judicia-
rio, assim como o que ficar preso além do tempo fixado na
sentenga;

LXXVI - s&o gratuitos para os reconhecidamente pobres,
na forma da lei:

6
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Constituicao Federal

a) o registro civil de nascimento;
b) a certiddo de 6bito:

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas
data e, na forma da lei, 0s atos necessarios ao exercicio da
cidadania;

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, séo
assegurados a razoavel duracao do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagéo.

» Inciso LXXVIII acrescido pela EC n® 45, de 8-12-2004.

§ 12 As normas definidoras dos direitos e garantias funda-
mentais tém aplica¢do imediata.

§ 22 Os direitos e garantias expressos nesta Constituicao
nao excluem outros decorrentes do regime e dos principios
por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a
Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 32 Os tratados e convengdes internacionais sobre direi-
tos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Con-
gresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

§ 490 Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal In-
ternacional a cuja criagdo tenha manifestado adesao.

» 88 3% e 42 acrescidos pela EC n° 45, de 8-12-2004.

CAPIiTULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Szo direitos sociais a educacéo, a satde, a alimen-
tacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a segu-
ranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao.

» Artigo com a redagdo dada pela EC n© 90, de 15-9-2015.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicéo social:
| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbi-
traria ou sem justa causa, nos termos de lei complemen-
tar, que prevera indenizagdo compensatoria, dentre outros
direitos;

» Arts. 492 a 500 da CLT.

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involun-
tério;

Il - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

» Lein28.036, de 11-5-1990 (Lei do FGTS).

IV —saldrio minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentacéo, educagéo, salde, la-
zer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

» Sam. Vinc. ne4 do STF.

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade
do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em conven-
cdo ou acordo coletivo;

» Arts. 611-A e 611-B da CLT.

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para 0s
que percebem remuneracédo variavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo
integral ou no valor da aposentadoria;

» Lei n24.090, de 13-7-1962 (Lei do 132 salario).

IX—remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;
» Art. 73 da CLT.

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retencdo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracao, e, excepcionalmente, participagdo na gestéo
da empresa, conforme definido em lei;

»Lei n® 10.101, de 19-12-2000 (Lei da Participagdo nos Lucros e
Resultados).

» Stim. n¢451 do TST.

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do traba-
lhador de baixa renda nos termos da lei;

» Inciso XIl com a redagdo dada pela EC n® 20, de 15-12-1998.

» Stimulas n%= 254 e 344 do TST.

XIIl - duragéo do trabalho normal n&o superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compen-
sacdo de horérios e a reducéo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

» Arts. 59 e 59-A da CLT.

XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagédo
coletiva;

» Sim. n®423 do TST.

» 0J da SBDI-I n2 275 do TST.

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

» Arts. 67 e 68 da CLT.

» Stimulas n= 225 e 351 do TST.

» 0Js da SBDI-I n%394 ¢ 410 do TST.

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal;

» Art. 59, 60 e 61 da CLT.

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o salario normal;

» Arts. 130 a 145 da CLT.

» Stimulas n=7, 10 e 450 do TST.

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracdo de cento e vinte dias;

» Arts. 392 a 392-C da CLT.

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

» Art. 10, 8 1¢, do ADCT.

XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

» Arts. 372 a 401 da CLT.

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo
no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

» Arts. 487 a 491 da CLT.

» Lein®12.501, de 7-10-2011, autoriza a prorrogagado de contratos por
tempo determinado firmados com fundamento na alinea “g” do inciso
VIdo art. 22 da Lei n28.745, de 9 dezembro de 1993.

» Samulas ne 44, 163, 230, 276, 305, 348, 371, 380 e 441 do TST.

» 0Js da SBDI-I n=82 e 83 do TST.

XXII -reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca;

» Arts. 153 a 201 da CLT.
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Constituicao Federal

XXIII - adicional de remuneragéo para as atividades peno-
sas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;
» Arts. 189 a 197 da CLT.

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
0 nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas;

» Inciso XXV com a redagdo dada pela EC n® 53, de 19-12-2006.

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho;

» Arts. 611 a 625 da CLT.

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador, sem excluir a indenizagéo a que este esta obri-
gado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extincdo do contrato de trabalho;

» Inciso XXIX com a redagdo dada pela EC n® 28, de 25-5-2000.

a) e b) Revogadas. EC ne 28, de 25-5-2000.

» Arts. 11, 11-A e 149 da CLT.

» Stimulas n= 153 e 156 do TST.

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade,
cor ou estado civil;

» Art. 461 da CLT.

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a

salario e critérios de admissao do trabalhador portador de

deficiéncia;

XXXII - proibigéo de distincdo entre trabalho manual, técni-

co e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

» Art. 461 da CLT.

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalu-

bre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores

de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir

de quatorze anos;

» Inciso XXXIII com a redacdo dada pela EC n¢ 20, de 15-12-1998.

» Arts. 402 a 441 da CLT.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vin-

culo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

» Art. 643 da CLT.

» Lein®12.023, de 27-8-2009 (Lei das Atividades de Movimentagao de
Mercadorias em Geral e Trabalho Avulso).

Paragrafo {inico. S4o assegurados a categoria dos tra-

balhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,

VI VI VI X, XHE, XV, XV XVIL XV, XIX, XX, XX XXV,

XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicOes esta-

belecidas em lei e observada a simplificagdo do cumpri-

mento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias,

decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades,

0s previstos nos incisos I, II, I, IX, XII, XXV e XXVIII, bem

como a sua integracdo a previdéncia social.

» Paragrafo nico com a redagdo dada pela EC n®72, de 3-4-2013.

Art. 8°F livre a associacéo profissional ou sindical, obser-

vado o seguinte:

» Arts. 510 a 625-H da CLT.

| — a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a
fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgéo com-
petente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a inter-
vengdo na organizagdo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacéo sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional
ou econdmica, na mesma base territorial, que sera defini-
da pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao
podendo ser inferior a drea de um municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia-geral fixard a contribuicdo que, em se
tratando de categoria profissional, sera descontada em fo-
Iha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo
prevista em lej;

» Art. 578 da CLT.

» Sim. Vinc. n240 do STF.

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou manter-se filiado
a sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negocia-
coes coletivas de trabalho;

» Arts. 611 a 625 da CLT.

VIl - 0 aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado,
a partir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta
grave nos termos da lei.

» Stimulas n= 369 e 379 do TST.

Paragrafo nico. As disposices deste artigo aplicam-se a
organizagéo de sindicatos rurais e de colbnias de pescado-
res, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° £ assegurado o direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre 0s interesses que devam por meio dele defender.

§ 1° A lei definiré os servicos ou atividades essenciais e
dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis
da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as pe-
nas da lei.

» Lein27.783, de 28-6-1989 (Lei de Greve).

Art. 10. £ assegurada a participacéo dos trabalhadores e
empregadores nos colegiados dos 6rgaos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam ob-
jeto de discusséo e deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados,
é assegurada a eleicdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento dire-
to com os empregadores.

» Arts. 510-A a 510-D da CLT.

CAPIiTULO III
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Sao brasileiros:
| - natos:

8
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Constituicao Federal

Arts. 13 e 14

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que
de pais estrangeiros, desde que estes nao estejam a ser-
vico de seu pals;

b) 0s nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mée bra-
sileira, desde que qualquer deles esteja a servigo da Re-
pUblica Federativa do Brasil;

¢) 0s nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de méae
brasileira, desde que sejam registrados em reparticdo
brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois
de atingida a maioridade, pela nacionalidade brasileira;

» Alinea ¢ com a redagao dada pela EC n2 54, de 20-9-2007.

[l - naturalizados:

a) 0s que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade bra-
sileira, exigidas aos originarios de paises de lingua por-
tuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e
idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na
Republica Federativa do Brasil ha mais de quinze anos
ininterruptos e sem condenacao penal, desde que re-
queiram a nacionalidade brasileira.

» Alinea b com a redagdo dada pela ECR n¢ 3, de 7-6-1994.

§ 12 Aos portugueses com residéncia permanente no Pafs,

se houver reciprocidade em favor de brasileiros, serdo atri-

buidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo 0s casos
previstos nesta Constituicao.

» § 12com a redagdo dada pela ECR n® 3, de 7-6-1994.

§ 2¢ A lei ndo poderd estabelecer distincdo entre brasilei-

ros natos e naturalizados, salvo nos casos previstos nesta

Constituicao.

§ 32S4o privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

Il - de Presidente da Camara dos Deputados;

[Il - de Presidente do Senado Federal:

IV —de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V —da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forcas Armadas;

VII - de Ministro de Estado da Defesa.

» Inciso VIl acrescido pela EC n2 23, de 2-9-1999.

§ 4° Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro

que:

| - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenca judicial,

em virtude de atividade nociva ao interesse nacional:

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade originaria pela lei
estrangeira;

b)de imposigédo de naturalizacdo, pela norma estrangei-
ra, ao brasileiro residente em Estado estrangeiro, como
condigdo para permanéncia em seu territério ou para o
exercicio de direitos civis.

» Inciso I, alineas ae b, com a redagao dada pela ECR ne3, de 7-6-1994.

Art. 13. Alingua portuguesa é o idioma oficial da Republi-

ca Federativa do Brasil.

§ 12Sédo simbolos da Republica Federativa do Brasil a ban-

deira, 0 hino, as armas e o selo nacionais.

§ 22 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderéo

ter simbolos préprios.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular seré exercida pelo sufragio
universal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos, e, nos termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

[l = iniciativa popular.

§ 120 alistamento eleitoral e o voto séo:

| — obrigatérios para os maiores de dezoito anos;

[l - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) 0s maiores de setenta anos;

¢) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

§ 2° Nao podem alistar-se como eleitores os estrangei-

ros e, durante o periodo do servigo militar obrigatério, 0s

conscritos.

§ 32 S&o condigdes de elegibilidade, na forma da lei:

| —a nacionalidade brasileira:;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

[l - o0 alistamento eleitoral;

IV — o domicilio eleitoral na circunscrigao;

V - a filiacdo partidéria;

VI - aidade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da
Republica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado
e do Distrito Federal;

¢) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Esta-
dual ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.

§ 4° Séo inelegiveis os inalistaveis e os analfabetos.

§ 520 Presidente da Republica, os Governadores de Estado

e do Distrito Federal, os Prefeitos e quem os houver su-

cedido ou substituido no curso dos mandatos poderdo ser

reeleitos para um Unico periodo subseguente.

» § 52 com a redagdo dada pela EC n¢ 16, de 4-6-1997.

§ 62 Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da

Republica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal

e 0s Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos

até seis meses antes do pleito.

§ 7° Séo inelegiveis, no territdrio de jurisdicdo do titular, o

conjuge e 0s parentes consanguineos ou afins, até o se-

gundo grau ou por adocdo, do Presidente da Republica,

de Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal,

de Prefeito ou de quem os haja substitufdo dentro dos seis

meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de mandato

eletivo e candidato a reeleicdo.

§ 8° O militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes

condicoes:

| - se contar menos de dez anos de servico, deveré afas-
tar-se da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servigo, serd agregado
pela autoridade superior €, se eleito, passara automatica-
mente, no ato da diplomacéo, para a inatividade.

§ 92 Lei complementar estabelecerd outros casos de inele-
gibilidade e 0s prazos de sua cessagdo, a fim de proteger a
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CONSOLIDACAO

DAS LEIS DO
TRABALHO




Indice Sistematico da Consolidacdo
das Leis do Trabalho

(DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°-5-1943)

TITULO I-INTRODUCAO

Segdo V- Das medidas preventivas de Medicina do Trabalho

—arts. 168 € 169 ..uvieieeceeee 115

ArtS. 128 12 s 99 Segdo Vi~ Das edificagdes — arts. 170 2 174.. 116
TITULO II - DAS NORMAS GERAIS Secdo VIl - Dailuminagdo—art. 175.......ccccccoeuuee 116
DE TUTELA DO TRABALHO Segao~ VIll- Do cqnforto tgrmlcq - arts. 176a178 ........ . 116
Secdo IX— Das instalacdes elétricas —arts. 179 a 181.......... 116
Arts. 132223 ... 102 Secdo X— Da movimentag@o, armazenagem e manuseio de
Capitulo | - Da identificagao profissional —arts. 13 a 102 materiais — arts. 182 ¢ 183 .....ooooovocrrvcrirrrrns 116
Segdo |- Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Segdo XI— Das maquinas e equipamentos — arts. 1842 186.. 117
art. 13 102 Seco Xl Das caldeiras, fornos e recipientes sob pressao —
Segdo Il Da emissdo da Carteira —arts. 14 a 24 ... 103 artS. 187 € 188 oo 117
Secdo lll - Daentrega das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Segao XIll— Das atividades insalubres ou perigosas — arts. 189
Social - arts. 25 a 28 (Revogados) 103 Q197 oo 117
Segdo IV— Das anotacdes —arts. 29 a 35 . 103 Segdo XIV— Da prevengao da fadiga — arts. 198 ¢ 199 ............ 119
Segdo V- Das reclamagdes por falta ou recusa de anotagao— Secdo XV Das outras medidas especiais de protecdo —
arts. 362 39....... 103 At 200 e, 119
Segdo VI- Do valor das anotagdes — art. . 104 Secdo XVI- Das penalidades — arts. 2012 223......c...cooevvvnnns 119
Secdo VII— Dos livros de registro de empregados — arts. 41 a .
104 TITULOII-A-DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
Secdo VIl - Das penalidades — arts. 49 a 56 L04  ARES. 223-A 8 223G oooooeoeeeoeoeeeoeeeeee 119
Capitulo Il - Da duragao do trabalho — arts. 57 a 75 .... 105 ;
Segdo - Disposicao preliminar—art. 57........... 105 TITULO III - DAS NORMAS ESPECIAIS
Segdo Il- Da jornada de trabalho — arts. 58 a 65. 105 DE TUTELA DO TRABALHO
Segao lll- Dos periodos de descanso —arts. 66 a 72 P75 A, 2288 801 o 120
Segdo IV~ Do trabalho noturno —art. 73 108 Capitulo | — Das disposigdes especiais sobre duragao e condicdes
Segdo V-~ Do quadro de hordrio —art. 74. 108 de trabalho — arts. 224 2 351 ..o 120
,Segao VI Das penalidades —art. 75 ....... 109 Sedo |~ Dos bancarios — arts. 224 a 226 120
Capitulo II-A — Do teletrabalho — arts. 75-A a 75-E.. 109 Seco Il— Dos empregados nos servicos de telefonia, de tele-
Capitulo lll - Do salério minimo — arts. 76 2 128... 109 grafia submarina e subfluvial, de radiotelegrafia
Secdo [~ Do conceito - arts. 76 2 83 . 109 e radiotelefonia — arts. 2278 231 ..o 121
Segdo [l Das regioes, zonas e subzonas — arts. 84 2 86 (Re- Secdo Il - Dos musicos profissionais — arts. 232 e 233 (Revo-
VOZAU0S) ... 110 gados) 121
Secdo lll- Da constituicdo das comissdes — arts. 87 a 100 Segdo IV Dos operadores cinematograficos — arts.
(REVOZATOS) v 110 235 oo 122
Secdo IV— Das atribuicdes das comissdes de salério minimo— Segao IV-A - Do servico do motorista profissional empregado —
arts. 101 a 111 (Revogados).............ccovvvevvvncenncs 110 arts. 235-Aa235H 122
Secdo V- Da fixacdo do salario minimo —arts. 1122 116.... 110 Segdo V— Do servio ferrovidrio — arts. 236 247................ 124
Segdo VI Disposicdes gerais — arts. 1172 128 110 Segdo VI- Das equipagens das embarcacdes da Marinha Mer-
Capitulo IV — Das férias anuais - arts. 129 a 153 - 110 cante nacional, de navegacao fluvial e lacustre, do
Segdo |- Do direito a férias e da sua duragéo — arts. 129 a trafego nos portos e da pesca — arts. 248 a 252.... 126
110 Secdo VIl - Dos servicos frigorificos — art. 253 ......cccoovevenne. 126
Segdo VIl - Dos servigos de estiva — arts. 254 a 284 (Revoga-
11 05) .. 126
Segdo lll - Das férias coletivas — arts. 139 a 141.. 112 Secdo IX— Dos servicos de capatazias nos portos — arts. 285 a
Segdo IV— Da remuneracao e do abono de férias — arts. 1422 292 (REVOZAA0S).......ovveeeeveeeeeeeceeeeeeeeeceeeeenes 126
TAD e 112 Sggjg)(f Do trabalho em minas de subsolo — arts. 293 a
Segdo V- Dos efeitos da cessacao do contrato de trabalho — 300 e 126
arts. 146 a 148 113 Segdo X1 Dos jornalistas profissionais — arts. 302 a 316..... 127
Segdo VI Do inicio da prescrigdo —art. 149 .... 113 Secdo Xl - Dos professores — arts. 317 a 324 128
Segdo VI Disposicdes especiais —arts. 150 a 152... 113 Secao Xl - Dos quimicos — arts. 3252 350 w.........cccoceeerreer. 129
Secdo VIl Das penalidades —art. 153 ..... 113 Secdo XIV— Das penalidades — art. 351 ....oooovvvvvrvrrrrerrrrsrsrens 132
Capitulo V- Da seguranca e da Medicina doT Capitulo Il - Da nacionalizagao do trabalho — arts. 352 a 371.. 132
113 Segdo |- Da proporcionalidade de empregados brasileiros -
Segdo |- Disposicdes gerais —arts. 154 a 159... . 114 arts. 3528358 oo 132
Segdo Il - Da inspecao prévia e do embargo ou mterdlgao - Secdo Il- Das relacdes anuais de empregados — arts. 359 a
arts. 1608 161 o, 114 362 o
Segéo lll - Dos Orgaos de Seguranca e de Medicina do Trabalho Secdo lll - Das penalidades —arts. 363 e 364.....
nas empresas —arts. 162.a 165...........ccccovevennen. 115 Segdo [V— Disposicdes gerais — arts. 365 a 367
Segdo IV— Do Equipamento de Protecdo Individual - arts. 166 Segdo V- Das disposicdes especiais sobre a nacionalizacao
w115 da Marinha Mercante — arts. 368 a 371................ 134
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Capitulo Il - Da protegao do trabalho da mulher — arts. 372 a

®
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TITULO VI-A - DAS COMISSOES

) 134 DE CONCILIACAO PREVIA
Segdo |- Da duracéo, condicdes do trabalho e da discrimina-
0 contra a mulher  arts. 372 a 378.. 130 | AMS.625-AaB25-H oo 170
Segdo /- Do trabalho noturno —arts. 379 a 381...... . 134 TITULO VII - DO PROCESSO DE
Segao Il - Dos periodos de descanso — arts. 382 a 386 ......... 134 MULTAS ADMINISTRATIVAS
Segdo IV— Dos métodos e locais de trabalho — arts. 387 a
135 ArtS. 626 @ 642 ..o 171
Segdo V- Da protecdo & maternidade — arts. 3912 400....... 135 Capitulo | - Da fiscalizacao, da autuacao e da imposicdo de
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CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

» Publicado no DOU de 9-8-1943.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que Ihe
confere o artigo 180 da Constituicao, decreta:

» 0 art. 180 citado refere-se a CF/1937.

Art. 1°Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-Lei acompanha, com as alterages por
ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo (nico. Continuam em vigor as disposicdes le-
gais transitorias ou de emergéncia, bem como as que nao
tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° 0 presente Decreto-Lei entrara em vigor em 10 de
novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 12 de maio de 1943;
122¢da Independéncia e

552 da Republica.

Getulio Vargas

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

( TITULO - INTRODUGAO )

Art. 12 Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as
relages individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 22 Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

» Art. 10 da CLT Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao
afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

» Art. 448 da CLT A mudanga na propriedade ou na estrutura juridi-
ca da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem tra-
balhadores como empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem
sob a direcéo, controle ou administragéo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, inte-
grem grupo econdmico, serdao responsaveis solidariamente
pelas obrigages decorrentes da relacdo de emprego.

» § 2¢com a redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

§ 32Né&o caracteriza grupo econdmico a mera identidade de
socios, sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a
demonstragdo do interesse integrado, a efetiva comunhéo

de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrantes.
» § 32 acrescido pela Lei n° 13.467, de 13-7-2017.

» Stmula 129 do TST A prestagdo de servigos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrario.

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

» Art. 6° da CLT N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabe-

lecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupos-
tos da relag@o de emprego.
Paragrafo anico. Os meios teleméticos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridi-
ca, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio.

» Art. 100 da Lei 9.504/1997 A contratacdo de pessoal para prestagdo
de servicos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio
com o candidato ou partido contratantes, aplicando-se a pessoa fisica
contratada o disposto na alinea hdo inciso V do art. 12 da Lei n28.212,
de 24 de julho de 1991.

Paragrafo tnico. Nao se aplica aos partidos politicos, para fins da con-
tratagdo de que trata o caput, o disposto no paragrafo Unico do art. 15
da Lei n28.212, de 24 de julho de 1991.

» Art. 10 da Lei 6.932/1981 A Residéncia Médica constitui modalidade de
ensino de pés-graduacdo, destinada a médicos, sob a forma de cursos
de especializacdo, caracterizada por treinamento em servigo, funcio-
nando sob a responsabilidade de instituigdes de satde, universitarias
ou ndo, sob a orientacao de profissionais médicos de elevada qualifica-
¢do ética e profissional.

8§ 12 As instituicdes de satde de que trata este artigo somente poderao
oferecer programas de Residéncia Médica depois de credenciadas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

§ 22 £ vedado o uso da expressao residéncia médica para designar qual-
quer programa de treinamento médico que nao tenha sido aprovado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

§ 32 A Residéncia Médica constitui modalidade de certificagdo das es-
pecialidades médicas no Brasil.

8§ 40 As certificagBes de especialidades médicas concedidas pelos Pro-
gramas de Residéncia Médica ou pelas associagdes médicas subme-
tem-se as necessidades do Sistema Unico de Sadde (SUS).

§ 5° As instituigdes de que tratam os 88 1 a 4° deste artigo deverao
encaminhar, anualmente, o nimero de médicos certificados como es-
pecialistas, com vistas a possibilitar o Ministério da Sadde a formar o
Cadastro Nacional de Especialistas e parametrizar as acdes de salide
pdblica.

» Stimula n° 386 do TST Preenchidos os requisitos do art. 3 da CLT, é
legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre policial militar
e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de pe-
nalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

» Stumula n® 430 do TST Convalidam-se os efeitos do contrato de traba-
lho que, considerado nulo por auséncia de concurso piblico, quando
celebrado originalmente com ente da Administracdo Piblica Indireta,
continua a existir apds a sua privatizagdo.
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» 0J m° 199 da SDI-1 do TSTE nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante
a ilicitude de seu objeto, 0 que subtrai o requisito de validade para a
formagdo do ato jurfdico.

» 0J n° 366 da SDI-1 do TST Ainda que desvirtuada a finalidade do con-
trato de estagio celebrado na vigéncia da Constituicao Federal de 1988,
& invidvel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Admi-
nistragdo Publica direta ou indireta, por forga do art. 37, II, da CF/1988,
bem como o deferimento de indenizagdo pecunidria, exceto em relagao
as parcelas previstas na Simula ne 363 do TST, se requeridas.

Paragrafo tinico. No havera distingdes relativas a espé-
cie de emprego e a condigdo de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

» Art. 461 da CLT Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresa-
rial, corresponderé igual saldrio, sem distingdo de sexo, etnia, naciona-
lidade ou idade.

8§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servico para 0 mesmo empregador
ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na funcdo nao
seja superior a dois anos.

820 Os dispositivos deste artigo nao prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos
e saldrios, dispensada qualquer forma de homologag@o ou registro em
6rgdo pablico.

8 32 No caso do 8 2° deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas
por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
dentro de cada categoria profissional.

§ 40 trabalhador readaptado em nova fungéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social
ndo servira de paradigma para fins de equiparagdo salarial. (Incluido
pela Lei n25.798, de 31.8.1972)

8 52 A equiparacdo salarial s serd possivel entre empregados contem-
poraneos no cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicagdo de para-
digmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em agao judicial prépria.

§ 62 No caso de comprovada discriminag@o por motivo de sexo ou et-
nia, o juizo determinard, além do pagamento das diferengas salariais
devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, salvo disposicao espe-
cial expressamente consignada.

» Art. 58 da CLT A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, des-
de que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraor-
dinéria as variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios.
§2° 0 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupac@o do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empre-
gador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢ao do empregador.

8 32 Revogado

§ 12 Computar-se-do, na contagem de tempo de servico,

para efeito de indenizacao e estabilidade, os periodos em

que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

» Parégrafo tnico transformado em § 12e com a redacdo dada pela Lei
ne13.467, de 13-7-2017.

» Art. 15, 8 5¢ da Lei n28.036, de 11-5-1990 (Lei do FGTS).

§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empre-
gador, ndo serd computado como periodo extraordindrio
0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de cinco minutos previsto no § 1¢ do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protecdo pessoal, em caso de insegurancga nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar
ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

|V - estudo:;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obri-
gatoriedade de realizar a troca na empresa.

» § 22 acrescido pela Lei n2 13.467, de 13-7-2017.

Art. 52 A todo trabalho de igual valor correspondera salario
igual, sem distingcdo de sexo.
» Art. 461 da CLT.

Art. 62 N4o se distingue entre o trabalho realizado no es-
tabelecimento do empregador, o executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados o0s pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo (nico. Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e superviséo se equiparam, para fins
de subordinacao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

» Art. 62 com a redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15-12-2011.

» Art. 83 da CLT £ devido o salério minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitagdo do empregado ou em
oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Art. 7° 0s preceitos constantes da presente Consolidacéo,
salvo quando for, em cada caso, expressamente determina-
do em contrario, ndo se aplicam:
» Caputcom a redacdo dada pelo Dec.-lei n©8.079, de 11-10-1945.
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de
um modo geral, 0s que prestam servigos de natureza
nédo econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito resi-
dencial destas;
aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles
que, exercendo funcdes diretamente ligadas a agricul-
tura e a pecudria, ndo sejam empregados em atividades
que, pelos métodos de execucdo dos respectivos traba-
lhos ou pela finalidade de suas operacoes, se classifi-
quem como industriais ou comerciais;

aos funcionarios publicos da Unido, dos Estados e dos

Municipios e aos respectivos extranumerarios em servi-

€O nas proprias reparticoes;

aos servidores de autarquias paraestatais, desde que

sujeitos a regime proprio de protecéo ao trabalho, que

lhes assegure situacdo andloga a dos funcionarios
publicos;

» Alineas ¢ e d com a redagdo dada pelo Dec.-lei n® 8.079, de
11-10-1945.
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e) aos empregados das empresas de propriedade da Unido
Federal, quando por esta ou pelos Estados administra-
das, salvo em se tratando daquelas cuja propriedade ou
administracdo resultem de circunstancias transitorias;

» 0 Dec.-lein¢8.079, de 11-10-1945, ao dar nova redacéo a dispositivos

deste artigo ndo trouxe a redagdo da alinea e. Mantivemos conforme
redacdo original.

f) as atividades de direcéo e assessoramento nos 6rgaos,
institutos e fundacdes dos partidos, assim definidas em
normas internas de organizacéo partidéria.

» Alinea facrescida pela Lei n® 13.877, de 27-9-2019.

Paragrafo linico. Revogado. Dec.-Lei n® 8.249, de
29-11-1945.

» Stimula n® 196 do STF Ainda que exerca atividade rural, o empregado
de empresa industrial ou comercial é classificado de acordo com a ca-
tegoria do empregador

Art. 82 As autoridades administrativas e a Justica do Tra-

balho, na falta de disposic@es legais ou contratuais, deci-

dirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo

COm 0S USos e costumes, o direito comparado, mas sempre

de maneira que nenhum interesse de classe ou particular

prevalega sobre o interesse publico.

§ 12 O direito comum seré fonte subsididria do direito do

trabalho.

» Pardgrafo Unico transformado em § 12e com a redacao dada pela Lei
ne13.467, de 13-7-2017.

§ 2¢ Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia edi-

tados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais

Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos le-

galmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam

previstas em lei.

§ 32 No exame de convengcdo coletiva ou acordo coletivo de

trabalho, a Justica do Trabalho analisaré exclusivamente a

conformidade dos elementos essenciais do negécio juridi-

co, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de

10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil), e balizard sua atuacdo

pelo principio da intervencdo minima na autonomia da von-

tade coletiva.

» 88 20 ¢ 32 acrescidos pela Lei n2 13.467, de 13-7-2017.

» Art. 769 da CLT Os casos omissos, o direito processual comum sera
fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 92 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcéo dos
preceitos contidos na presente Consolidagédo.

» Sumula n¢ 77 do TST Nula é a punicdo de empregado se ndo precedida
de inquérito ou sindicancia internos a que se obrigou a empresa, por
norma regulamentar.

» Stimula n° 91 do TST Nula é a cldusula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender englobadamente varios direi-
tos legais ou contratuais do trabalhador.

» Sumula n® 152 do TST O fato de constar do recibo de pagamento de
gratificacdo o carater de liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a
existéncia de um ajuste tacito.

Sumula n° 199 do TST

| — A contratagdo do servigo suplementar, quando da admissao do traba-
Ihador bancério, é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram
a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no

minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contra-
tacdo, se pactuadas apés a admissao do bancério.

Il — Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri-
¢do total se a agdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da
data em que foram suprimidas.

» Stmula n® 363 do TST A contratagdo de servidor piblico, apés a
CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso pdblico, encontra ¢bice
no respectivo art. 37, Il e § 22, somente Ihe conferindo direito ao paga-
mento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depésitos do FGTS.

» 0J m° 199 da SDI-1 do TSTE nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente a prética do jogo do bicho, ante
a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a
formagao do ato jurfdico

Art. 10. Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empre-
sa nao afetara os direitos adquiridos por seus empregados.
» Art. 448 da CLT A mudanga na propriedade ou na estrutura jurfdi-

ca da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

» Art. 448-A da CLT Caracterizada a sucessao empresarial ou de emprega-
dores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagdo, as obrigacdes tra-
balhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados traba-
Ihavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.
Paragrafo dnico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

» 0J n* 92 da SDI-1 do TST Em caso de criagdo de novo municipio, por
desmembramento, cada uma das novas entidades responsabiliza-se
pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem
como real empregador.

» 0Jn° 261 da SDI-1 do TST As obrigag@es trabalhistas, inclusive as con-
trafdas a época em que os empregados trabalhavam para o banco su-
cedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram
transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tipica sucessdo trabalhista.

» 0J 2 408 da SDI-1 do TST E devida a incidéncia de juros de mora em
relagdo aos débitos trabalhistas de empresa em liquidagado extrajudicial
sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor responde
pela obrigacdo do sucedido, ndo se beneficiando de qualquer privilégio
a este destinado.

» 0Jn° 411 da SDI-1 do TST O sucessor ndo responde solidariamente por
débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida, integrante do mesmo
grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa
devedora direta era solvente ou idonea economicamente, ressalvada a
hipétese de ma-fé ou fraude na sucessao.

Art. 10-A. 0 sécio retirante responde subsidiariamente

pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao pe-

riodo em que figurou como sécio, somente em acdes ajui-
zadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| —aempresa devedora;

Il - 0s socios atuais; e
Il - os socios retirantes.

Paragrafo dnico. O socio retirante respondera solidaria-
mente com o0s demais quando ficar comprovada fraude na
alteragéo societéria decorrente da modificagédo do contrato.
» Art. 10-A acrescido pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

Art. 11. A pretenséo quanto a créditos resultantes das re-
lagGes de trabalho prescreve em cinco anos para os traba-
lhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extincdo do contrato de trabalho.

» Caputcom a redagdo dada pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

l'e Il - Revogados. Lei n¢ 13.467, de 13-7-2017.
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Arts. 11-Aal3

®

Consolidagao das Leis do Trabalho

§ 12 O disposto neste artigo nédo se aplica as agdes que
tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a Pre-
vidéncia Social.

» § 12com a redagdo dada pela Lei n©9.658, de 5-6-1998.

§ 2¢ Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de pres-
tacOes sucessivas decorrente de alteracdo ou descumpri-
mento do pactuado, a prescrigéo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito
de lei.

§ 32 Ainterrupcdo da prescricdo somente ocorrera pelo ajui-
zamento de reclamacéo trabalhista, mesmo que em juizo
incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugé@o
do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedi-
dos idénticos.

» 88 22¢ 32 acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

» Art. 149 da CLT A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das
férias ou 0 pagamento da respectiva remuneragdo é contada do térmi-
no do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagao do
contrato de trabalho.

» Art. 440 da CLT Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre ne-
nhum prazo de prescrigao.

» Art. 625-G da CLT O prazo prescricional serd suspenso a partir da pro-
vocagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, recomegando a fluir, pelo
que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgo-
tamento do prazo previsto no art. 625-F.

» Art. 197 do CC Nao corre a prescrigao:
| — entre os cAnjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Il — entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;
Il —entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante
a tutela ou curatela.

» Art. 199 do CC Nao corre igualmente a prescrigdo: | — pendendo con-
di¢do suspensiva;

Il - ndo estando vencido o prazo; Ill — pendendo acdo de evicgdo.

» Stmula n¢ 327 do STF O direito trabalhista admite a prescrigdo
intercorrente

» Stmula n° 153 do TST N&o se conhece de prescricdo ndo arguida na
instancia ordindria.

» Sumula n® 156 do TST Da extingdo do (ltimo contrato é que comega
a fluir o prazo prescricional do direito de agdo objetivando a soma de
perfodos descontinuos de trabalho.

» Sumula ne 268 do TST A acdo trabalhista, ainda que arquivada, inter-
rompe a prescrigdo somente em relagdo aos pedidos idénticos.

» Sumula n® 362 do TST

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13-11-
2014, ¢ quinquenal a prescri¢do do direito de reclamar contra o ndo
recolhimento de contribuigdo para o FGTS, observado o prazo de dois
anos apds o término do contrato;
Il — Para os casos em que o prazo prescricional jd estava em curso em
13-11-2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:
trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13-11-
2014 (STF-ARE-709212/DF)

» 0J n* 83 da SDI-1 do TST A prescrigdo comega a fluir no final da data do
término do aviso prévio. Art. 487, § 1¢, da CLT.

» 0Jn° 361 da SDI-1 do TST A aposentadoria espontanea ndo é causa de
extingdo do contrato de trabalho se 0 empregado permanece prestando
servicos ao empregador apds a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua
dispensa imotivada, o empregado tem direito & multa de 40% do FGTS
sobre a totalidade dos depésitos efetuados no curso do pacto laboral.

» 0Jn¢ 375 da SDI-1 do TST A suspensdo do contrato de trabalho, em vir-
tude da percepgao do auxilio-doenga ou da aposentadoria por invalidez,
ndo impede a fluéncia da prescrigdo quinquenal, ressalvada a hipétese
de absoluta impossibilidade de acesso ao Judicidrio.

» 0J n° 392 da SDI-1 do TST O protesto judicial & medida aplicavel no
processo do trabalho, por forga do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC
de 2015. O ajuizamento da acdo, por si s6, interrompe 0 prazo pres-
cricional, em razdo da inaplicabilidade do CPC/2015, art. 240, § 2°
— CPC/2015 (CPC, art. 219, § 22 — CPC, de 1973), incompativel com o
disposto no art. 841 da CLT.

» 0J n2 401 da SDI-1 do TST O marco inicial da contagem do prazo pres-
cricional para o ajuizamento de agdo condenatdria, quando advém a dis-
pensa do empregado no curso de agdo declaratéria que possua a mes-
ma causa de pedir remota, € o transito em julgado da decisdo proferida
na acdo declaratdria e ndo a data da extingdo do contrato de trabalho.

Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo

do trabalho no prazo de dois anos.

§ 12Afluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se

quando o exequente deixa de cumprir determinagéo judicial

no curso da execucao.

§ 2¢ A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser

requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de

jurisdicao.

» Art. 11-A acrescido pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro

social séo objeto de lei especial.

TITULO I1- DAS NORMAS GERAIS
DE TUTELA DO TRABALHO

CAPIiTULO |
DA IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL

Segho |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

» Titulo da Segdo | com a redacdo dada pelo Dec.-lei n® 926, de
10-10-1969.

» Art. 12 do Dec.-lei n® 926, de 10-10-1969, que determinou a substi-
tuigdo do termo “carteira profissional” por “carteira de trabalho e
previdéncia social”.

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é

obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclu-

sive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e

para o exercicio por conta propria de atividade profissional

remunerada.

» Caputcom a redacdo dada pelo Dec.-lei n® 926, de 10-10-1969.

§ 120 disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| — proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou
em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho
dos membros da mesma familia, indispenséavel a propria
subsisténcia, e exercido em condicdes de mUtua depen-
déncia e colaboragéao;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, ex-
plore &rea ndo excedente do mddulo rural ou de outro limite
que venha a ser fixado, para cada regido, pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

» § 12com a redagdo dada pelo Dec.-lei n2 926, de 10-10-1969.

§ 22 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obe-
decera aos modelos que o Ministério da Economia adotar.
» § 22 com a redagdo dada pela Lei n® 13.874, de 20-9-2019.

§§ 32e 4° Revogados. Lei n© 13.874, de 20-9-2019.

» Art. 12 do Dec.-lei n® 926, de 10-10-1969, que determinou a substi-

tuigdo do termo “carteira profissional” por “carteira de trabalho e
previdéncia social”.

» Stmula n° 225 do STF N&o € absoluto o valor probatério das anotagdes
da carteira profissional.

» Sumula ne 12 do TST As anotagdes apostas pelo empregador na Car-
teira Profissional do empregado ndo geram presuncao “juris et de jure”
mas apenas “juris tantum”.

» 0J n* 82 da SDI-1 do TST A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado.
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A
ABANDONO DE EMPREGO

* Auséncia injustificada; néo retorno ao servico em 30 dias: Sum.
ne32do TST

e Aviso prévio: Sim. ne73 do TST

« Falta grave: art. 482, j, da CLT

* Prazo de decadéncia: Sum. n262 do TST

ABASTECIMENTO
« Adicional de periculosidade: Sim. n2447 do TST

ABONO

* Bonificacédo de assiduidade e produtividade: OJ da SDBI-I Transitéria
ne5do TST

e Comissionista puro: OJ da SDBI-I Transitéria n° 45 do TST

ABONO ANUAL (SALARIAL)
¢ Previsdo: arts. 239 da CF, 92 e 9%-A da Lei n2 7.998/1990 e 40 da
Lein28.213/1991

ABONO DE FALTA

e Acidente do trabalho: Sim. n®46 do TST

* Auséncia motivada por doenga: Sum. n¢ 15 do TST

» Comparecimento como parte a Justica do Trabalho: Sim. ne 155
do TST

e Faltas justificadas: art. 473, Il, da CLT

e Justificadas por lei: Sim. n®89 do TST

e Servigo médico da empresa ou mantido por convénio: Sum. n2 282
do TST

ABONO DE FERIAS (PECUNIARIO)

* Abono previsto em norma coletiva: 0J da SDBI-I n2 346 do TST

¢ Conversao em abono: art. 143 da CLT

¢ Institufdo por instrumento normativo: OJ da SDBI-I Transitéria n¢ 50
do TST

¢ Prazo para pagamento: art. 145 da CLT

* Prazo para requerer a conversao: art. 143, § 1¢, da CLT

¢ Previsdo: arts. 7¢, XVII, da CF e 129 e 130 da CLT

ABORTO
« Atestado e afastamento: art. 395 da CLT
e Auséncia no servigo: art. 131, II, da CLT

ABUSO DO PODER ECONOMICO
* Previsgo: art. 173, § 42, da CF

ACAO ANULATORIA

e Acédo anulatéria de auto de infracdo: art. 38 da Lei n® 6.830/1980

¢ Competéncia: 0OJ da SDBI-1I n¢ 129 do TST

 Deposito como condi¢do de admissibilidade da acéo; inconstitucio-
nal: Stum. Vinc. n® 28 do STF

» Depbsito prévio em agdo anulatéria de débito fiscal: IN ne 34/2009

e Litisconsoércio; sindicatos: art. 611-A, § 5¢, da CLT

* Previséo: arts. 138 do CC e 393, 657, paréagrafo tnico, e 966, § 42,
do CPC

ACAO CIVIL PUBLICA

e Competéncia territorial; local do dano: art. 93 do CDC e OJ da SDBI-II
n2130do TST

* Mandado de Seguranca: OJs da SDBI-2 n= 58 e 139 do TST

e Previséo: art. 129, lll, da CF e Lei n® 7.347/1985

ACAO COLETIVA

o Abrangéncia aos substituidos: art. 2>-A da Lei n®9.494/1997

* Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: art. 81 do CDC

¢ Julgamento do TST néo pode contrariar notéria jurisprudéncia do
STF: Sim. ne190 do TST

* Legitimagdo concorrente; proposta por entidade associative: art. 82
do CDC
¢ Reivindicagoes da categoria: 0J da SDC n¢ 32 do TST

AGAO DE COBRANGA
* Contribuicdo sindical rural: Sum. n2432 do TST

AQT\O DE CONSIGNAI;AU EM PAGAMENTO
¢ Previséo: arts. 539 a 549 do CPC

ACAO DE CUMPRIMENTO

* Acéo rescisoria: 0J da SBDI-2 ne3 do TST

¢ Coisa julgada atipica: OJ da SBDI-I n®277 do TST

¢ Competéncia: art. 114, Ill, da CF; Lei n2 8.984/1995

* Dispensa de transito em julgado da sentenca normative: Sim. n¢ 246
do TST

Extensdo da legitimidade do sindicato para acordos e convencdes:
art. 8¢ 1lI, da CF e Sum. ne 286 do TST

Incabivel acdo rescisoria para desconstituicdo de decisdo: Sum.
n2397 do TST

Para cumprimento de norma coletiva: 0J da SBDI-I n2 188 do TST
Prescricdo: SUum. n¢ 350 do TST

Previséo: art. 872 da CLT

Representacdo em audiéncia: art. 843 da CLT

ACAO DECLARATORIA

* Cabivel para reconhecer tempo de servigo: Sum. n® 242 do STJ

* Incabivel para declarar direito a complementacao de aposentadoria:
0J da SBDI-I ne276 do TST

* Marco inicial da prescri¢do para agdo condenatéria: OJ da SBDI-I
n2401 do TST

¢ Reconvengdo: SUm. n2 258, STF

A(}T\O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
e Competéncia do STF: art. 102, |, a, da CF
¢ Legitimidade: art. 103 da CF

ACAO EXECUTIVA

» Cobranga de contribuicéo sindical: art. 606 da CLT

 Cobranga de multa administrativa: art. 642 da CLT

* Multas impostas pelos 6rgaos de fiscalizagdo: art. 114, VII, da CF
« Titulos executivos extrajudiciais: art. 876 da CLT

AGAO MONITORIA
* Previséo: arts. 700 a 702 do CPC

ACGAO PLURIMA

e Custas: SUm. ne36 do TST

¢ Decisdo normativa que defere direitos: OJ da SBDI-I n® 188 do TST
¢ Individualizagdo crédito apurado agdo plirima OJ do TP n29 do TST
e Previséo: art. 842 da CLT

* Representacdo em audiéncia: art. 843 da CLT

AGAO POSSESSORIA
e Competéncia: Sium. n¢ 23 do STF
* Previséo: arts. 554 a 568 do CPC

ACAO REGRESSIVA

* Da previdéncia social: art. 120 da Lei n¢8.213/1991

* De empreiteiro principal contra subempreiteiro: art. 455 da CLT
* Obrigacdo de indenizar: art. 934 do CC

ACAO RESCISORIA

 Cabimento; ascensao de professor adjunto para titular sem concurso:
0J da SBDI-II n¢38 do TST

» Cabimento; contradigéo entre dispositivo e fundamentacdo: 0J da
SBDI-1 n2 103 do TST

» Cabimento; contratagdo sem concurso: OJ da SBDI-11 n210 do TST
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» Cabimento; de nova RT ap6s acordo que dé plena quitagdo ao con-
trato: OJ da SBDI-II n2 132 do TST

» Cabimento; de qualquer decisdo que extingue a execugdo: 0J da
SBDI-1I n2 107 do TST

* Cabimento; decisao de agravo regimental: Sim. n®411 do TST

* Cabimento; decisdo homologatéria de acordo: Sim. ne 259 do TST

» Cabimento; decisdo que determina reintegracdo apés o periodo de

estabilidade: OJ da SBDI-II n224 do TST

Cabimento; decisdo que nega garantia de emprego ao suplente da

CIPA: 0J da SBDI-II ne6 do TST

Cabimento; deferimento de verbas em concurso publico anulado:

0J da SBDI-1I n2 128 do TST

Cabimento; desnecesséario o esgotamento dos recursos: Sum. ne514

do STF

Cabimento; lide simulada: OJ da SBDI-1I n294 do TST

Cabimento; sentenca citra petita: 0J da SBDI-II n241 do TST

Cabimento; sentenca de mérito; questdo processual: Sum. ne 412

do TST

Cabimento; Unica agéo rescisoria: 0J da SBDI-1I ne 78 do TST

Cabimento; vinculagdo do reajuste ao percentual de aumento do

minimo: OJ da SBDI-II ne 71 do ST

Cabimento; violagédo ao art. 37 da CF: OJ da SBDI-II n¢ 135 do TST

Coisa julgada; obrigatéria demonstragéo de similitude das agdes: 0J

da SBDI-1I n2 101 do TST

Colusao: OJ da SBDI-II ne 154, 0J SBDI-II n¢ 94, 0J da SBDI-II

ne 158 do TST

Competéncia do TRT: Sim. n® 192 do TST

Confissdo: Sum. n2404 do TST

Contestagdo: arts. 970 do CPC e 774 da CLT; OJ da SBDI-II n2 146

e Sim. n°398 do TST

Deposito prévio: IN ne 31/2007

Descontos previdenciarios e fiscais: Sum. n¢401 do TST

Documento novo: Sum. n®402 do TST

Documentos indispensaveis; certidao e decisdo rescindenda; prazo

complementacdo: OJ da SBDI-1I n°84 do TST

Documentos: SUm. n2299 do TST

Dolo: Stm. n¢ 403, Il, do TST

Duplo grau; Fazenda Puablica: Sum. ne 303, Ill, do TST e art. 14,

§ 1¢ da Leine12.016/2009

Erro de fato: OJ da SBDI-11 n2 136 do TST

Execugdo; agdo rescisoria: art. 836, paréagrafo Unico, da CLT

Execugdo; efeitos da liminar: OJ da SBDI-II n¢ 131 do TST

Incabivel; acdo resciséria de decisdo em agdo de cumprimento:

Stm. n2397 do TST

Incabivel; controvertida a aplicagdo de imposto de renda em PDV:

0J da SBDI-II' n219 do TST

Incabivel; de decisdo a que ndo se submeteu ao duplo grau obriga-

tério 0J da SBDI-II ne21 do TST

Incabivel; decisdo que nega RR com base em violacao ao art. 896,

a, da CLT: SUm. n2413 do TST

Incabivel; erro grosseiro; RR de deciséo do TRT em agéao rescisoria:

0J da SBDI-II n2 152 do TST

Incabivel; estabilidade pré-eleitoral; decisdo anterior: OJs da SBDI-II

ne23e51doTST

Incabivel; homologacéo de arrematagéo e adjudicacdo: Sum. ne399,

I, do TST

Incabivel; mera violagéo a principios constitucionais: 0J da SBDI-II

ne97 do TST

Incabivel; para discusséo de fatos e provas: Sim. n®410 do TST

Incabivel; para discussao de prescricdo: Sim. n¢409 do TST

Incabivel; reconhece a preclusdo para apresentagao de calculos: 0J

da SBDI-1I n2 134 do TST

Incabivel; regra; decisdo homologatéria de calculos: Sum. n® 399,

II, do TST

Incabivel; sentenca de extingdo sem resolugdo de mérito: OJ da

SBDI-1I ne 150 do TST

Legitimidade: art. 967 do CPC e Stimulas n®= 406 e 407 do TST

Matéria controvertida: Sim. n¢83 do TST

Nao configuracdo inépcia: SUm. n¢ 408 do TST

Prazo: Sum. n¢ 100 do TST, Sum. n¢ 401 do STJ e OJ da SBDI-II

ne80 do TST

Previsdo: arts. 836 da CLT e 966 a 975 do CPC

Procuracdo: OJ da SBDI-Il ne 151 do TST

Produgédo de provas: art. 972 do CPC

Pronunciamento explicito: SUm. n2 298 do TST

Recurso; deposito para recurso: Sim. n°99 do TST

* Violagdo de norma juridica: Sum. n¢400 do TST, art. 966, V, do CPC
e 0J da SBDI-IIne 112 do TST

ACIDENTE DE TRABALHO

* Acdo regressiva do INSS em face do empregador: art. 120 da Lei
ne8.213/1991

Acidente ferroviario: art. 240, paragrafo Unico, da CLT
Afastamento superior a 15 dias: arts. 476 da CLT, 59 e 60 da Lei
ne8.213/1991 e 80 do Dec. ne 3.048/1999; Stim. n2 440 do TST
Afastamento superior a 15 dias; afastamento pelo empregador:
arts. 60, § 3¢ da Lei n¢ 8.213/1991, 476 da CLT e 75 do Dec.
ne3.048/1999

Afastamento; direito de férias: art. 133, lll e IV, da CLT
Auxilio-doenca acidentério/aposentadoria por invalidez; plano de
salde: Sum. n2440 do TST

Competéncia arts. 109, I, e 114, |, da CF; Simulas ne 15 do STJ e
ne235e 501 do STF

Devido o recolhimento de FGTS durante o afastamento: art. 28, Il
do Dec. n299.684/1990 e art. 15, § 5, da Lei n28.036/1990
Estabilidade acidentéaria prevista em instrumento normativo: OJ da
SBDI-In¢41 do TST

Faltas; duragéo de férias: Sum. n®46 do TST

Garantia proviséria de emprego: arts. 118 e 20 e 21 da Lei
ne8.213/1991; Sum. ne 378 do TST

Obrigatoriedade de anotacdo na CTPS: art. 30 da CLT

Previsdo: arts. 19, 20 e 21 da Lei n28.213/1991

Responsabilidade objetiva do empregador: art. 927, paragrafo dni-
co,do CC

* Responsabilidade subjetiva do empregador: art. 7¢, XXVIII, da CF
¢ Seguro privado; inadimplemento da seguradora: SUm. n2529 do STF

ACORDO COLETIVO

e Clausulas essenciais: art. 613 da CLT

e Clausulas secundérias: art. 621 da CLT

» Competéncia da Justica do Trabalho; controvérsias: art. 625 da CLT
e Definicdo: art. 611, § 12, da CLT

* Duragdo: art. 614, § 3¢, da CLT

e Iniciativa: art. 617 da CLT

Inicio da vigéncia: art. 614, § 1¢, da CLT
Repercussao no contrato de trabalho: Sum. ne 277 do TST

ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGAO DE JORNADA

e Banco de horas acordo individual: art. 59, § 59, da CLT

¢ Banco de horas sindicato; periodo maximo — 1 ano: art. 59, § 29,
da CLT

e Forma de ajuste: art. 7¢, XIII, da CF e Sim. n285, I, do TST

¢ |naplicabilidade e exigéncias: SUm. n¢85 do TST

e Jornada 12x36: Stim. ne 444 do TST

¢ Semana espanhola; alternancia 40/48 horas semanais: OJ da SBDI-I
ne323do TST

ACORDO EXTRAJUDICIAL

* Competéncia: art. 652, f, da CLT

e Previséo: arts. 855-B a 855-E da CLT

* Realizado na CCP com eficécia liberatéria geral: art. 625-E da CLT
¢ Termo de acordo firmado na CCP; titulo executivo: art. 876 da CLT

ACORDO JUDICIAL

 Acordo apds tentativa de conciliagéo: art. 764, § 3¢ da CLT

¢ Acordo judicial sem ressalva; quitacdo plena e ampla: OJ da SBDI-II
ne 132 do TST

¢ Cabivel agéo rescisoria: SUm. n¢ 259 do TST

¢ Clausula penal: arts. 846, § 2¢, da CLT e 412 do CC

e Contribuicdo previdenciaria: OJs da SBDI-I n= 368 e 376 do TST

e Cumprimento: art. 835 da CLT

* Decisdo homologatéria; parcela indenizatéria; Unido: art. 832, §§ 3¢,
4ee 7¢ da CLT

* Execucdo: art. 876 da CLT

* Homologacéo; faculdade do juiz: Sim. ne418 do TST

e Termo de acordo: art. 846, § 1¢, da CLT

* Trénsito em julgado na data de sua homologagdo: Sim. n¢ 100,
V, do TST

ACORDO POR RESCISAO

e Acordo: art. 484-A da CLT

ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

* Banco de horas: art. 59, § 2, da CLT

* Invalidade de cldusula que prorroga o prazo para indeterminado: 0J
da SBDI-I ne322 do TST
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