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Apresentação

A Editora Rideel tem longa história e tradição na edição de livros de legislação sempre 

com o objetivo de democratizar o acesso a conteúdo elaborado com excelência e qualidade 

editorial sem que o consumidor tenha de desembolsar valores exorbitantes para tal.

No final da década de 1990, apresentou aos leitores coleção de legislação não comen‑

tada que balançou o mercado editorial jurídico, pois seu formato era inovador (livros com‑

pactos que eram vendidos juntos em uma caixa com 10 volumes) e o preço extremamente 

acessível. Como resultado, a coleção foi sucesso de vendas durante anos.

Agora, após mais de duas décadas, diante da rica produção legislativa do país e aten‑

dendo aos anseios dos leitores por obras que tenham formato compacto, que permitam a 

rápida consulta ao texto legislativo plenamente atualizado e que, também, possuam baixo 

custo de aquisição, a Rideel criou a Coleção de Bolso.

São livros que trazem o texto da Constituição Federal, dos principais códigos e da CLT 

em volumes independentes. Com diagramação pensada para proporcionar leitura agra‑

dável, notas remissivas elaboradas por especialistas em cada área, diversos facilitadores 

de consulta como índice sistemático e detalhado índice alfabético‑remissivo, são obras 

fundamentais para acadêmicos e operadores do Direito.

A coleção abrange as principais áreas do direito e é composta de 8 títulos: Constituição 

Federal, Código Civil, Código de Processo Civil, Código Penal, Código de Processo Penal, 

Código de Defesa do Consumidor, Código Tributário Nacional, Código de Trânsito Brasileiro, 

Consolidação das Leis do Trabalho e Estatuto da Pessoa com Deficiência.

A Rideel disponibiliza gratuitamente as atualizações ocorridas no conteúdo das obras 

até 31-10-2020. Para acessar se cadastre em www.apprideel.com.br.

Esperamos que esta coleção lhe seja útil! Permanecemos à disposição por meio do 

e‑mail sac@rideel.com.br.

O Editor
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Aprova a Consolidação 
das Leis do Trabalho.

c	 Publicado no DOU de 9-8-1943.
c	 Art. 57, I, da Lei no 13.844, de 18-6-2019, 

que estabelece a organização básica dos 
órgãos da Presidência da República e 
transforma o Ministério do Trabalho no 
Ministério da Economia.

O Presidente da República, usando da 
atribuição que lhe confere o artigo 180 
da Constituição, decreta:

c	 O art. 180 citado refere‑se à CF/1937.
c	 Arts. 5o, XIII, 6o, 7o, XXVII, XXXIV, e 193 

da CF.

Art. 1o Fica aprovada a Consolida‑
ção das Leis do Trabalho, que a este 
Decreto‑Lei acompanha, com as altera‑
ções por ela introduzidas na legislação 
vigente.

Parágrafo único. Continuam em vigor 
as disposições legais transitórias ou 
de emergência, bem como as que não 
tenham aplicação em todo o território 
nacional.

Art. 2o O presente Decreto‑Lei entrará 
em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1o de maio de 1943; 
122o da Independência e 

55o da República.

Getúlio Vargas

CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO 
TRABALHO

TÍTULO I
INTRODUÇÃO

Art. 1o Esta Consolidação estatui as nor‑
mas que regulam as relações individuais 
e coletivas de trabalho, nela previstas.
c	 Lei no 7.064, de 6-12-1982, dispõe sobre 

a situação dos trabalhadores contratados 
ou transferidos para prestar serviços no 
exterior.

Art. 2o Considera‑se empregador a em‑
presa, individual ou coletiva, que, assu‑
mindo os riscos da atividade econômica, 
admite, assalaria e dirige a prestação 
pessoal de serviços.
c	 Art. 3o da Lei no 5.889, de 8-6-1973 (Lei 

do Trabalho Rural).

§ 1o Equiparam‑se ao empregador, para 
os efeitos exclusivos da relação de em‑
prego, os profissionais liberais, as insti‑
tuições de beneficência, as associações 
recreativas ou outras instituições sem fins 
lucrativos, que admitirem trabalhadores 
como empregados.

§ 2o Sempre que uma ou mais empresas, 
tendo, embora, cada uma delas, perso‑
nalidade jurídica própria, estiverem sob 
a direção, controle ou administração de 
outra, ou ainda quando, mesmo guardan‑
do cada uma sua autonomia, integrem 
grupo econômico, serão responsáveis 
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