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Apresentacao

A Editora Rideel, empresa com quase 50 anos de histéria e destacada atuagéo na area de publicacdo de legislacéo,
apresenta, com muito orgulho, a Colecéo Legislacdo Exame de Ordem.

Pensada especialmente para os examinandos da OAB, a Colegdo ¢ dividida em volumes que trazem matérias
especificas, facilitando seu uso durante a 22 Fase do certame. Compdem a colegéo: Vade Mecum Penal, Vade Mecum
Constitucional e Administrativo, Vade Mecum Civil e Empresarial, CLT Organizada e Vade Mecum Tributério.

QOrganizado por professores com destacada atuagéo na preparacéo de alunos para o Exame de Ordem, o contetido
de cada titulo foi especialmente elaborado para atender aos requisitos do edital da prova.

Todos os volumes contam com a CF na integra, codigos e legislacdo complementar na integra e em excertos (se-
lecionados somente artigos relevantes para cada matéria). Também trazem notas remissivas nos principais dispositivos
legais, permitindo correlacionar os temas e, dessa maneira, ter uma consulta mais assertiva, segura e répida, o que
melhoraréa sobremaneira seu desempenho durante a 22 Fase.

Todas as obras estdo em conformidade com o Edital do Exame da OAB e podem ser consultadas durante a 22 Fase,
pois ndo trazem nenhum dos contedidos vedados pela banca examinadora.

A colecdo traz os mais modernos recursos de diagramacgéo e conta com muitos facilitadores de consulta que cons-
tituem um diferencial que, acreditamos, sera apreciado por todos os estudantes. Sao eles:

* [ndice Cronolégico Geral, contendo todos os diplomas legais publicados na obra com as respectivas ementas oficiais
 Notas remissivas objetivas e diretas a outros artigos, diplomas legais e sumulas dos tribunais superiores

o {ndices Sistemético e Alfabético-Remissivo para cada Cédigo

o {ndice por Assuntos Geral da Obra (que abrange a legislacdo complementar e simulas)

o AtualizacBes de 2021 em destaque (negrito e italico)

* Tarjas laterais para identificagdo das segdes da obra

¢ Indicacdo do nimero dos artigos no cabegalho dos Codigos

¢ |ndicacdo do numero das leis no cabecalho da legislacéo

Além disso, diante da rica producdo legislativa no Brasil, visando brindar seus leitores com material sempre atua-
lizado, a Rideel mantém, gratuitamente, as atualizacBes publicadas até 31 de dezembro de 2021 em seu site www.
apprideel.com.br.

Visando o continuo aprimoramento das nossas publicagdes, permanecemos a disposicao para eventuais elogios,
criticas e sugestdes por meio do e-mail sac@rideel.com.br.

Bons estudos.
O Editor

CLT Organizada \V4
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

( PREAMBULO )

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em As-
sembleia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democrético, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem pre-
conceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL.

» Publicada no DOUn®191-A, de 5-10-1988.

( TITULOI-DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS )

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

» No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado na EC n® 2, de
25-8-1992, foram mantidos a republica e o presidencialismo, como
forma e sistema de governo, respectivamente.

| —asoberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

[V - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

» Arts. 6 a 11 desta Constituicdo.

V - o pluralismo politico.

Paragrafo linico. Todo o poder emana do povo, que o

exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,

nos termos desta Constituicao.

Art. 22 S0 Poderes da Unido, independentes e harmoni-

cos entre si, 0 Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica

Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

[l - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de ori-
gem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas
relag@es internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagédo dos povos;

IV - ndo intervencdo;

V —igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repUdio ao terrorismo e ao racismo;

IX — cooperacdo entre 0S povos para o progresso da huma-
nidade;

X —concessdo de asilo politico.

Paragrafo (inico. A Republica Federativa do Brasil bus-
card a integragédo econdmica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, visando a formacao de uma co-
munidade latino-americana de nacdes.

TITULO II- DOS DIREITOS E
‘ GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pafs a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes:

| — homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacoes,
nos termos desta Constituigéo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa senao em virtude de lej;

[l = ninguém seréd submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante;

IV — € livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado
0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizagéo por dano material, moral ou
a imagem;

VI - ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protegéo aos locais de culto e
a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagéo de assis-
téncia religiosa nas entidades civis e militares de internacdo
coletiva;

VIl - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca
religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigacéo legal a todos imposta
e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;
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Constituicao Federal

IX — é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de cen-
sura ou licencga;

X —sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagédo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela
podendo penetrar sem consentimento do morador, salvo
em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacéo judicial;

XIl — & inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacdes telegréficas, de dados e das comunicacdes telefoni-
cas, salvo, no dltimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacédo
criminal ou instrugédo processual penal;

XIIl - é livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou pro-
fiss@o, atendidas as qualificaces profissionais que a lei
estabelecer;

XIV - ¢ assegurado a todos 0 acesso a informacao e res-
guardado o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio
profissional;

XV — ¢é livre a locomogéo no territorio nacional em tempo
de paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele
entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI -todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autoriza-
cdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido pré-
vio aviso a autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacdo para fins licitos,
vedada a de caréater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associacdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizacéo, sendo vedada a
interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associages sO poderdo ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judi-
cial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;
XX = ninguém podera ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado;

XXI —as entidades associativas, quando expressamente au-
torizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXIIl — a propriedade atenderd a sua fungéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropria-
cdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicéo;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade
competente podera usar de propriedade particular, asse-
gurada ao proprietério indenizagéo ulterior, se houver dano;
XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo seré objeto de pe-
nhora para pagamento de débitos decorrentes de sua ativi-
dade produtiva, dispondo a lei sobre 0s meios de financiar
0 seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utiliza-
cdo, publicacdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel
aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagdes individuais em obras coleti-
vas e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas;

b)o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos cria-
dores, aos intérpretes e as respectivas representacdes
sindicais e associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais

privilégio tempordrio para sua utilizacdo, bem como prote-

cdo as criacOes industriais, a propriedade das marcas, aos

nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em

vista o interesse social e o desenvolvimento tecnoldgico e

econdmico do Pafs;

XXX — é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessado de bens de estrangeiros situados no Pais

sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge

ou dos filhos brasileiros, sempre que nédo lhes seja mais

favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do

consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgdos publicos

informacdes de seu interesse particular, ou de interesse

coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob

pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo

seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do

pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de
direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b)a obtencdo de certiddes em reparticBes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de inte-
resse pessoal;

XXXV —a lei ndo excluird da apreciacao do Poder Judicidrio

lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicaréa o direito adquirido, o ato juri-

dico perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haverd juizo ou tribunal de excegéo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do jari, com a organi-

zacdo que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

¢) a soberania dos veredictos;

d)a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos
contra a vida;

XXXIX — ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem

pena sem prévia cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos

direitos e liberdades fundamentais:

XLII — a prética do racismo constitui crime inafiancavel e

imprescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIII-a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graca ou anistia a pratica da tortura, o tréfico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
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CONSOLIDACAO

DAS LEIS DO
TRABALHO
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CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

» Publicado no DOU de 9-8-1943.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe
confere o artigo 180 da Constituicao, decreta:

» 0 art. 180 citado refere-se a CF/1937.

Art. 1°Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-Lei acompanha, com as alterages por
ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo (nico. Continuam em vigor as disposicges le-

gais transitorias ou de emergéncia, bem como as que nao
tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° 0 presente Decreto-Lei entrara em vigor em 10 de

novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1° de maio de 1943;

122°da Independéncia e

552 da Republica.

Getalio Vargas

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

( TITULO I-INTRODUGAO )

Art. 12 Esta Consolidacdo estatui as normas que regulam as
relages individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

» Art. 10 da CLT Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao
afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

» Art. 448 da CLT A mudanga na propriedade ou na estrutura jurfdi-
ca da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclu-
sivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicGes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem tra-
balhadores como empregados.
§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica prdpria, estiverem
sob a direcéo, controle ou administragéo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, inte-
grem grupo econdmico, serdao responsaveis solidariamente
pelas obrigaces decorrentes da relacdo de emprego.

» 8 2°com a redacdo dada pela Lei n¢ 13.467, de 13-7-2017.

§ 3¢ Né&o caracteriza grupo econémico a mera identidade

de s6cios, sendo necessarias, para a configuragdo do gru-

po, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva co-
munhd&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas
dele integrantes.

» § 32 acrescido pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

» Stimula 129 do TST A prestagdo de servigos a mais de uma empresa do
mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo
ajuste em contrério.

Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

» Art. 6° da CLT N@o se distingue entre o trabalho realizado no estabe-

lecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupos-
tos da relag@o de emprego.
Paragrafo dnico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinagdo juridi-
ca, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio.

» Art. 100 da Lei 9.504/1997 A contratacdo de pessoal para prestagdo
de servicos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio
com o candidato ou partido contratantes, aplicando-se a pessoa fisica
contratada o disposto na alinea hdo inciso V do art. 12 da Lei n®8.212,
de 24 de julho de 1991.

Paragrafo tnico. Nao se aplica aos partidos politicos, para fins da con-
tratagdo de que trata o caput, o disposto no paragrafo Unico do art. 15
da Lei n¢8.212, de 24 de julho de 1991.

» Art. 1°da Lei 6.932/1981 A Residéncia Médica constitui modalidade de
ensino de pés-graduacdo, destinada a médicos, sob a forma de cursos
de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, funcio-
nando sob a responsabilidade de instituigdes de salde, universitarias
ou ndo, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualifica-
¢do ética e profissional.

§ 12 As instituicdes de salde de que trata este artigo somente poderdo
oferecer programas de Residéncia Médica depois de credenciadas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

§ 22 £ vedado o uso da expressao residéncia médica para designar qual-
quer programa de treinamento médico que nao tenha sido aprovado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

§ 3 A Residéncia Médica constitui modalidade de certificagdo das es-
pecialidades médicas no Brasil.

§ 40 As certificagdes de especialidades médicas concedidas pelos Pro-
gramas de Residéncia Médica ou pelas associagBes médicas subme-
tem-se as necessidades do Sistema Unico de Sadde (SUS).

§ 52 As instituicdes de que tratam os 88 12 a 42 deste artigo deverdo
encaminhar, anualmente, o nimero de médicos certificados como es-
pecialistas, com vistas a possibilitar o Ministério da Sadde a formar o
Cadastro Nacional de Especialistas e parametrizar as agdes de salde
piblica.

» Stimula n° 386 do TST Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é
legitimo o reconhecimento de relagdo de emprego entre policial militar
e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de pe-
nalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

» Stmula n® 430 do TST Convalidam-se os efeitos do contrato de traba-
lho que, considerado nulo por auséncia de concurso pblico, quando
celebrado originalmente com ente da Administrag&o Piblica Indireta,
continua a existir apés a sua privatizagao.

» 0J m° 199 da SDI-1 do TSTE nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante
a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade para a
formag&o do ato jurfdico.

» 0J n° 366 da SDI-1 do TST Ainda que desvirtuada a finalidade do con-
trato de estagio celebrado na vigéncia da Constituicao Federal de 1988,
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¢ invidvel o reconhecimento do vinculo empregaticio com ente da Admi-
nistragdo Publica direta ou indireta, por forga do art. 37, Il, da CF/1988,
bem como o deferimento de indenizagdo pecunidria, exceto em relagao
as parcelas previstas na Stimula n® 363 do TST, se requeridas.

Paragrafo tinico. No havera distingoes relativas a espé-
cie de emprego e a condicado de trabalhador, nem entre o
trabalho intelectual, técnico e manual.

» Art. 461 da CLT Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresa-
rial, corresponderé igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, naciona-
lidade ou idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo para 0 mesmo empregador
ndo seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungdo nao
seja superior a dois anos.

§ 2°0s dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos
e saldrios, dispensada qualquer forma de homologag@o ou registro em
6rgdo pablico.

8 32 No caso do 8 2° deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas
por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
dentro de cada categoria profissional.

§ 40 () trabalhador readaptado em nova fungdo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social
ndo servira de paradigma para fins de equiparagdo salarial. (Incluido
pela Lein®5.798, de 31.8.1972)

8 52 A equiparagdo salarial s serd possivel entre empregados contem-
poraneos no cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicagdo de para-
digmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em agao judicial propria.

§ 62 No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou et-
nia, 0 juizo determinard, além do pagamento das diferencas salariais
devidas, multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo

em que o empregado esteja a disposicao do empregador,

aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo espe-
cial expressamente consignada.

» Art. 58 da CLT A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excederd de 8 (oito) horas diarias, des-
de que ndo seja fixado expressamente outro limite.

8§ 12 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraor-
dinéria as variagdes de hordrio no registro de ponto ndo excedentes
de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos didrios.

§ 220 tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando
ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empre-
gador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢do do empregador.

§ 32 Revogado

§ 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servico,

para efeito de indenizacao e estabilidade, os periodos em

que o empregado estiver afastado do trabalho prestando
servico militar e por motivo de acidente do trabalho.

» Paragrafo Unico transformado em § 12e com a redacao dada pela Lei
ne13.467, de 13-7-2017.

» Art. 15, 8 52, da Lei n28.036, de 11-5-1990 (Lei do FGTS).

§ 2¢ Por n&o se considerar tempo a disposi¢do do empre-

gador, ndo seréd computado como periodo extraordinrio

0 que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o

limite de cinco minutos previsto no § 1¢ do art. 58 desta

Consolidagéo, quando o empregado, por escolha prépria,

buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias

publicas ou més condicdes climéaticas, bem como adentrar

ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

[l - descanso;

[l - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIIl —troca de roupa ou uniforme, quando né@o houver obri-
gatoriedade de realizar a troca na empresa.

» § 2° acrescido pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

Art. 52 A todo trabalho de igual valor corresponderé salario
igual, sem distingdo de sexo.
» Art. 461 da CLT.

Art. 62 N4o se distingue entre o trabalho realizado no es-
tabelecimento do empregador, 0 executado no domicilio do
empregado e o realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados o0s pressupostos da relacdo de emprego.

Paragrafo (nico. Os meios telematicos e informatizados
de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins
de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

» Art. 6°com a redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15-12-2011.

» Art. 83 da CLT E devido o salério minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitagdo do empregado ou em
oficina de familia, por conta de empregador que o remunere.

Art. 7° 0s preceitos constantes da presente Consolidacéo,
salvo quando for, em cada caso, expressamente determina-
do em contrario, ndo se aplicam:
» Caput com a redacdo dada pelo Dec.-lei n®8.079, de 11-10-1945.
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de
um modo geral, 0s que prestam servigos de natureza
nao econdmica a pessoa ou a familia, no ambito resi-
dencial destas;
aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles
que, exercendo funcdes diretamente ligadas a agricul-
tura e a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades
que, pelos métodos de execucdo dos respectivos traba-
lhos ou pela finalidade de suas operacdes, se classifi-
quem como industriais ou comerciais;

aos funcionérios publicos da Unido, dos Estados e dos

Municipios e aos respectivos extranumerarios em servi-

€O nas proprias reparticoes;

aos servidores de autarquias paraestatais, desde que

sujeitos a regime proprio de protecdo ao trabalho, que

Ihes assegure situacdo andloga a dos funcionarios

publicos;

» Alineas ¢ e d com a redagdo dada pelo Dec.-lei n® 8.079, de
11-10-1945.

e) aos empregados das empresas de propriedade da Unido
Federal, quando por esta ou pelos Estados administra-
das, salvo em se tratando daquelas cuja propriedade ou
administracdo resultem de circunstancias transitorias;

» 0 Dec.-lein®8.079, de 11-10-1945, ao dar nova redagdo a dispositivos

deste artigo ndo trouxe a redagdo da alinea e. Mantivemos conforme
redacdo original.
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f) as atividades de direcdo e assessoramento nos 6rgaos,
institutos e fundagdes dos partidos, assim definidas em
normas internas de organizacao partidéria.

» Alinea facrescida pela Lei n®13.877, de 27-9-2019.

Paragrafo (inico. Revogado. Dec.-Lei n® 8.249, de
29-11-1945.

» Stmula n® 196 do STF Ainda que exerca atividade rural, o empregado
de empresa industrial ou comercial € classificado de acordo com a ca-
tegoria do empregador

Art. 82 As autoridades administrativas e a Justica do Tra-
balho, na falta de disposicdes legais ou contratuais, deci-
dirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
€Om 0S Usos e costumes, o direito comparado, mas sempre
de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevalega sobre o interesse publico.

§ 12 0 direito comum sera fonte subsididria do direito do

trabalho.

» Pardgrafo Unico transformado em § 12e com a redacao dada pela Lei
n¢13.467, de 13-7-2017.

§ 29 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia edi-

tados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais

Regionais do Trabalho nédo poderéo restringir direitos le-

galmente previstos nem criar obrigacdes que nao estejam

previstas em lei.

§ 32 No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisaré exclusivamente a
conformidade dos elementos essenciais do negécio juridi-
co, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdo
pelo principio da intervencdo minima na autonomia da von-
tade coletiva.

» 88 22¢ 32 acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

» Art. 769 da CLT Os casos omissos, o direito processual comum serd
fonte subsidiéria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo.

Art. 9° Serao nulos de pleno direito os atos praticados com
0 objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo dos
preceitos contidos na presente Consolidagéo.

» Stimula n¢ 77 do TST Nula é a punigdo de empregado se ndo precedida
de inquérito ou sindicancia internos a que se obrigou a empresa, por
norma regulamentar.

» Stimula n° 91 do TST Nula é a clausula contratual que fixa determinada
importancia ou percentagem para atender englobadamente varios direi-
tos legais ou contratuais do trabalhador.

» Stimula n° 152 do TST O fato de constar do recibo de pagamento de
gratificagdo o cardter de liberalidade ndo basta, por si s6, para excluir a
existéncia de um ajuste tacito.

Stimula ne 199 do TST

| — A contratagdo do servigo suplementar, quando da admissao do traba-
Ihador bancério, é nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram
a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o adicional de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contra-
tagdo, se pactuadas apds a admissdo do bancério.

Il — Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescri-
¢do total se a agdo ndo for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da
data em que foram suprimidas.

» Stmula n° 363 do TST A contratagdo de servidor pblico, apds a
CF/1988, sem prévia aprovagao em concurso piblico, encontra dbice
no respectivo art. 37, Il e § 22, somente Ihe conferindo direito ao paga-
mento da contraprestagdo pactuada, em relagdo ao nimero de horas
trabalhadas, respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos valores
referentes aos depésitos do FGTS.

» 0J m° 199 da SDI-I do TSTE nulo o contrato de trabalho celebrado para
o desempenho de atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante
a ilicitude de seu objeto, 0 que subtrai o requisito de validade para a
formagao do ato juridico

Art. 10. Qualquer alteracao na estrutura juridica da empre-

sa nao afetard os direitos adquiridos por seus empregados.

» Art. 448 da CLT A mudanga na propriedade ou na estrutura juridi-
ca da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos respectivos
empregados.

» Art. 448-A da CLT Caracterizada a sucessdo empresarial ou de emprega-
dores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigagdes tra-
balhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados traba-
Ihavam para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.
Paragrafo dnico. A empresa sucedida respondera solidariamente com a
sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.

» 0J n° 92 da SDI-1 do TST Em caso de criagdo de novo municipio, por
desmembramento, cada uma das novas entidades responsabiliza-se
pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que figurarem
como real empregador.

» 0Jn° 261 da SDI-1 do TST As obrigag@es trabalhistas, inclusive as con-
traidas a época em que os empregados trabalhavam para o banco su-
cedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a este foram
transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,
caracterizando tfpica sucessdo trabalhista.

» 0J 2 408 da SDI-1 do TST E devida a incidéncia de juros de mora em
relagao aos débitos trabalhistas de empresa em liquidacdo extrajudicial
sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor responde
pela obrigacdo do sucedido, ndo se beneficiando de qualquer privilégio
a este destinado.

» 0Jn° 411 da SDI-1 do TST O sucessor ndo responde solidariamente por
débitos trabalhistas de empresa ndo adquirida, integrante do mesmo
grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a época, a empresa
devedora direta era solvente ou idénea economicamente, ressalvada a
hipétese de ma-fé ou fraude na sucessao.

Art. 10-A. 0 sécio retirante responde subsidiariamente

pelas obrigacdes trabalhistas da sociedade relativas ao pe-

riodo em que figurou como sécio, somente em acdes ajui-
zadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do
contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| —aempresa devedora;
Il - 0s socios atuais; e
Il - 0s socios retirantes.

Paragrafo inico. O scio retirante respondera solidaria-
mente com 0s demais quando ficar comprovada fraude na
alteragdo societaria decorrente da modificagdo do contrato.
» Art. 10-A acrescido pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

Art. 11. A pretensédo quanto a créditos resultantes das re-
lacOes de trabalho prescreve em cinco anos para 0s traba-
lhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extincdo do contrato de trabalho.

» Caput com a redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

l'e Il - Revogados. Lei n®13.467, de 13-7-2017.

§ 12 O disposto neste artigo nédo se aplica as agdes que
tenham por objeto anotag@es para fins de prova junto a Pre-
vidéncia Social.

» § 1°com a redacdo dada pela Lei n® 9.658, de 5-6-1998.

§ 22 Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de pres-
tacOes sucessivas decorrente de alteracdo ou descumpri-
mento do pactuado, a prescrigéo é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito
de lei.

§ 32 Ainterrupcéo da prescrigdo somente ocorrera pelo ajui-
zamento de reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo
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incompetente, ainda que venha a ser extinta sem resolugéo
do mérito, produzindo efeitos apenas em relagdo aos pedi-
dos idénticos.

» 88 22¢ 32 acrescidos pela Lei n® 13.467, de 13-7-2017.

» Art. 149 da CLT A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das
férias ou 0 pagamento da respectiva remuneragdo é contada do térmi-
no do prazo mencionado no art. 134 ou, se for o caso, da cessagao do
contrato de trabalho.

» Art. 440 da CLT Contra os menores de 18 (dezoito) anos ndo corre ne-
nhum prazo de prescri¢do.

» Art. 625-G da CLT O prazo prescricional serd suspenso a partir da pro-
vocacao da Comissdo de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo
que Ihe resta, a partir da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgo-
tamento do prazo previsto no art. 625-F.

» Art. 197 do CC Nao corre a prescrigdo:
| —entre os conjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Il — entre ascendentes e descendentes, durante o poder familiar;
Il —entre tutelados ou curatelados e seus tutores ou curadores, durante
a tutela ou curatela.

» Art. 199 do CC Nao corre igualmente a prescri¢do: | — pendendo con-
digdo suspensiva;

Il — ndo estando vencido o prazo; Ill — pendendo acdo de evicgdo.

» Stimula n® 327 do STF O direito trabalhista admite a prescricao
intercorrente

» Stmula n¢ 153 do TST N&o se conhece de prescrigdo ndo arguida na
instancia ordindria.

» Sumula n® 156 do TST Da extingdo do (ltimo contrato é que comega
a fluir o prazo prescricional do direito de acdo objetivando a soma de
perfodos descontinuos de trabalho.

» Stmula n° 268 do TST A agdo trabalhista, ainda que arquivada, inter-
rompe a prescricdo somente em relagdo aos pedidos idénticos.

» Sumula n° 362 do TST

| — Para os casos em que a ciéncia da les@o ocorreu a partir de 13-11-
2014, ¢ quinquenal a prescri¢do do direito de reclamar contra 0 ndo
recolhimento de contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de dois
anos apds o término do contrato;
Il — Para os casos em que o prazo prescricional j& estava em curso em
13-11-2014, aplica-se o prazo prescricional que se consumar primeiro:
trinta anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13-11-
2014 (STF-ARE-709212/DF)

» 0Jn° 83 da SDI-1 do TST A prescrigao comega a fluir no final da data do
término do aviso prévio. Art. 487, § 1¢, da CLT.

» 0Jn° 361 da SDI-1 do TST A aposentadoria espontanea ndo é causa de
extingdo do contrato de trabalho se o empregado permanece prestando
servicos ao empregador apds a jubilagdo. Assim, por ocasido da sua
dispensa imotivada, o empregado tem direito & multa de 40% do FGTS
sobre a totalidade dos depésitos efetuados no curso do pacto laboral.

» 0Jn° 375 da SDI-1 do TST A suspensdo do contrato de trabalho, em vir-
tude da percepgdo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez,
ndo impede a fluéncia da prescrigdo quinquenal, ressalvada a hipétese
de absoluta impossibilidade de acesso ao Judicidrio.

» 0J n° 392 da SDI-1 do TST O protesto judicial é medida aplicavel no
processo do trabalho, por forca do art. 769 da CLT e do art. 15 do CPC
de 2015. O ajuizamento da acdo, por si s6, interrompe 0 prazo pres-
cricional, em razdo da inaplicabilidade do CPC/2015, art. 240, § 2°
— CPC/2015 (CPC, art. 219, § 2° — CPC, de 1973), incompativel com o
disposto no art. 841 da CLT.

» 0J n° 401 da SDI-1 do TST O marco inicial da contagem do prazo pres-
cricional para o ajuizamento de agdo condenatdria, quando advém a dis-
pensa do empregado no curso de agdo declaratéria que possua a mes-
ma causa de pedir remota, é o transito em julgado da decisdo proferida
na acdo declaratdria e ndo a data da extingdo do contrato de trabalho.

Art. 11-A. Ocorre a prescricdo intercorrente no processo
do trabalho no prazo de dois anos.

§ 12 A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se
quando o exequente deixa de cumprir determinagéo judicial
no curso da execucao.

§ 2¢ A declaragdo da prescricdo intercorrente pode ser
requerida ou declarada de oficio em qualquer grau de
jurisdicao.

» Art. 11-A acrescido pela Lei n2 13.467, de 13-7-2017.

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro
social séo objeto de lei especial.

TITULO I1- DAS NORMAS GERAIS
DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secho |
DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

» Titulo da Secdo | com a redacdo dada pelo Dec.-lei n® 926, de
10-10-1969.

» Art. 12 do Dec.-lei n® 926, de 10-10-1969, que determinou a substi-
tuicdo do termo “carteira profissional” por “carteira de trabalho e
previdéncia social”.

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é

obrigatéria para o exercicio de qualquer emprego, inclu-

sive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e

para 0 exercicio por conta prépria de atividade profissional

remunerada.

» Caputcom a redacdo dada pelo Dec.-lei n® 926, de 10-10-1969.

§ 120 disposto neste artigo aplica-se, igualmente, a quem:

| — proprietario rural ou ndo, trabalhe individualmente ou
em regime de economia familiar, assim entendido o trabalho
dos membros da mesma familia, indispensavel a propria
subsisténcia, e exercido em condi¢des de mutua depen-
déncia e colaboracéo;

Il - em regime de economia familiar e sem empregado, ex-
plore érea ndo excedente do modulo rural ou de outro limite
que venha a ser fixado, para cada regiao, pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio.

» § 12com a redacdo dada pelo Dec.-lei n2 926, de 10-10-1969.

§ 22 A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obe-
decerd aos modelos que o Ministério da Economia adotar.
» § 2°com a redacdo dada pela Lei n® 13.874, de 20-9-2019.

§§ 32e 4° Revogados. Lei n®13.874, de 20-9-2019.

» Art. 12 do Dec.-lei n® 926, de 10-10-1969, que determinou a substi-
tuigdo do termo “carteira profissional” por “carteira de trabalho e
previdéncia social”.

» Stumula n¢ 225 do STF Nao € absoluto o valor probatério das anotagoes
da carteira profissional.

» Sumula ne 12 do TST As anotagdes apostas pelo empregador na Car-
teira Profissional do empregado ndo geram presuncao “juris et de jure”
mas apenas “juris tantum”.

» 0J n* 82 da SDI-1 do TST A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado.

Segho Il
DA EMISSAO DA CARTEIRA

» Titulo da Segdo Il com a redacdo dada pelo Dec.-lei n® 926, de
10-10-1969.

Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia
preferencialmente em meio eletronico.
» Caputcom a redacdo dada pela Lei n® 13.874, de 20-9-2019.

Paragrafo inico. Excepcionalmente, a CTPS poderé ser
emitida em meio fisico, desde que:
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Indice Sistematico do
Codigo de Processo Civil/2015

(LEI'N® 13.105, DE 16-3-2015)

PARTE GERAL
LIVRO I-DAS NORMAS PROCESSUAIS CIVIS

TITULO UNICO - DAS NORMAS
FUNDAMENTAIS E DA APLICACAO
DAS NORMAS PROCESSUAIS

Capitulo | - Das normas fundamentais do processo civil —arts. 1°
B 12 221

LIVRO II - DA FUNGAO JURISDICIONAL

TITULO I-DA JURISDICAO E DA ACAO
Arts. 16 a 20

TiTULO II-DOS LIMITES DA
JURISDICAO NACIONAL E DA
COOPERACAO INTERNACIONAL

Capitulo | - Dos limites da jurisdicao nacional —arts. 21a25.. 228

Capitulo Il - Da cooperacao internacional —arts. 26 a 41......... 229
Secdo |- Disposicdes gerais — arts. 26 e 27 ........... o 229
Secdo Il - Do auxilio direto—arts. 28 a 34........ e 229

Segdo lll - Da carta rogatdria — arts. 35¢ 36.... 229
Secdo IV— Disposigdes comuns as secdes anteriores — arts. 37
AL e 229

TITULO 11l - DA COMPETENCIA INTERNA

Capitulo | - Da competéncia — arts. 42 2 66 ..........cccccvrvrrennne 230
Secdo |- Disposicdes gerais —arts. 42 a 53 ... 230

Segdo Il Da modificacao da competéncia —arts. 54 a63.... 231
Secdo [l - Daincompeténcia — arts. 64 @ 66 ...........cccocceeenne 231

Capitulo Il - Da cooperacao nacional — arts. 67 a 69 232
LIVRO III -DOS SUJEITOS DO PROCESSO
TITULO I-DAS PARTES E
DOS PROCURADORES
Capitulo | - Da capacidade processual —arts. 70a 76............ 232
Capitulo Il - Dos deveres das partes e de seus procuradores —
arts. 772102 233
Secdo [— Dos deveres — arts. 77 € 78.....ccevvvvevevrerivrnnienns 233
Segdo II— Daresponsabilidade das partes por dano processual
—arts. 79 a 81 233
Secdo lll - Das despesas, dos honordrios advocaticios e das
multas —arts. 822 97.....cccoeviieieeeeeees 234
Secdo IV— Da gratuidade da justica —arts. 98 a 102 o 236
Capitulo Il = Dos procuradores — arts. 103 a 107..........cccc....... 237
Capitulo IV — Da sucessdo das partes e dos procuradores —
arts. 1088 112 ..o 238
TITULO II - DO LITISCONSORCIO
Arts. 113 @ 118 oo 238

TITULO III- DA INTERVENCAO DE TERCEIROS
Capitulo | - Da assisténcia—arts. 1192 124 .........cccovevnee. 238

Capitulo Il - Da denunciacao da lide — arts. 125a 129............. 239
Capitulo [l = Do chamamento ao processo —arts. 130 a 132...... 239
Capitulo IV — Do incidente de desconsideragéo da personalidade
juridica —arts. 133 a 137 239
Capitulo V- Do amicus curiae — art. 138 240
TITULO IV -DO JUIZ E DOS
AUXILIARES DA JUSTICA
Capitulo I - Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do
juiz—arts. 139 a 143 240
Capitulo Il - Dos impedimentos e da suspeigdo — arts. 144 a
TA8 oo 241
Capitulo Il = Dos auxiliares da justica —arts. 149 a 175........... 242
Secdo |- Do escrivao, do chefe de secretaria e do oficial de
justica —arts. 150 @ 155 ..o 242
Segdo Il — Do perito — arts. 156 @ 158 ..o, 242
Secdo Il - Do depositéario e do administrador — arts. 159 a
161.... . 243
Secdo IV— Do intérp . 243

Secdo V- Dos conciliadores e mediadores judiciais — arts. 165
3175 s 243

TiITULO V - DO MINISTERIO PUBLICO
Arts. 176 a 181

TITULO VI- DA ADVOCACIA PUBLICA
Arts. 182 a 184
TI{TULO VII - DA DEFENSORIA PUBLICA
Arts. 185 a 187
LIVRO IV - DOS ATOS PROCESSUAIS

244

TITULO I- DA FORMA, DO TEMPO E
DO LUGAR DOS ATOS PROCESSUAIS

Capitulo | - Da forma dos atos processuais — arts. 188 a 211.. 245

Secdo [ Dos atos em geral —arts. 1882 192........cccoovvvnee. 245

Secdo Il - Da pratica eletronica de atos processuais —arts. 193
3199 . 246
Segdo lll - Dos atos das partes —arts. 200 a 202........ . 246
Segdo IV— Dos pronunciamentos do juiz —arts. 203 a 205..... 246

Secdo V- Dos atos do escrivao ou do chefe de secretaria —
arts. 2068 211 oo 247

Capitulo Il - Dotempoe do lugar dos atos processuais —arts. 212
B 21T o 247
Se¢do /- Do tempo —arts. 212 a 216 ... . 247
Secdo Il - Do lugar—art. 217........... 247
Capitulo Il - Dos prazos — arts. 218 a 23 Y
Segdo |- Disposicdes gerais — arts. 218 @ 232.......cccoeveee.. 247

Seco Il - Da verificacdo dos prazos e das penalidades —
arts. 2338 235 i 249

TITULO II- DA COMUNICACAO
DOS ATOS PROCESSUAIS

Capitulo | - Disposicdes gerais — arts. 236 & 237......cccovvuunee. 249
Capitulo Il - Da citacao — arts. 238 a 259 ......... . 249
Capitulo [l - Das cartas —arts. 260 a 268 ..... . 251
Capitulo IV — Das intimaces — arts. 269 @ 275 ........covvvrrernnee 252

Secdo - Disposicdes comuns — arts. 119 e 120...... 238 z
Secdo Il - Da assisténcia simples —arts. 121 a 123. VAT TITULO Il - DAS NULIDADES
Segdo Il - Da assisténcia litisconsorcial —art. 124 ............. 239 ArtS. 276 283 oo 253
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CODIGO DE PROCESSO
CIVIL/2015

LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

Cadigo de Processo Civil.

» Publicada no DOU de 17-3-2015.
A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

PARTE GERAL

Livro I - Das Normas Processuals Civis

TITULO l'JNICO: DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
E DA APLICACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS

CAPITULO |

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
DO PROCESSO CIVIL

Art. 120 processo civil ser ordenado, disciplinado e in-
terpretado conforme os valores e as normas fundamentais
estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, observando-se as disposi¢oes deste Codigo.

Art. 2° 0 processo comeca por iniciativa da parte e se
desenvolve por impulso oficial, salvo as excegdes previstas
em lei.

Art. 3° Nao se excluira da apreciacéo jurisdicional ameaca
ou leséo a direito.

§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

» Lein©9.307, de 23-9-1996 (Lei da Arbitragem).

§ 20O Estado promoverd, sempre que possivel, a solucao
consensual dos conflitos.

§ 32A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solugédo
consensual de conflitos deverao ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério
Publico, inclusive no curso do processo judicial.

Art. 42 As partes tém o direito de obter em prazo razoavel
a solucdo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.
» Art. 52, LXXVIII, da CF.

Art. 52 Aquele que de qualquer forma participa do proces-
s0 deve comportar-se de acordo com a boa-fé.

Art. 62 Todos os sujeitos do processo devem cooperar en-
tre si para que se obtenha, em tempo razoavel, deciséo de
mérito justa e efetiva.

» Art. 52, LXXVIII, da CF.

Art. 72 £ assegurada as partes paridade de tratamento em
relacdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicacdo de
sangdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo
contraditorio.

» Art. 5¢, LV, da CF.

Art. 82 Ao aplicar o ordenamento juridico, o juiz atendera
aos fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguar-
dando e promovendo a dignidade da pessoa humana e
observando a proporcionalidade, a razoabilidade, a legali-
dade, a publicidade e a eficiéncia.

Art. 92 Nao se proferira decisao contra uma das partes sem
que ela seja previamente ouvida.

» Art. 52, LV, da CF.

Paragrafo iinico. O disposto no caput ndo se aplica:

| - a tutela provisoria de urgéncia;

» Art. 300 deste Cadigo.

Il —as hipoteses de tutela da evidéncia previstas noart. 311,

incisos Il e Ill;

Il - a decisdo prevista no art. 701.

» Art. 42 da IN do TST n2 39, de 15-3-2016, que dispde de forma ndo
exaustiva sobre as normas do CPC/2015 inaplicaveis ao Processo do
Trabalho.

Art. 10. 0 juiz ndo pode decidir, em grau algum de juris-

di¢do, com base em fundamento a respeito do qual néo se

tenha dado as partes oportunidade de se manifestar, ainda
que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

» Art. 5, LV, da CF.

» Art. 42 da IN do TST n2 39, de 15-3-2016, que dispde de forma nao
exaustiva sobre as normas do CPC/2015 inaplicéveis ao Processo do
Trabalho.

Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgéos do Poder Judi-

ciario serdo publicos, e fundamentadas todas as decisoes,

sob pena de nulidade.

» Art. 5, LV, da CF.

Paragrafo (nico. Nos casos de segredo de justica, pode

ser autorizada a presencga somente das partes, de seus ad-

vogados, de defensores publicos ou do Ministério Publico.

» Art. 93, IX, da CF.

Art. 12. Os juizes e os tribunais atenderéo, preferencial-

mente, a ordem cronoldgica de conclusao para proferir sen-

tenca ou acordao.

§ 12 A lista de processos aptos a julgamento deverd estar

permanentemente a disposicao para consulta publica em

cartdrio e na rede mundial de computadores.

§ 2¢ Estao excluidos da regra do caput:

| — as sentencas proferidas em audiéncia, homologatérias

de acordo ou de improcedéncia liminar do pedido;

Il - 0 julgamento de processos em bloco para aplicacdo de

tese juridica firmada em julgamento de casos repetitivos;

[l - 0 julgamento de recursos repetitivos ou de incidente de

resolucdo de demandas repetitivas;

IV —as decisdes proferidas com base nos arts. 485 e 932;
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Arts. 13 a 25

Cédigo de Processo Civil/2015

V -0 julgamento de embargos de declaragéo;

VI -0 julgamento de agravo interno;

VII - as preferéncias legais e as metas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Justica;

VIII - 0s processos criminais, nos 6rgaos jurisdicionais que
tenham competéncia penal;

IX —a causa que exija urgéncia no julgamento, assim reco-
nhecida por decisdo fundamentada.

§ 32Apos elaboracdo de lista propria, respeitar-se-a a ordem
cronoldgica das conclusdes entre as preferéncias legais.

§ 42 Apos a inclusédo do processo na lista de que trata o
§ 1, o requerimento formulado pela parte ndo altera a or-
dem cronolégica para a decisdo, exceto quando implicar a
reabertura da instrucdo ou a conversdo do julgamento em
diligéncia.

§ 52 Decidido o requerimento previsto no § 49, o processo
retornard a mesma posicdo em que anteriormente se en-
contrava na lista.

§ 6° Ocupara o primeiro lugar na lista prevista no § 12 ou,
conforme o caso, no § 3¢, 0 processo que:

| - tiver sua sentenca ou acérdao anulado, salvo quando
houver necessidade de realizacéo de diligéncia ou de com-
plementagéo da instrucdo;

Il - se enquadrar na hipotese do art. 1.040, inciso II.

CAPIiTULO II
DA APLICACAO DAS NORMAS PROCESSUAIS

Art. 13. A jurisdicdo civil ser4 regida pelas normas pro-
cessuais brasileiras, ressalvadas as disposicdes especificas
previstas em tratados, convencdes ou acordos internacio-
nais de que o Brasil seja parte.

Art. 14. Anorma processual néo retroagird e sera aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situagdes juridicas consolida-
das sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem proces-
sos eleitorais, trabalhistas ou administrativos, as dis-
posicdes deste Codigo Ihes serdo aplicadas supletiva e
subsidiariamente.

» Art. 769 da CLT.

Livro II - Da FuncAo JURISDICIONAL

( TITULO I- DA JURISDIGAO E DA AGAO )

Art. 16. A jurisdicdo civil é exercida pelos juizes e pelos
tribunais em todo o territério nacional, conforme as dispo-
sicBes deste Codigo.

Art. 17. Para postular em juizo é necessério ter interesse
e legitimidade.

» Arts. 330, Il e lll, e 485, VI, deste Cadigo.

Art. 18. Ninguém podera pleitear direito alheio em nome
proprio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico.
Paragrafo {inico. Havendo substituicdo processual, o
substituido podera intervir como assistente litisconsorcial.

Art. 19. O interesse do autor pode limitar-se & declaracéo:

| - da existéncia, da inexisténcia ou do modo de ser de uma
relacdo juridica;
Il - da autenticidade ou da falsidade de documento.

Art. 20. £ admissivel a acdo meramente declaratéria, ainda
que tenha ocorrido a violacdo do direito.

TITULO II-DOS LIMITES DA J URISDIGAO
NACIONAL E DA COOPERACAO INTERNACIONAL

CAPITULO |
DOS LIMITES DA JURISDIGAO NACIONAL

Art. 21. Compete & autoridade judiciaria brasileira proces-
sar e julgar as agdes em que:

| — o réu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver
domiciliado no Brasil;

Il - no Brasil tiver de ser cumprida a obrigacao;

Il - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no
Brasil.

Paragrafo (nico. Para o fim do disposto no inciso I, consi-
dera-se domiciliada no Brasil a pessoa juridica estrangeira
que nele tiver agéncia, filial ou sucursal.

Art. 22. Compete, ainda, & autoridade judiciaria brasileira

processar e julgar as agdes:

| - de alimentos, quando:

a) o credor tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

b)o réu mantiver vinculos no Brasil, tais como posse ou
propriedade de bens, recebimento de renda ou obtencao
de beneficios econémicos;

[l - decorrentes de relacdes de consumo, quando o consu-
midor tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

IIl - em que as partes, expressa ou tacitamente, se subme-
terem a jurisdicdo nacional.

Art. 23. Compete & autoridade judiciéria brasileira, com
exclusao de qualquer outra:

| —conhecer de acdes relativas a imdveis situados no Brasil;
Il — em matéria de sucessao hereditaria, proceder a confir-
macdo de testamento particular e ao inventdrio e a partilha
de bens situados no Brasil, ainda que o autor da heranca
seja de nacionalidade estrangeira ou tenha domicilio fora
do territério nacional;

[l - em divércio, separacdo judicial ou dissolucdo de unido
estavel, proceder a partilha de bens situados no Brasil, ain-
da que o titular seja de nacionalidade estrangeira ou tenha
domicilio fora do territério nacional.

Art. 24. A acdo proposta perante tribunal estrangeiro néo
induz litispendéncia e ndo obsta a que a autoridade judicia-
ria brasileira conhega da mesma causa e das que lhe séo
conexas, ressalvadas as disposi¢des em contrdrio de trata-
dos internacionais e acordos bilaterais em vigor no Brasil.
Paragrafo (inico. A pendéncia de causa perante a juris-
dicéo brasileira ndo impede a homologacdo de sentenca
judicial estrangeira quando exigida para produzir efeitos no
Brasil.

Art. 25. Nao compete & autoridade judiciéria brasileira o
processamento e o julgamento da acdo quando houver clau-
sula de elei¢do de foro exclusivo estrangeiro em contrato
internacional, arguida pelo réu na contestacao.

§ 12N&o se aplica o disposto no caput as hipéteses de com-
peténcia internacional exclusiva previstas neste Capitulo.

§ 22 Aplica-se a hipdtese do caputo art. 63, §§ 12a 42,

228
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Lei n° 605/1949

LEI N2 605,
DE 5 DE JANEIRO DE 1949

Dispde sobre o repouso semanal remunerado e o
pagamento de saldrio nos dias feriados civis e religiosos.
» Publicada no DOU de 14-1-1949.
» Leine4.266, de 3-10-1963, institui o salério familia do trabalhador.

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferen-
temente aos domingos €, nos limites das exigéncias técni-
cas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradigdo local.

Art. 2° Entre os empregados a que se refere esta Lei, in-
cluem-se os trabalhadores rurais, salvo 0s que operam em
qualquer regime de parceria, meacdo, ou forma semelhante
de participacéo na producéo.

Art. 3°0 regime desta Lei serd extensivo aqueles que, sob
forma autdnoma, trabalhem agrupados, por intermédio de
Sindicato, Caixa Portuéria ou entidade congénere. A remu-
neracdo do repouso obrigatorio, nesse caso, consistird no
acréscimo de um sexto calculado sobre os salarios efetiva-
mente percebidos pelo trabalhador e paga juntamente com
0S Mesmos.

Art. 4° £ devido o repouso semanal remunerado, nos
termos desta Lei, aos trabalhadores das autarquias e de
empresas industriais, ou sob administracdo da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ou incorporadas nos seus patri-
monios, que nao estejam subordinados ao regime do fun-
cionalismo publico.

Art. 5° Esta Lei ndo se aplica as seguintes pessoas:

a) Revogada. Lei n® 11.324, de 19-7-2006.

b)aos funciondrios publicos da Unido, dos Estados e dos
Municipios, e aos respectivos extranumerarios em servi-
€O nas proprias reparticoes;

¢) aos servidores de autarquias paraestatais, desde que su-
jeitos a regime proprio de protecdo ao trabalho que lhes
assegure situacdo analoga a dos funcionarios publicos.

Paragrafo (inico. So exigéncias técnicas, para os efeitos

desta Lei, as que, pelas condigdes peculiares as atividades

da empresa, ou em razdo do interesse publico, tornem in-

dispensavel a continuidade do servico.

Art. 62 Nzo seré devida a remuneragéo quando, sem mo-

tivo justificado, o empregado n&o tiver trabalhado durante

toda a semana anterior, cumprindo integralmente o seu ho-

rario de trabalho.

§ 12 Sd0 motivos justificados:

a) os previstos no artigo 473 e seu paragrafo tnico da Con-
solidacdo das Leis do Trabalho;

b)a auséncia do empregado, devidamente justificada, a
critério da administragéo do estabelecimento;

¢) a paralisacdo do servigo nos dias em que, por convenién-
cia do empregador, ndo tenha havido trabalho;

d)a auséncia do empregado, até trés dias consecutivos, em
virtude de seu casamento;

e) a falta ao servico com fundamento na lei sobre acidente
do trabalho;

f) a doenca do empregado, devidamente comprovada.

§ 22 A doenga serd comprovada mediante atestado de médi-

co da institui¢do de Previdéncia Social a que estiver filiado o

empregado, e, na falta deste e sucessivamente, de médico
do Servigo Social do Comércio ou da Industria; de médico
da empresa ou por ela designado; de médico a servigo de
reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbido de
assuntos de higiene ou de satde publica; ou, ndo existindo
estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua
escolha.

» § 2°com a redacdo dada pela Lei n®2.767, de 26-4-1956.

§ 32 Nas empresas em que vigorar regime de trabalho redu-

zido, a frequéncia exigida corresponderéa ao nimero de dias

em que o0 empregado tiver de trabalhar.

§ 4° Durante periodo de emergéncia em saiide piblica decorrente

da COVID-19, a imposicao de isolamento dispensara o emprega-

do da comprovagao de doenga por 7 (sete) dias.

§ 52 No caso de imposigao de isolamento em razao da COVID-19,

o trabalhador podera apresentar como justificativa valida, no

oitavo dia de afastamento, além do disposto neste artigo, docu-

mento de unidade de saiide do Sistema Unico de Saiide (SUS) ou
documento eletrénico regulamentado pelo Ministério da Saiide.

» 88 42 e 52 acrescidos pela Lei n® 14.128, de 26-3-2021, promulgados

nos termos do art. 66, 8 52, da CF (DOU de 26-3-2021 — edig@o extra
D).

Art. 7° A remuneracéo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou
més, a de um dia de servico, computadas as horas ex-
traordinarias habitualmente prestadas;

b) para os que trabalham por hora, a de sua jornada normal
de trabalho, computadas as horas extraordindrias habi-
tualmente prestadas;

» Alineas ae bcom a redacao dada pela Lei n¢7.415, de 9-12-1985.

¢) para os que trabalham por tarefa ou peca, o equivalen-
te ao saldrio correspondente as tarefas ou pegas feitas
durante a semana, no horario normal de trabalho, di-
vidido pelos dias de servico efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quo-
ciente da divisao por seis da importancia total da sua
produgdo na semana.

§ 12 Os empregados cujos salarios ndo sofram descontos

por motivos de feriados civis ou religiosos sdo considerados

ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conguan-
to tenham direito a remuneragéo dominical.

§ 22 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso se-

manal do empregado mensalista ou quinzenalista, cujo cal-

culo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por
falta sejam efetuados na base do nimero de dias do més ou
de trinta e quinze didrias, respectivamente.

Art. 8° Excetuados os casos em que a execucao do servigo
for imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, é veda-
do o trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida,
entretanto, aos empregados a remuneracdo respectiva, ob-
servados os dispositivos dos arts. 62 e 7¢ desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que ndo for possivel, em virtu-
de das exigéncias técnicas das empresas, a suspensao do
trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a remuneracdo
sera paga em dobro, salvo se 0 empregador determinar ou-
tro dia de folga.

Art. 10. Na verificacéo das exigéncias técnicas a que se
referem os artigos anteriores, ter-se-d0 em vista as de or-
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Lein® 2.757/1956 - Lei n° 3.030/1956 — Lei n° 3.207/1957

dem econdmica, permanentes ou ocasionais, bem como as
peculiaridades locais.

Paragrafo linico. O Poder Executivo, em decreto especial
ou no regulamento que expedir par fiel execucdo desta lei,
definird as mesmas exigéncias e especificara, tanto quanto
possivel, as empresas a elas sujeitas, ficando desde ja in-
cluidas entre elas as de servicos publicos e de transportes.

Art. 11. Revogado. Lei n29.093, de 12-9-1995.

Art. 12. As infracbes ao disposto nesta Lei serdo puni-
das, com multa de R$ 40,25 (quarenta reais e vinte e cinco
centavos) a R$ 4.025,33 (quatro mil e vinte e cinco reais
e trinta e trés centavos), segundo a natureza da infracdo,
sua extensdo e a intencdo de quem a praticou, aplicada em
dobro no caso de reincidéncia e oposicéo a fiscalizacao ou
desacato a autoridade.

» Artigo com a redacdo dada pela Lei n2 12.544, de 8-12-2011.

Art. 13. Serdo originariamente competentes, para a impo-
sicdo das multas de que trata a presente Lei, os delegados
regionais do Ministério do Trabalho e, nos Estados, onde
houver delegacgéo de atribuicdes, a autoridade delegada.

Art. 14. A fiscalizacdo da execucéo da presente Lei, o
processo de autuagao dos seus infratores, 0s recursos e a
cobranga das multas reger-se-ao pelo disposto no Titulo VI
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 15. A presente Lei entraré em vigor na data de sua
publicacao.
Art. 16. Revogam-se as disposicées em contrério.
Rio de Janeiro, b de janeiro de 1949;
128°da Independéncia e
612da Republica.
Eurico G. Dutra

LEI N° 2.757,
DE 23 DE ABRIL DE 1956

Dispde sobre a situagdo dos empregados
porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de
prédios de apartamentos residenciais.
» Publicada no DOU de 26-4-1956.

Art. 12S40 excluidos das disposicdes da letra a do artigo 7¢
do Decreto-Lei n®5.452, de 1°de maio de 1943, e do artigo
12 do Decreto-Lei n¢ 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, os
empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de
prédios de apartamentos residenciais, desde que a servico
da administragéo do edificio e ndo de cada condémino em
particular.

Art. 2° Szo considerados representantes dos empregado-
res nas reclamagdes ou dissidios movimentados na Justica
do Trabalho os sindicos eleitos entre os conddéminos.

Art. 3° Os condéminos responderao, proporcionalmente,
pelas obrigacdes previstas nas leis trabalhistas, inclusive
as judiciais e extrajudiciais.

Art. 4°Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Rio de Janeiro, 23 de abril de 1956;

135¢da Independéncia e

682 da Republica.

Juscelino Kubitschek

LEI N° 3.030,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 1956

Determina que nédo poderdo exceder a 25% do Salario
Minimo os Descontos por Fornecimento de Alimentacéo,
quando preparada pelo préprio Empregador.
» Publicada no DOU de 19-12-1956.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1 Para efeitos do art. 82 do Decreto-lei ne. 5.452, de
12de maio de 1943. (Consolidagéo das Leis do Trabalho), os
descontos por fornecimento de alimentacdo, quando prepa-
rada pelo proprio empregador, ndo poderao exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) do saldrio minimo.

Art. 2° A disposicdo do art. 1 serd aplicada aos trabalha-
dores em geral, desde que as refeicdes sejam preparadas e
fornecidas no préprio estabelecimento empregador.

Art. 3°Esta lei entraré em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 19 de dezembro de 1956;

135°da Independéncia e

682 da Republica.

Juscelino Kubitschek

LEI N© 3.207,
DE 18 DE JULHO DE 1957

Regulamenta as atividades dos empregados
vendedores, viajantes ou pracistas.
» Publicada no DOU de 22-7-1957.

Art. 12 As atividades dos empregados vendedores, viajan-
tes ou pracistas, serdo reguladas pelos preceitos desta Lei,
sem prejuizo das normas estabelecidas na Consolidagédo
das Leis do Trabalho — Decreto-Lei n¢ 5.452, de 12 de maio
de 1943 - no que Ihes for aplicavel.

Art. 2° 0 empregado vendedor terd direito & comisséo
avencada sobre as vendas que realizar. No caso de lhe ter
sido reservada, expressamente, com exclusividade, uma
zona de trabalho, terd esse direito sobre as vendas ali reali-
zadas diretamente pela empresa ou por um preposto desta.
§ 12 A zona de trabalho do empregado vendedor podera
ser ampliada ou restringida de acordo com a necessidade
da empresa, respeitados os dispositivos desta Lei quanto a
irredutibilidade da remuneracéo.

§ 22 Sempre que, por conveniéncia da empresa empregado-
ra, for o empregado viajante transferido da zona de trabalho,
com reducdo de vantagens, ser-lhe-a assegurado, como mi-
nimo de remuneracao, um saldrio correspondente a média
dos doze Ultimos meses anteriores a transferéncia.

CLT Organizada CEISC - 7* ed.indb 467

CLT Organizada

467

03/09/2021 17:15

b =)
s
&
[=}
(3]
g
=
[N
g
(o]
O
o
g
O
]
9
o
3]
—



REGIMENTO

INTERNO DO TST

CLT Organizada CEISC - 7% ed.indb 1125 @) 03/09/2021 17:15



Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

» Aprovado pela Res. Administrativa n® 1.937, de 20-11-2017 (DJe

de 24-11-2017, retificada no DJe de 30-11-2017, em razdo de erro

material).
0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO, em sessédo ordinaria hoje realizada, sob a Presi-
déncia do Excelentissimo Senhor Ministro Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Presidente do Tribunal, presentes os
Excelentissimos Senhores Ministros Emmanoel Pereira,
Vice-Presidente do Tribunal, Renato de Lacerda Paiva,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Jodo Batista Bri-
to Pereira, Maria Cristina lrigoyen Peduzzi, Aloysio Corréa
da Veiga, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora
Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Ca-
puto Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da
Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes Arruda,
Augusto César Leite de Carvalho, José Roberto Freire Pi-
menta, Delaide Alves Miranda
Arantes, Hugo Carlos Scheuermann, Alexandre de Souza
Agra Belmonte, Claudio Mascarenhas Brandao, Douglas
Alencar Rodrigues, Maria Helena Mallmann, Breno Medei-
ros e o Excelentissimo Vice-Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Luiz Eduardo Guimaraes,
RESOLVE
Aprovar o novo texto do Regimento Interno do Tribunal Su-
perior do Trabalho, nos termos a seguir transcritos:

LIVROI-DO TRIBUNAL
‘ TITULO I-DO TRIBUNAL, DA SUA

COMPOSIGAO, DOS SEUS MINISTROS

CAPIiTULO |
DO TRIBUNAL

Art. 120 Tribunal Superior do Trabalho tem sede na Capital
Federal e jurisdicdo em todo o territério nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria
n° 291, de 16 de outubro de 1981, publicada no Didrio da
Justica de 3 de novembro de 1981, simboliza a Justica do
Trabalho como 6rgédo do Poder Judiciério, sua jurisdicao e
a importancia social do exercicio jurisdicional, trazendo o
distico Opus Justitiae Pax.

CAPIiTULO II
DA COMPOSICAO E DA INVESTIDURA

Art. 320 Tribunal compde-se de 27 (vinte e sete) Ministros,
escolhidos dentre brasileiros com mais de 35 (trinta e cinco)
e menos de 65 (sessenta e cinco) anos, de notavel saber
juridico e reputacdo ilibada, nomeados pelo Presidente da
Republica apts aprovacédo pela maioria absoluta do Senado
Federal.

§ 1° A indicacdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho, de
Desembargadores do Trabalho, membros do Ministério Pu-
blico do Trabalho e advogados, para comporem o Tribunal,
far-se-a em lista triplice.

§ 290 oficio de encaminhamento da lista ao Poder Executivo
conterd informacdo acerca do nimero de votos obtidos pe-

®

los candidatos e sera instruido com cdpia da ata da sessédo
extraordinaria em que se realizou a escolha dos indicados.

Art. 42 Para provimento de vaga de Ministro, destinada aos
Desembargadores do Trabalho da carreira da Magistratura
do Trabalho, o Presidente do Tribunal convocaré o Tribunal
Pleno para, em sessao publica, escolher, pelo voto secreto
e em escrutinios sucessivos, dentre os Desembargadores
do Trabalho da carreira integrantes dos Tribunais Regionais
do Trabalho, os nomes para a formacdo da lista triplice a ser
encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 12 Para fim de elaboracéo da lista triplice a que se refere
0 caput deste artigo, o Presidente do Tribunal fara publicar
edital no sitio deste Tribunal na rede mundial de computa-
dores no qual fixara prazo de 15 (quinze) dias para inscri-
cdo dos Desembargadores do Trabalho interessados, findo
o0 qual serd publicada a relacdo com 0s nomes dos inscritos.
§ 22 Na hipétese de haver mais de uma vaga a ser provida,
a lista conterd o nimero de Magistrados igual ao de vagas
mais 2 (dois).

§ 32 Na votacéo para escolha dos nomes dos Desembarga-
dores do Trabalho que integrardo a lista, serdo observados
0s seguintes critérios:

| - 0s nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escru-

tfnios sucessivos, para o primeiro, 0 segundo, o terceiro e,

eventualmente, o quarto nome integrante da lista, e, assim,

sucessivamente, sendo escolhido em cada escrutinio aque-
le que obtiver votos da maioria absoluta;

Il —a maioria absoluta necessaria para a escolha do nome

corresponde ao numero inteiro imediatamente superior a

metade do total de Ministros integrantes do Tribunal no mo-

mento da votagéo;

[l - ndo alcangada, no primeiro escrutinio, a maioria abso-

luta, proceder-se-a a nova votacdo, na qual concorrerao os

2 (dois) Desembargadores do Trabalho mais votados:

a)em caso de empate, serd realizada nova votacdo. A per-
sistir o resultado, o desempate dar-se-a pelo tempo de
investidura no Tribunal Regional do Trabalho e, sucessi-
vamente, pelo tempo de investidura na Magistratura do
Trabalho;

b) se houver empate entre 2 (dois) Desembargadores que
tenham obtido, individualmente, nimero de votos inferior
ao alcancado por outro Desembargador, far-se-4, primei-
ramente, a votacdo para o desempate e, a seguir, para a
escolha do nome que integrard a lista.

IV - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios sub-

sequentes Desembargador da mesma Regiao.

Art. 520 Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada
a membro do Ministério Publico do Trabalho e a advogado,
daréd imediata ciéncia a Procuradoria-Geral do Trabalho e
ao Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
respectivamente, para formacédo e encaminhamento de lista
séxtupla ao Tribunal, que escolherd, dentre os nomes que
a compdem, 0s que integrardo a lista triplice a ser encami-
nhada ao Presidente da Republica.

Art. 620 Tribunal Pleno, para o provimento das vagas alu-
didas no artigo anterior, em sessao publica, pelo voto secre-
to da maioria absoluta de seus membros, escolherd, em es-
crutinios secretos e sucessivos, 0s nomes que integrardo a
lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.
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Sumulas Vinculantes do STF

SUMULAS VINCULANTES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1. Ofende a garantia constitucional do ato jurfdico perfeito a
decisdo que, sem ponderar as circunstancias do caso con-
creto, desconsidera a validez e a eficacia de acordo cons-
tante de termo de adesdo instituido pela Lei Complementar
ne110/2001.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

2. E inconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou dis-
trital que disponha sobre sistemas de consércios e sorteios,
inclusive bingos e loterias.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

3. Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unido
asseguram-se o contraditério e a ampla defesa quando
da decisdo puder resultar anulagdo ou revogacgéo de ato
administrativo que beneficie o interessado, excetuada a
apreciacdo da legalidade do ato de concesséo inicial de
aposentadoria, reforma e pensao.

» Publicada no DOU de 6-6-2007.

4. Salvo nos casos previstos na Constituico, o salario mini-
mo nao pode ser usado como indexador de base de calculo
de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por decisao judicial.

» Publicada no DOU de 9-5-2008.

9. A falta de defesa técnica por advogado no processo ad-
ministrativo disciplinar ndo ofende a Constituicéo.
» Publicada no DOU de 16-5-2008.

6. Nao viola a Constituicdo o estabelecimento de remune-
racdo inferior ao saldrio minimo para as pracas prestadoras
de servigo militar inicial.

» Publicada no DOU de 16-5-2008.

1. A norma do § 32 do artigo 192 da Constituicéo, revogada
pela Emenda Constitucional n®40/2003, que limitava a taxa
de juros reais a 12% ao ano, tinha sua aplicacdo condicio-
nada a edicdo de lei complementar.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.

8. Sao inconstitucionais o paragrafo Unico do artigo 5°
do Decreto-Lei n® 1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei
ne8.212/1991, que tratam de prescricdo e decadéncia de
crédito tributério.

» Publicada no DOU de 20-6-2008.

9. 0 disposto no artigo 127 da Lei n° 7.210/1984 (Lei de
Execugdo Penal) foi recebido pela ordem constitucional vi-
gente, e ndo se Ihe aplica o limite temporal previsto no caput
do artigo 58.

» Publicada no DOU de 20-6-2008 e republicada no DOU de 27-6-2008.

10. Viola a clausula de reserva de plenério (CF, art. 97) a
decisédo de ¢érgao fracionario de Tribunal que, embora ndo
declare expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo
ou em parte.

» Publicada no DOU de 27-6-2008.

11. $6 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia
e de fundado receio de fuga ou de perigo a integridade
fisica prépria ou alheia, por parte do preso ou de terceiros,
justificada a excepcionalidade por escrito, sob pena de res-
ponsabilidade disciplinar, civil e penal do agente ou da au-

toridade e de nulidade da prisao ou do ato processual a que
se refere, sem prejuizo da responsabilidade civil do Estado.
» Publicada no DOU de 22-8-2008.

12. A cobranca de taxa de matricula nas universidades
publicas viola o disposto no art. 206, 1V, da Constituicao
Federal.

» Publicada no DOU de 22-8-2008.

13. A nomeacéo de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou
de confianca ou, ainda, de funcgéo gratificada na adminis-
tracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas,
viola a Constitui¢éo Federal.

» Publicada no DOU de 29-8-2008.

14. E direito do defensor, no interesse do representado, ter
acesso amplo aos elementos de prova que, ja documen-
tados em procedimento investigatorio realizado por 6rgao
com competéncia de policia judicidria, digam respeito ao
exercicio do direito de defesa.

» Publicada no DOU de 9-2-2009.

15. 0 célculo de gratificacdes e outras vantagens do ser-
vidor publico ndo incide sobre o abono utilizado para se
atingir o salario minimo.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

16. Os artigos 79, IV, e 39, § 32 (redacdo da EC n219/1998),
da Constituigdo, referem-se ao total da remuneragéo perce-
bida pelo servidor publico.

» Publicada no DOU de 1°-7-2009.

17. Durante o periodo previsto no § 1° do artigo 100 da

Constituicdo, ndo incidem juros de mora sobre 0s precaté-

rios que nele sejam pagos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

» Refere-se ao art. 100, § 52, com a redagdo dada pela EC n® 62, de
9-12-2009.

18. A dissolucao da sociedade ou do vinculo conjugal, no

curso do mandato, ndo afasta a inelegibilidade prevista no

§ 72do artigo 14 da Constituicdo Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

19. A taxa cobrada exclusivamente em razdo dos servigos
publicos de coleta, remocao e tratamento ou destinacao de
lixo ou residuos provenientes de iméveis, ndo viola o artigo
145, 11, da Constitui¢do Federal.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.

20. A Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Ad-
ministrativa — GDATA, instituida pela Lei n° 10.404/2002,
deve ser deferida aos inativos nos valores correspondentes
a 37,5 (trinta e sete virgula cinco) pontos no periodo de fe-
vereiro a maio de 2002 e, nos termos do artigo 59, paragrafo
Unico, da Lei n2 10.404/2002, no periodo de junho de 2002
até a conclusdo dos efeitos do Ultimo ciclo de avaliacéo a
que se refere o artigo 12 da Medida Proviséria ne 198/2004,
a partir da qual passa a ser de 60 (sessenta) pontos.

» Publicada no DOU de 10-11-2009.
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Indice Alfabético-Remissivo Geral

A
ABANDONO DE EMPREGO

* Auséncia injustificada; néo retorno ao servico em 30 dias: Sum.
ne32do TST

e Aviso prévio: Sim. ne73 do TST

« Falta grave: art. 482, j, da CLT

* Prazo de decadéncia: Sum. n262 do TST

ABASTECIMENTO
« Adicional de periculosidade: Sim. n2447 do TST

ABONO

* Bonificacédo de assiduidade e produtividade: OJ da SDBI-I Transitéria
ne5do TST

e Comissionista puro: OJ da SDBI-I Transitéria n° 45 do TST

ABONO ANUAL (SALARIAL)
¢ Previsdo: arts. 239 da CF, 92 e 9%-A da Lei n2 7.998/1990 e 40 da
Lein28.213/1991

ABONO DE FALTA

e Acidente do trabalho: Sim. n®46 do TST

* Auséncia motivada por doenga: Sum. n¢ 15 do TST

» Comparecimento como parte a Justica do Trabalho: Sim. ne 155
do TST

e Faltas justificadas: art. 473, Il, da CLT

e Justificadas por lei: Sim. n®89 do TST

e Servigo médico da empresa ou mantido por convénio: Sum. n2 282
do TST

ABONO DE FERIAS (PECUNIARIO)

* Abono previsto em norma coletiva: 0J da SDBI-I n2 346 do TST

¢ Conversao em abono: art. 143 da CLT

¢ Institufdo por instrumento normativo: OJ da SDBI-I Transitéria n¢ 50
do TST

¢ Prazo para pagamento: art. 145 da CLT

* Prazo para requerer a conversao: art. 143, § 1¢, da CLT

¢ Previsdo: arts. 7¢, XVII, da CF e 129 e 130 da CLT

ABORTO
« Atestado e afastamento: art. 395 da CLT
e Auséncia no servigo: art. 131, II, da CLT

ABUSO DO PODER ECONOMICO
* Previsgo: art. 173, § 42, da CF

ACAO ANULATORIA

e Acédo anulatéria de auto de infracdo: art. 38 da Lei n® 6.830/1980

¢ Competéncia: 0OJ da SDBI-1I n¢ 129 do TST

 Deposito como condi¢do de admissibilidade da acéo; inconstitucio-
nal: Stum. Vinc. n® 28 do STF

» Depbsito prévio em agdo anulatéria de débito fiscal: IN ne 34/2009

e Litisconsoércio; sindicatos: art. 611-A, § 5¢, da CLT

* Previséo: arts. 138 do CC e 393, 657, paréagrafo tnico, e 966, § 42,
do CPC

ACAO CIVIL PUBLICA

e Competéncia territorial; local do dano: art. 93 do CDC e OJ da SDBI-II
n2130do TST

* Mandado de Seguranca: OJs da SDBI-2 n= 58 e 139 do TST

e Previséo: art. 129, lll, da CF e Lei n® 7.347/1985

ACAO COLETIVA

o Abrangéncia aos substituidos: art. 2>-A da Lei n®9.494/1997

* Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: art. 81 do CDC

¢ Julgamento do TST néo pode contrariar notéria jurisprudéncia do
STF: Sim. ne190 do TST

* Legitimagdo concorrente; proposta por entidade associative: art. 82
do CDC
¢ Reivindicagoes da categoria: 0J da SDC n¢ 32 do TST

AGAO DE COBRANGA
* Contribuicdo sindical rural: Sum. n2432 do TST

AQT\O DE CONSIGNAI;AU EM PAGAMENTO
¢ Previséo: arts. 539 a 549 do CPC

ACAO DE CUMPRIMENTO

* Acéo rescisoria: 0J da SBDI-2 ne3 do TST

¢ Coisa julgada atipica: OJ da SBDI-I n®277 do TST

¢ Competéncia: art. 114, Ill, da CF; Lei n2 8.984/1995

* Dispensa de transito em julgado da sentenca normative: Sim. n¢ 246
do TST

Extensdo da legitimidade do sindicato para acordos e convencdes:
art. 8¢ 1lI, da CF e Sum. ne 286 do TST

Incabivel acdo rescisoria para desconstituicdo de decisdo: Sum.
n2397 do TST

Para cumprimento de norma coletiva: 0J da SBDI-I n2 188 do TST
Prescricdo: SUum. n¢ 350 do TST

Previséo: art. 872 da CLT

Representacdo em audiéncia: art. 843 da CLT

ACAO DECLARATORIA

* Cabivel para reconhecer tempo de servigo: Sum. n® 242 do STJ

* Incabivel para declarar direito a complementacao de aposentadoria:
0J da SBDI-I ne276 do TST

* Marco inicial da prescri¢do para agdo condenatéria: OJ da SBDI-I
n2401 do TST

¢ Reconvengdo: SUm. n2 258, STF

A(}T\O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
e Competéncia do STF: art. 102, |, a, da CF
¢ Legitimidade: art. 103 da CF

ACAO EXECUTIVA

» Cobranga de contribuicéo sindical: art. 606 da CLT

 Cobranga de multa administrativa: art. 642 da CLT

* Multas impostas pelos 6rgaos de fiscalizagdo: art. 114, VII, da CF
« Titulos executivos extrajudiciais: art. 876 da CLT

AGAO MONITORIA
* Previséo: arts. 700 a 702 do CPC

ACGAO PLURIMA

e Custas: SUm. ne36 do TST

¢ Decisdo normativa que defere direitos: OJ da SBDI-I n® 188 do TST
¢ Individualizagdo crédito apurado agdo plirima OJ do TP n29 do TST
e Previséo: art. 842 da CLT

* Representacdo em audiéncia: art. 843 da CLT

AGAO POSSESSORIA
e Competéncia: Sium. n¢ 23 do STF
* Previséo: arts. 554 a 568 do CPC

ACAO REGRESSIVA

* Da previdéncia social: art. 120 da Lei n¢8.213/1991

* De empreiteiro principal contra subempreiteiro: art. 455 da CLT
* Obrigacdo de indenizar: art. 934 do CC

ACAO RESCISORIA

 Cabimento; ascensao de professor adjunto para titular sem concurso:
0J da SBDI-II n¢38 do TST

» Cabimento; contradigéo entre dispositivo e fundamentacdo: 0J da
SBDI-1 n2 103 do TST

» Cabimento; contratagdo sem concurso: OJ da SBDI-11 n210 do TST
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» Cabimento; de nova RT ap6s acordo que dé plena quitagdo ao con-
trato: OJ da SBDI-II n2 132 do TST

» Cabimento; de qualquer decisdo que extingue a execugdo: 0J da
SBDI-1I n2 107 do TST

* Cabimento; decisao de agravo regimental: Sim. n®411 do TST

* Cabimento; decisdo homologatéria de acordo: Sim. ne 259 do TST

» Cabimento; decisdo que determina reintegracdo apés o periodo de

estabilidade: OJ da SBDI-II n224 do TST

Cabimento; decisdo que nega garantia de emprego ao suplente da

CIPA: 0J da SBDI-II ne6 do TST

Cabimento; deferimento de verbas em concurso publico anulado:

0J da SBDI-1I n2 128 do TST

Cabimento; desnecesséario o esgotamento dos recursos: Sum. ne514

do STF

Cabimento; lide simulada: OJ da SBDI-1I n294 do TST

Cabimento; sentenca citra petita: 0J da SBDI-II n241 do TST

Cabimento; sentenca de mérito; questdo processual: Sum. ne 412

do TST

Cabimento; Unica agéo rescisoria: 0J da SBDI-1I ne 78 do TST

Cabimento; vinculagdo do reajuste ao percentual de aumento do

minimo: OJ da SBDI-II ne 71 do ST

Cabimento; violagédo ao art. 37 da CF: OJ da SBDI-II n¢ 135 do TST

Coisa julgada; obrigatéria demonstragéo de similitude das agdes: 0J

da SBDI-1I n2 101 do TST

Colusao: OJ da SBDI-II ne 154, 0J SBDI-II n¢ 94, 0J da SBDI-II

ne 158 do TST

Competéncia do TRT: Sim. n® 192 do TST

Confissdo: Sum. n2404 do TST

Contestagdo: arts. 970 do CPC e 774 da CLT; OJ da SBDI-II n2 146

e Sim. n°398 do TST

Deposito prévio: IN ne 31/2007

Descontos previdenciarios e fiscais: Sum. n¢401 do TST

Documento novo: Sum. n®402 do TST

Documentos indispensaveis; certidao e decisdo rescindenda; prazo

complementacdo: OJ da SBDI-1I n°84 do TST

Documentos: SUm. n2299 do TST

Dolo: Stm. n¢ 403, Il, do TST

Duplo grau; Fazenda Puablica: Sum. ne 303, Ill, do TST e art. 14,

§ 1¢ da Leine12.016/2009

Erro de fato: OJ da SBDI-11 n2 136 do TST

Execugdo; agdo rescisoria: art. 836, paréagrafo Unico, da CLT

Execugdo; efeitos da liminar: OJ da SBDI-II n¢ 131 do TST

Incabivel; acdo resciséria de decisdo em agdo de cumprimento:

Stm. n2397 do TST

Incabivel; controvertida a aplicagdo de imposto de renda em PDV:

0J da SBDI-II' n219 do TST

Incabivel; de decisdo a que ndo se submeteu ao duplo grau obriga-

tério 0J da SBDI-II ne21 do TST

Incabivel; decisdo que nega RR com base em violacao ao art. 896,

a, da CLT: SUm. n2413 do TST

Incabivel; erro grosseiro; RR de deciséo do TRT em agéao rescisoria:

0J da SBDI-II n2 152 do TST

Incabivel; estabilidade pré-eleitoral; decisdo anterior: OJs da SBDI-II

ne23e51doTST

Incabivel; homologacéo de arrematagéo e adjudicacdo: Sum. ne399,

I, do TST

Incabivel; mera violagéo a principios constitucionais: 0J da SBDI-II

ne97 do TST

Incabivel; para discusséo de fatos e provas: Sim. n®410 do TST

Incabivel; para discussao de prescricdo: Sim. n¢409 do TST

Incabivel; reconhece a preclusdo para apresentagao de calculos: 0J

da SBDI-1I n2 134 do TST

Incabivel; regra; decisdo homologatéria de calculos: Sum. n® 399,

II, do TST

Incabivel; sentenca de extingdo sem resolugdo de mérito: OJ da

SBDI-1I ne 150 do TST

Legitimidade: art. 967 do CPC e Stimulas n®= 406 e 407 do TST

Matéria controvertida: Sim. n¢83 do TST

Nao configuracdo inépcia: SUm. n¢ 408 do TST

Prazo: Sum. n¢ 100 do TST, Sum. n¢ 401 do STJ e OJ da SBDI-II

ne80 do TST

Previsdo: arts. 836 da CLT e 966 a 975 do CPC

Procuracdo: OJ da SBDI-Il ne 151 do TST

Produgédo de provas: art. 972 do CPC

Pronunciamento explicito: SUm. n2 298 do TST

Recurso; deposito para recurso: Sim. n°99 do TST

* Violagdo de norma juridica: Sum. n¢400 do TST, art. 966, V, do CPC
e 0J da SBDI-IIne 112 do TST

ACIDENTE DE TRABALHO

* Acdo regressiva do INSS em face do empregador: art. 120 da Lei
ne8.213/1991

Acidente ferroviario: art. 240, paragrafo Unico, da CLT
Afastamento superior a 15 dias: arts. 476 da CLT, 59 e 60 da Lei
ne8.213/1991 e 80 do Dec. ne 3.048/1999; Stim. n2 440 do TST
Afastamento superior a 15 dias; afastamento pelo empregador:
arts. 60, § 3¢ da Lei n¢ 8.213/1991, 476 da CLT e 75 do Dec.
ne3.048/1999

Afastamento; direito de férias: art. 133, lll e IV, da CLT
Auxilio-doenca acidentério/aposentadoria por invalidez; plano de
salde: Sum. n2440 do TST

Competéncia arts. 109, I, e 114, |, da CF; Simulas ne 15 do STJ e
ne235e 501 do STF

Devido o recolhimento de FGTS durante o afastamento: art. 28, Il
do Dec. n299.684/1990 e art. 15, § 5, da Lei n28.036/1990
Estabilidade acidentéaria prevista em instrumento normativo: OJ da
SBDI-In¢41 do TST

Faltas; duragéo de férias: Sum. n®46 do TST

Garantia proviséria de emprego: arts. 118 e 20 e 21 da Lei
ne8.213/1991; Sum. ne 378 do TST

Obrigatoriedade de anotacdo na CTPS: art. 30 da CLT

Previsdo: arts. 19, 20 e 21 da Lei n28.213/1991

Responsabilidade objetiva do empregador: art. 927, paragrafo dni-
co,do CC

* Responsabilidade subjetiva do empregador: art. 7¢, XXVIII, da CF
¢ Seguro privado; inadimplemento da seguradora: SUm. n2529 do STF

ACORDO COLETIVO

e Clausulas essenciais: art. 613 da CLT

e Clausulas secundérias: art. 621 da CLT

» Competéncia da Justica do Trabalho; controvérsias: art. 625 da CLT
e Definicdo: art. 611, § 12, da CLT

* Duragdo: art. 614, § 3¢, da CLT

e Iniciativa: art. 617 da CLT

Inicio da vigéncia: art. 614, § 1¢, da CLT
Repercussao no contrato de trabalho: Sum. ne 277 do TST

ACORDO COLETIVO DE COMPENSAGAO DE JORNADA

e Banco de horas acordo individual: art. 59, § 5¢, da CLT

¢ Banco de horas sindicato; periodo maximo — 1 ano: art. 59, § 29,
da CLT

e Forma de ajuste: art. 7¢, XIII, da CF e Sim. n285, I, do TST

¢ |naplicabilidade e exigéncias: SUm. n¢85 do TST

e Jornada 12x36: Stim. ne 444 do TST

¢ Semana espanhola; alternancia 40/48 horas semanais: OJ da SBDI-I
ne323do TST

ACORDO EXTRAJUDICIAL

* Competéncia: art. 652, f, da CLT

e Previséo: arts. 855-B a 855-E da CLT

* Realizado na CCP com eficécia liberatéria geral: art. 625-E da CLT
¢ Termo de acordo firmado na CCP; titulo executivo: art. 876 da CLT

ACORDO JUDICIAL

 Acordo apds tentativa de conciliagéo: art. 764, § 3¢ da CLT

¢ Acordo judicial sem ressalva; quitacdo plena e ampla: OJ da SBDI-II
ne 132 do TST

¢ Cabivel agéo rescisoria: SUm. n¢ 259 do TST

¢ Clausula penal: arts. 846, § 2¢, da CLT e 412 do CC

e Contribuicdo previdenciaria: OJs da SBDI-I n= 368 e 376 do TST

e Cumprimento: art. 835 da CLT

* Decisdo homologatéria; parcela indenizatéria; Unido: art. 832, §§ 3¢,
4ee 7¢ da CLT

* Execucdo: art. 876 da CLT

* Homologacéo; faculdade do juiz: Sim. ne418 do TST

e Termo de acordo: art. 846, § 1¢, da CLT

* Trénsito em julgado na data de sua homologagdo: Sim. n¢ 100,
V, do TST

ACORDO POR RESCISAO

e Acordo: art. 484-A da CLT

ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS

* Banco de horas: art. 59, § 2, da CLT

* Invalidade de cldusula que prorroga o prazo para indeterminado: 0J
da SBDI-I ne322 do TST
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