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Apresentagéio

A Editora Rideel, reconhecida no mercado editorial pela exceléncia de seu Vade Mecum, em parceria com
o0 Gran Cursos Online, apresenta o Gran Vade Mecum Trabalhista.

Formatada por professores de exceléncia do Gran Cursos Online, o contetdo reflete a legislacéo que o
aluno precisa para realizar a prova de 2% Fase, em especial da OAB, com estrita observancia aos parametros
definidos no edital.

0 volume encontra-se estruturado com a Constituicao Federal, CLT e legislacdo complementar na integra
e em excertos relevantes.

Consta ainda do contetido notas remissivas nos principais dispositivos legais, que auxiliam na correcdo de
temas para consulta gil, assertiva e segura dos enunciados normativos.

0 indice alfabético- remissivo foi elaborado para que de forma intuitiva seja possivel localizar os temas mais
cobrados nas provas de forma répida e objetiva. A experiéncia de nossos professores apds anos analisando
exames da OAB garante uma selecdo completa da legislacdo necesséria para sua aprovacao.

Além disso, diante da rica producéo legislativa no Brasil, ¢ compromisso nosso mantermos gratuitamente
as atualizaces publicadas até 31 de maio de 2022 no site da Editora Rideel (www.apprideel.com.br)!

Adquira nosso Vade Mecum Trabalhista e tenha em suas maos o melhor material para prepara-lo para 22
Fase da OAB.

Bons estudos!

Os autores

TRABALHISTA
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situagdo de iminente perigo a saude publica pela presenca do mosquito transmissor do virus da dengue, do virus
chikungunya e do virus da zika; e altera a Lei n©6.437, de 20 de agosto de 1977........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiii e 1045

13.352, de 27 de outubro de 2016 - Altera a Lei n® 12.592, de 18 de janeiro 2012, para dispor sobre o contrato de
parceria entre os profissionais que exercem as atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure,
Depilador e Maquiador e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza .............coovoieiiiiiiiiii 1046

13.415, de 16 de fevereiro de 2017 - Altera as Leis n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as di-
retrizes e bases da educacdo nacional, e 11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengédo
e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n° 236, de 28 de
fevereiro de 1967; revoga a Lein2 11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementagéo
de Escolas de Ensino Médio em Tempo INTEGral .. ...ovvviiiiiiici i

13.432, de 11 de abril de 2017 - Dispde sobre o exercicio da profissao de detetive particular

13.475, de 28 de agosto de 2017 - Dispde sobre o exercicio da profissao de tripulante de aeronave, denominado
aeronauta; e revoga a Lei n®7.183, de 5 de abril de 1984 ... ..o 1051

13.667, de 17 de maio de 2018 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE), criado pelo Decreto n® 76.403,
e B AE OULUDIO 0B 107D e

13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)

13.869, de b de setembro de 2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n° 7.960, de 21 de
dezembro de 1989, a Lei n®9.296, de 24 de julho de 1996, a Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n° 8.906,
de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei n°4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n® 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (COAIZ0 PENAI) ........viiiiiii e 1095

13.874, de 20 de setembro de 2019 - Institui a Declaragéo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garan-
tias de livre mercado; altera as Leis n= 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015, de 31 de dezembro de 1973,
10.522, de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18 de novembro 1994, o Decreto-Lei n¢ 9.760, de 5 de setembro de
1946 e a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n©5.452, de 1¢ de maio de 1943; revoga
a Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro de 1962, a Lei n® 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e dispositivos do

Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966; e da outras providencias ............cooeveveiiieoiieiiiceeceeeee e 1098
e 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 - Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019 ..o 1116

13.982, de 2 de abril de 2020 - Altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, para dispor sobre parametros
adicionais de caracterizagéo da situagéo de vulnerabilidade social para fins de elegibilidade ao beneficio de prestacao
continuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de protecéo social a serem adotadas durante o periodo de
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19)
responsavel pelo surto de 2019, a que se refere a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 .............ccooeeeeiiiien, 1125

13.985, de 7 de abril de 2020 - Institui pensao especial destinada a criangas com Sindrome Congénita do Zika Virus,
nascidas entre 1°de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(B ) ettt 1127

13.999, de 18 de maio de 2020 - Institui o Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (PRONAMPE), para o desenvolvimento e o fortalecimento dos pequenos negécios; e altera as Leis n 13.636,
de 20 de margo de 2018, 10.735, de 11 de setembro de 2003, € 9.790, de 23 de marco de 1999 ... 1130
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* 14.020, de 6 de julho de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda; dispde
sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n26, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente
do coronavirus, de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020; altera as Leis n* 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004,
e 8.177, de 12de margo de 1991; e dé& outras ProvidBNCIas .......veeiveeeiei oo

14.043, de 19 de agosto de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos; altera as Leis n®9.430,
de 27 de dezembro de 1996, e 13.999, de 18 de maio de 2020; e da outras providéncias ...........ccccccevveevvreeenennn,

e 14.047, de 24 de agosto de 2020 - Dispde sobre medidas temporarias para enfrentamento da pandemia da COVID-19
no ambito do setor portudrio, sobre a cessao de patios da administragdo publica e sobre o custeio das despesas com
servigos de estacionamento para a permanéncia de aeronaves de empresas nacionais de transporte aéreo regular de
passageiros em patios da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuéria (Infraero); e altera as Leisn=9.719, de
27 de novembro de 1998, 7.783, de 28 de junho de 1989, 12.815, de 5 de junho de 2013, 7.565, de 19 de dezembro
de 1986, € 10.233, de 5 de Junho de 2001 ...

e 14.058, de 17 de setembro de 2020 - Estabelece a operacionalizacao do pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda e do beneficio emergencial mensal de que trata a Lei n® 14.020, de 6 de julho

14.075, de 22 de outubro de 2020 - Disp&e sobre a conta do tipo poupanca social digital; e altera as Leis n=13.982,
de 2 de abril de 2020, e 14.058, de 17 de setembro de 2020 ..........oooiiiiiiiiiii e
e 14,128, de 26 de marco de 2021 - Dispde sobre compensacao financeira a ser paga pela Unido aos profissionais
e trabalhadores de salde que, durante o periodo de emergéncia de salde publica de importancia nacional decor-
rente da disseminacao do novo coronavirus (SARS-CoV- 2), por terem trabalhado no atendimento direto a pacientes
acometidos pela COVID-19, ou realizado visitas domiciliares em determinado periodo de tempo, no caso de agentes
comunitarios de salde ou de combate a endemias, tornarem-se permanentemente incapacitados para o trabalho,
0u ao seu conjuge ou companheiro, aos seus dependentes e aos seus herdeiros necessarios, em caso de 6bito; e
altera a Lei n2605, de 5 de janeiro de 1949, .. . i

e 14,131, de 30 de margo de 2021 - Dispde sobre o acréscimo de 5% (cinco por cento) ao percentual méaximo para
a contratacdo de operagdes de crédito com desconto automatico em folha de pagamento até 31 de dezembro de
2021; ealteraa Leine8.213,de 24 de julho de 1991 ... oo

e 14,151, de 12 de maio de 2021 - Dispde sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus ..........

Medida Provisdria

* 1.045, de 27 de abril de 2021 - Institui o Novo Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e da Renda e
dispde sobre medidas complementares para o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no ambito das relagdes de trabalho ................

Decretos

e 27.048, de 12 de agosto de 1949 — Aprova o Regulamento da Lei n2605, de 5 de janeiro de 1949, que dispde sobre
0 repouso semanal remunerado e 0 pagamento de salarios nos dias feriados civis € religiosoS.............ccovvveeieeinn...

57.155, de 3 de novembro de 1965 - Expede nova regulamentagéo da Lei n24.090, de 13 de julho de 1962, que
institui a gratificacdo de Natal para os trabalhadores, com as alteragdes introduzidas pela Lei n©4.749, de 12 de
A0ST0 A8 1OBD ..ot

e 73.626, de 12 de fevereiro de 1974 — Aprova o Regulamento da Lei n¢5.889, de 8 de junhode 1973.....................
e 76.403, de 8 de outubro de 1975 - Cria o Sistema Nacional de Emprego (SINE) e d& outras providéncias...............
76.900, de 23 de dezembro de 1975 - Institui a Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e dé outras providén-

e 80.281, de 5 de setembro de 1977 — Regulamenta a Residéncia Médica, cria a Comissao Nacional de Residéncia
Médica € d& OULIas PrOVIAENCIAS ......vvvieii it

85.845, de 26 de marco de 1981 - Regulamenta a Lei n2 6.858, de 24 de novembro de 1980, que dispde sobre o
pagamento, aos dependentes ou sucessores, de valores ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares .............

89.339, de 31 de janeiro de 1984 - Regulamenta o disposto nos artigos 5¢, § 22, 9 §§ 12a 42¢e 12 da Lei n® 7.064,
de 6 de dezembro de 1982, que dispde sobre a situagdo de trabalhadores contratados ou transferidos para prestar
SEIVICOS MO BXEBIION 1.ttt ettt ettt
92.530, de 9 de abril de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispde sobre a
especializacdo de Engenheiros e Arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho, a profissdo de Técnico de
Segurancga do Trabalho € d& 0ULras PrOVIAENCIAS. . ..vviiiiiieie e
92.790, de 17 de junho de 1986 - Regulamenta a Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio
da profissao de Técnico em Radiologia e da outras providenCias..........ccooveiiiiiiiiieiiiiii e

95.247, de 17 de novembro de 1987 — Regulamenta a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o
Vale-Transporte, com a alteragéo da Lei n®7.619, de 30 de setembro de 1987 .....ccoiiiiiiiiiiiiiii
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99.684, de 8 de novembro de 1990 - Consolida as normas regulamentares do Fundo de Garantia do Tempo de
SBIVICO = F G TS oot
5, de 14 de janeiro de 1991 - Regulamenta a Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, que trata do Programa de Ali-
mentacdo do Trabalhador, revoga o Decreto n® 78.676, de 8 de novembro de 1976 e dd outras providéncias...........
1.480, de 3 de maio de 1995 - Dispde sobre os procedimentos a serem adotados em casos de paralisacdes dos
servicos publicos federais, enquanto nao regulado o disposto no art. 37, inciso VII, da Constituicao ......................
2.067, de 12 de novembro de 1996 - Promulga o Protocolo de Cooperacdo e Assisténcia Jurisdicional em Matéria
Civil, Comercial, Trabalhista & AdMINIStrativa............ooiiiii e

2.490, de 4 de fevereiro de 1998 — Regulamenta a Lei n29.601, de 21 de janeiro de 1998, que dispde sobre o contrato
de trabalho por prazo determinado e déd outras ProVidBNCIAS ......covvveiieiiiie e

3.048, de 6 de maio de 1999 - Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias .................
3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Regulamenta a Lei n¢ 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Poli-
tica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e dé outras
PIOVIABINCIAS .ottt e

3.914, de 11 de setembro de 2001 - Dispde sobre a regulamentacédo das contribuicdes sociais instituidas pela Lei
Complementar n® 110, de 29 de Junho de 2001 .......ooiiiiiiiiii e

4.552, de 27 de dezembro de 2002 — Aprova o Regulamento da Inspec¢do do Trabalho..........ccooovvviiiiiiiicci,

4.840, de 17 de setembro de 2003 - Regulamenta a Medida Proviséria n® 130, de 17 de setembro de 2003, que
dispde sobre a autorizacdo para desconto de prestacdes em folha de pagamento, e da outras providéncias.............

5.113, de 22 de junho de 2004 - Regulamenta o art. 20, inciso XVI, da Lei n®8.036, de 11 de maio de 1990, que
dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, e dd outras providéncias ..........cccoooevvvieiiiiicenenn,

6.481, de 12 de junho de 2008 - Regulamenta os arts. 3¢, alinea d, e 4° da Convencao n® 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibicdo das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para
sua eliminacéo, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto
n®3.597, de 12 de setembro de 2000, e da outras providenCias...........coovevviiiiiiiiiiie e

7.052, de 23 de dezembro de 2009 - Regulamenta a Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa
Empresa Cidada, destinado a prorrogacéo da licenca-maternidade, no tocante a empregadas de pessoas juridicas..

8.424, de 31 de marco de 2015 - Regulamenta a Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003, para dispor sobre a
concessao do beneficio de seguro-desemprego, durante o periodo de defeso, ao pescador profissional artesanal que
exerce sua atividade exclusiva e ININTErrUPTAMENTE .. ..o

8.426, de 12de abril de 2015 - Restabelece as aliquotas da Contribuicao para o PIS/PASEP e da COFINS incidentes
sobre receitas financeiras auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de apuragdo ndo cumulativa das
TETEIIAAS CONTIIDUIGOES. ...ttt ettt

8.433, de 16 de abril de 2015 - Dispde sobre a regulamentagédo dos art. 9¢aart. 12, art. 17 e art. 22 da Lein® 13.103,
e 2 de MArGO A 2015 .. ittt

8.479, de 6 de julho de 2015 - Regulamenta o disposto na Medida Proviséria n® 680, de 6 de julho de 2015, que
institui 0 Programa de ProteCao @0 EMPIEE0. ... .cuviiiiiiiiie et

9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da admi-
nistracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
Mista CONroladas PEIA UNIB0 ... .cuuiiiie ittt

9.579, de 22 de novembro de 2018 - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem
sobre a tematica do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianga
e do adolescente, & d& 0ULras PrOVIABNCIAS .. .eo.vviiiriieei et

9.978, de 20 de agosto de 2019 - Dispde sobre o Fundo PIS-PASEP e institui o Conselho Diretor do Fundo
PSP A S E P e

10.060, de 14 de outubro de 2019 - Regulamenta a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o
ErADAIN0 EEMPOTATIO 1. ettt
10.088, de 5 de novembro de 2019 - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem
sobre a promulgacdo de convencdes e recomendacdes da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas
pela Republica Federativa do Brasil..........c...oiiiiiii e
10.178, de 18 de dezembro de 2019 - Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019,
para dispor sobre os critérios e os procedimentos para a classificagdo de risco de atividade econémica e para fixar
0 prazo para aprovacao tacita e altera o Decreto n¢9.094, de 17 de julho de 2017, para incluir elementos na Carta
A€ SEIVIGOS A0 USUATIO ...ttt
10.282, de 20 de marco de 2020 — Regulamenta a Lei n¢ 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos
PUDIICOS € @S AtIVIdAUES ESSENCIIS. .. ..viiieiiiieit ettt ettt
10.316, de 7 de abril de 2020 - Regulamenta a Lei n2 13.982, de 2 de abril de 2020, que estabelece medidas excep-
cionais de protecdo social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19) .........cooiiiiiiiiiiiiii e
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* 10.517, de 13 de outubro de 2020 - Prorroga os prazos para celebrar acordos de reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de salario e de suspensdo tempordria de contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios
emergenciais de que trata a Lei n2 14.020, de 6 de julho de 2020 ...........ooiiiiiiiiiiiiiii e

* 10.671, de 9 de abril de 2021 - Promulga o texto da Convencéao sobre Trabalho Maritimo — CTM, 2006, firmado em
Genebra, em 7 de fevereiro de 2000...........uieieeie e

* 10.854, de 10 de novembro de 2021 — Regulamenta disposicdes relativas a legislagédo trabalhista e institui o Progra-
ma Permanente de Consolidagéo, Simplificacdo e Desburocratizacdo de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio
Nacional Trabalhista, e altera o Decreto n29.580, de 22 de novembro de 2018.........ccoovviiiiiiiiiieiiiieeeccee

Atos
e do SEJUD.GP n¢ 342, de 27 de julho de 2010 — Regulamenta o processo judicial eletronico no ambito do Tribunal
SUPENOr d0 TrabalN0 .. ..o

e do TST ne 491, de 23 de setembro de 2014 - Fixa parametros procedimentais minimos para dar efetividade a Lei
N213.015, de 21 de JUIN0 dE 2014 ..o e

Instrucdes Normativas

e do TST ne 3, de 5 de margo de 1993 - Interpreta o art. 82 da Lei n® 8.542, de 23-12-1992 (DOU de 24-12-1992),
que trata do deposito para recurso nas agoes na Justica do Trabalho e a Lei n¢ 12.275, de 29 de junho de 2010,
que altera a redacdo doinciso | do § 5°do art. 897 e acresce o § 7°ao art. 899, ambos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n5.452, de 1°de maiode 1943 ........coiiiiiiiiiiiiececcee e,

o do TST ne8, de 22 de agosto de 1996 - Uniformiza a interpretagéo das normas legais aplicaveis as elei¢des para os
cargos de diregao e de substituicdo dos Tribunais do Trabalno ...........cooiiiiiii

do TST n2 10, de 20 de margo de 1997 — Uniformiza procedimentos a serem adotados relativamente as contribuicoes
previdenciarias dos representantes ClasSiStaS. .. ... v it
* do TST ne 12, de 12 de junho de 1997 - Estabelece procedimentos para a habilitagdo e o provimento de cargos da
magistratura classista temporaria de 12 e 22 instancias da Justi¢a do Trabalho e d& outras providéncias..................
do TST n2 13, de 9 de outubro de 1997 - Disp&e sobre a concessado de adicional por tempo de servigo aos represen-
tantes classistas da Justica do Trabalho e da outras ProvideNCIAS ........eovvieiiiiiiieieeeeeee e
e do TST n® 16, de 26 de agosto de 1999 - Uniformiza a interpretacdo da Lei n®9.756, de 17 de dezembro de 1998,
com relagdo a agravo A INSTIUMENTO........ouiiiiiiit ittt

doTSTne17, de 17 de dezembro de 1999 - Uniformiza a interpretacdo da Lei n¢9.756, de 17 de dezembro de 1998,
COM TelaCa0 80 FECUISO & FBVISEA ...ttt

e doTSTne18, de 17 de dezembro de 1999 - DispGe sobre a comprovacgao do deposito recursal na Justica do Traba-
L PP PP RSP PPPRPP

e do TST n2 19, de 27 de abril de 2000 - Aprova normas relativas a inser¢ao de tema na Orientacao Jurisprudencial
do Tribunal SUPerior do Trabalno.........ooiii e
e do TST n2 20, de 7 de novembro de 2002 - Dispde sobre 0s procedimentos para o recolhimento de custas e emolu-
mentos devidos a Unido no ambito da Justica do Trabalho........cccoioiiiiiiiiii e

e do TST ne 24, de 2 de outubro de 2003 - Dispde sobre a faculdade de o Ministro Presidente do Tribunal Superior
do Trabalho designar audiéncia prévia de conciliagédo, no caso de pedido de efeito suspensivo a recurso ordinario
interposto a deciséo normativa da Justica do Trabalno...........oooiiiiiiiiiiii

do TST n227, de 16 de fevereiro de 2005 - Dispde sobre normas procedimentais aplicaveis ao processo do trabalho
em decorréncia da ampliagdo da competéncia da Justi¢a do Trabalho pela Emenda Constitucional ne 45/2004........

do TST ne29, de 4 de agosto de 2005 - Dispde sobre a prioridade na tramitagdo dos processos em que € parte pessoa
POMAAOra AE AETICIBNCIA. ... ittt
e do TST N2 30, de 13 de setembro de 2007 - Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho, a Lein¢11.419, de 19
de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial...........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiii,
do TST ne31, de 27 de setembro de 2007 — Regulamenta a forma de realizagdo do depdsito prévio em acao rescisoria
de que trata o art. 836 da CLT, com redacdo dada pela Lei n211.495, de 22 de junho de 2007 ......cccoooviiiiiicincnn.

do TST n232, de 19 de dezembro de 2007 — Uniformiza procedimentos para a expedigéo de Precatérios e Requisicdes
de Pequeno Valor no &mbito da Justica do Trabalho e d& outras providencias.........ccccoeveviiiiieiiiiiies e

e do TST n2 34, de 16 de novembro de 2009 - Dispde sobre a guia a ser utilizada, na Justica do Trabalho, para o re-
colhimento do deposito prévio destinado a propositura de agdo anulatéria de débito fiscal resultante de penalidade
administrativa imposta por autoridade do Ministério do Trabalho € EMPrego.........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiee

* da SRT ne 15, de 14 de julho de 2010 - Estabelece procedimentos para assisténcia e homologagéo na rescisao de
CONETAtO A8 TrADAIN0. ...

da SIT n97, de 30 de julho de 2012 - Dispde sobre a fiscalizagdo das condi¢des de trabalho no ambito dos progra-
MAS A8 APTENIZAZEIM -ttt ettt ettt ettt et e ettt
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e do TST n2 36, de 14 de novembro de 2012 — Regulamenta, na Justica do Trabalho, o acolhimento e o levantamento

Nota Técnica

Portarias

Resolugdes

A€ AEPOSITOS JUAICIAIS. ...t 986
e do TST Ne38, de 10 de novembro de 2015 - Regulamenta o procedimento do Incidente de Julgamento dos Recursos

de Revista e de Embargos a SBDI-1 repetitivos .......coouviiiiiii e 1038
e do TST n239, de 15 de marco de 2016 - Dispde sobre as normas do Codigo de Processo Civil de 2015 aplicaveis e

inaplicaveis ao Processo do Trabalho, de forma nao eXaustiva..............oooiiiiiiiiiii e 1043

do TST n240, de 15 de margo 2016 - Dispde sobre 0 cabimento de agravo de instrumento em caso de admissibilidade

parcial de recurso de revista no Tribunal Regional do Trabalho e d& outras providéncias.............cccoeevieeiiiiiceenn 1045

da RFB ne1.787, de 7 de fevereiro de 2018 - Dispbe sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais

Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWED) ....cvviiiiiiiiiiii e 1059

do TST n241, de 21 de junho de 2018 - Dispde sobre a aplicagdo das normas processuais da Consolidagao das Leis
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CONSTITUICAO

DA REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democra-
tico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvol-
vimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e interna-
cional, com a solugéo pacifica das controvérsias, promulga-
mos, sob a protegédo de Deus, a seguinte CONSTITUICAQ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

= Publicada no DOU n°191-A, de 5-10-1988.

TITULO | - DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido

indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,

constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos:

= No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado na EC n° 2, de
25-8-1992, foram mantidos a repdblica e o presidencialismo, como
forma e sistema de governo, respectivamente.

| - a soberania;

[l - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - o0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo anico. Todo 0 poder emana do povo, que 0 exerce

por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos

desta Constituicéo.

Art. 2°Szo Poderes da Unido, independentes e harmonicos

entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Fe-

derativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desi-

gualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,

raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discrimi-

nacao.

= O STF, por unanimidade de votos, julgou procedentes a ADPF n2 132
(como agdo direta de inconstitucionalidade) e a ADIN n° 4.277, com
eficécia erga omnes e efeito vinculante, para dar ao art. 1.723 do CC
interpretacdo conforme a CF para dele excluir qualquer significado
que impeca o reconhecimento da unido continua, publica e dura-
doura entre pessoas do mesmo sexo como entidade familiar (DOU
de 13-5-2011).

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas

relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;
Il - prevaléncia dos direitos humanos;
[l - autodeterminacdo dos povos;

IV - ndo intervencéo;

V —igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VI - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - reptdio ao terrorismo e ao racismo;

IX — cooperagdo entre 0s povos para 0 progresso da humani-
dade;

X — concessao de asilo politico.

Paragrafo inico. A Republica Federativa do Brasil buscard a
integracdo econdmica, politica, social e cultural dos povos
da América Latina, visando a formagdo de uma comunidade
latino-americana de nagoes.

TITULO Il - DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |

DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingéo de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liber-
dade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

| —homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
termos desta Constituigéo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

[l - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV — ¢ livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V —é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;
VI -¢éinviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias;
VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assis-
téncia religiosa nas entidades civis e militares de internagédo
coletiva;

VIl - ninguém seréa privado de direitos por motivo de crenca re-
ligiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar-se
a cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - € livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cien-
tifica e de comunicacdo, independentemente de censura ou
licenga;

X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagéo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

X| —a casa € asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
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de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou,

durante o dia, por determinacao judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-

coes telegraficas, de dados e das comunicacdes telefonicas,

salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na
forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal
ou instrugdo processual penal;

XIIl - ¢ livre 0 exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,

atendidas as qualificages profissionais que a lei estabelecer;

XIV—¢ assegurado a todos 0 acesso a informacgao e resguardado

o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

= O STF, aojulgar a ADPF ne 130, declarou como ndo recepcionada pela
Constituicdo de 1988 a Lei de Imprensa (Lei n25.250/1967).

XV — € livre a locomocgao no territério nacional em tempo de

paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,

permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em

locais abertos ao publico, independentemente de autorizacao,

desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convoca-

da para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a

autoridade competente;

XVII - é plena a liberdade de associacéo para fins licitos, veda-

da a de carater paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de coope-

rativas independem de autorizagdo, sendo vedada a interferén-

cia estatal em seu funcionamento;

XIX — as associagdes s6 poderdo ser compulsoriamente dis-

solvidas ou ter suas atividades suspensas por deciséo judicial,

exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX = ninguém podera ser compelido a associar-se ou a perma-

necer associado;

= O STF, aojulgar a ADIN n23.464, declarou a inconstitucionalidade do
art. 2%, 1V, a, b, e ¢, da Lei n® 10.779/2003, por condicionar a habili-
tacdo ao seguro-desemprego na hipdtese descrita na lei a filiagdo a
coldnia de pescadores.

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autori-

zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial

ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIIl - a propriedade atenderéd a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriagéo

por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,

mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados
0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV = no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-

petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao

proprietario indenizacdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,

desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penho-

ra para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagéo,

publicagéo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos her-

deiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protegdo as participacdes individuais em obras coletivas
e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas
atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

TRABALHISTA

XXIX - a lei asseguraré aos autores de inventos industriais pri-
vilégio tempordrio para sua utilizacdo, bem como protecéo as
criages industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interes-
se social e o desenvolvimento tecnoldgico e econémico do Pafs;
XXX — é garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou
dos filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel
a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do

consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos infor-

macoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou

geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel

a seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-

gamento de taxas:

a) o direito de peticéo aos Poderes Publicos em defesa de di-
reitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

= Aojulgar aADPF n® 156, o Plendrio do STF declarou ndo recepcionada
pela Constituicdo de 1988 a exigéncia de depdsito prévio do valor
correspondente @ multa por infragdo trabalhista como condicdo de
admissibilidade de recurso administrativo interposto junto a auto-
ridade trabalhista, constante do § 12 do art. 636 da CLT. No mesmo
sentido, o Plendrio do STF, ao julgar a ADIN n2 1.976, concluiu pela
inconstitucionalidade da regra constante do art. 32 da MP n° 1.699-
41, convertida na Lei n210.522, de 19-7-2002, que exigia depdsito ou
arrolamento prévio de bens e direitos como condi¢do de admissibili-
dade de recurso administrativo.

b) a obtencdo de certiddes em reparticdes pablicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situacoes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario

lesdo ou ameaca a direito;

= O Plendrio do STF, ao julgar as cautelares das A¢des Diretas de In-
constitucionalidade n*2.139 e 2.160 deram interpretacdo conforme
a Constituicdo ao art. 625-D da CLT, para declararem que a submissdo
do litigio a Comissao de Conciliagdo Prévia ndo constitui fase admi-
nistrativa obrigatdria e antecedente ao exercicio do direito de agdo.

= AojulgaraADCne4, o Plendrio do STF declarou a constitucionalidade
do art. 12 da Lei n9.494, de 10-9-1997, a restringir o poder geral de
cautela do juiz nas acdes contra a Fazenda Pablica.

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico

perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haveré juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do jari, com a organizacao

que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

¢) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra
a vida;

XXXIX — ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena

sem prévia cominagao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei puniré qualquer discriminacao atentatoria dos direi-

tos e liberdades fundamentais;

XLIl - a prética do racismo constitui crime inafiancavel e im-

prescritivel, sujeito a pena de recluséo, nos termos da lei;

XLIIT - a lei considerard crimes inafiancaveis e insuscetiveis de

graca ou anistia a pratica da tortura, o tréafico ilicito de entorpe-

centes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes

hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores

e 0s que, podendo evita-los, se omitirem;
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§ 120 ensino da Histéria do Brasil levard em conta as contri-
buicBes das diferentes culturas e etnias para a formacgéo do
povo brasileiro.

§ 220 Colégio Pedro Il, localizado na cidade do Rio de Janeiro,
serd mantido na 6rbita federal.

Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer re-
gido do Pais onde forem localizadas culturas ilegais de plantas
psicotropicas ou a exploracdo de trabalho escravo na forma
da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria e a
programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizacao ao
proprietario e sem prejuizo de outras sanges previstas em lei,
observado, no que couber, o disposto no art. 59,

Paragrafo (nico. Todo e qualquer bem de valor econémico
apreendido em decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes
e drogas afins e da exploracdo de trabalho escravo sera confis-
cado e reverterd a fundo especial com destinagéo especifica,
na forma da lei.

= Art. 243 com a redacdo dada pela EC n° 81, de 5-6-2014.

Art. 244. A lei dispora sobre a adaptacao dos logradouros,
dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte cole-
tivo atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme o disposto no
art. 227, § 22

Art. 245. Alei dispora sobre as hipéteses e condicées em que
o Poder Publico dara assisténcia aos herdeiros e dependentes
carentes de pessoas vitimadas por crime doloso, sem prejuizo
da responsabilidade civil do autor do ilicito.

Art. 246. £ vedada a adogdo de medida proviséria na regu-
lamentacdo de artigo da Constituicao cuja redacdo tenha sido
alterada por meio de emenda promulgada entre 1¢de janeiro de
1995 até a promulgacdo desta emenda, inclusive.

= Artigo com a redacdo dada pela EC n2 32, de 11-9-2001.

Art. 247. As leis previstas no inciso |1 do § 12 do artigo 41 e
no § 72 do artigo 169 estabelecerdo critérios e garantias espe-
ciais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que,
em decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvol-
va atividades exclusivas de Estado.

Paragrafo tinico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho,
a perda do cargo somente ocorrerd mediante processo admi-
nistrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

m Art. 247 acrescido pela EC n2 19, de 4-6-1998.

Art. 248. 0s beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgéo
responsavel pelo regime geral de previdéncia social, ainda que
a conta do Tesouro Nacional, e 0s ndo sujeitos ao limite maximo
de valor fixado para os beneficios concedidos por esse regime
observarao os limites fixados no artigo 37, XI.

Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o paga-
mento de proventos de aposentadoria e pensdes concedidas
aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢éo aos
recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Dis-
trito Federal e os Municipios poderao constituir fundos integra-
dos pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administracao desses fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pa-
gamento dos beneficios concedidos pelo regime geral de pre-
vidéncia social, em adi¢do aos recursos de sua arrecadagao,
a Unido podera constituir fundo integrado por bens, direitos e
ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administracdo desse fundo.

= Arts. 248 a 250 acrescidos pela EC n° 20, de 15-12-1998.

ATO DAS DISPOSIQéES’
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 120 Presidente da Republica, o Presidente do Supremo
Tribunal Federal e os membros do Congresso Nacional presta-
rdo o compromisso de manter, defender e cumprir a Constitui-
¢ao, no ato e na data de sua promulgagéo.
Art. 2° No dia 7 de setembro de 1993 o eleitorado definira,
através de plebiscito, a forma (republica ou monarquia cons-
titucional) e o sistema de governo (parlamentarismo ou presi-
dencialismo) que devem vigorar no Pais.
= No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado pela EC n° 2, de
25-8-1992, foram mantidos a Republica e o Presidencialismo, como
forma e sistema de Governo, respectivamente.
§ 10 Serd assegurada gratuidade na livre divulgacao dessas for-
mas e sistemas, através dos meios de comunicagdo de massa
cessionarios de servico publico.
§ 220 Tribunal Superior Eleitoral, promulgada a Constituicéo,
expedird as normas regulamentadoras deste artigo.
Art. 3° A reviséo constitucional seré realizada ap6s cinco
anos, contados da promulgacao da Constitui¢do, pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Congresso Nacional, em ses-
sdo unicameral.
Art. 4°0 mandato do atual Presidente da RepUblica terminara
em 15 de margo de 1990.
§ 1¢ A primeira eleicéo para Presidente da Republica apos a
promulgacao da Constituicdo sera realizada no dia 15 de no-
vembro de 1989, nao se Ihe aplicando o disposto no artigo 16
da Constituicdo.
§ 20 F assegurada a irredutibilidade da atual representacéo dos
Estados e do Distrito Federal na Camara dos Deputados.
§ 32 0s mandatos dos Governadores e dos Vice-Governadores
eleitos em 15 de novembro de 1986 terminardo em 15 de mar-
code 1991.
§ 42 0s mandatos dos atuais Prefeitos, Vice-Prefeitos e Verea-
dores terminardo no dia 12 de janeiro de 1989, com a posse
dos eleitos.
Art. 5° Nao se aplicam as eleicdes previstas para 15 de no-
vembro de 1988 o disposto no artigo 16 e as regras do artigo
77 da Constituicao.
§ 1¢ Para as eleigoes de 15 de novembro de 1988 sera exigi-
do domicilio eleitoral na circunscri¢do pelo menos durante os
quatro meses anteriores ao pleito, podendo os candidatos que
preencham este requisito, atendidas as demais exigéncias da
lei, ter seu registro efetivado pela Justica Eleitoral apos a pro-
mulgacdo da Constituigao.
§ 22 Na auséncia de norma legal especifica, caberd ao Tribunal
Superior Eleitoral editar as normas necessarias a realizagdo das
eleicdes de 1988, respeitada a legislacao vigente.
§ 32 Os atuais parlamentares federais e estaduais eleitos Vi-
ce-Prefeitos, se convocados a exercer a funcao de Prefeito, ndo
perderao o mandato parlamentar.
§ 420 numero de vereadores por municipio seréa fixado, para
a representacao a ser eleita em 1988, pelo respectivo Tribunal
Regional Eleitoral, respeitados os limites estipulados no artigo
29, IV, da Constituicao.
§ b2 Para as elei¢des de 15 de novembro de 1988, ressalvados
0s que ja exercem mandato eletivo, sé@o inelegiveis para qual-
quer cargo, no territério de jurisdicdo do titular, o conjuge e
0s parentes por consanguinidade ou afinidade, até o segundo
grau, ou por adogéo, do Presidente da Republica, do Governa-
dor de Estado, do Governador do Distrito Federal e do Prefeito
que tenham exercido mais da metade do mandato.
Art. 62 Nos seis meses posteriores & promulgacao da Cons-
tituicdo, parlamentares federais, reunidos em nimero néo in-
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ferior a trinta, poderéo requerer ao Tribunal Superior Eleitoral
o registro de novo partido politico, juntando ao requerimento
0 manifesto, o estatuto e o programa devidamente assinados
pelos requerentes.
§ 120 registro provisério, que sera concedido de plano pelo Tri-
bunal Superior Eleitoral, nos termos deste artigo, defere ao novo
partido todos os direitos, deveres e prerrogativas dos atuais,
entre eles o de participar, sob legenda propria, das eleigoes
que vierem a ser realizadas nos doze meses seguintes a sua
formacao.
§ 220 novo partido perderad automaticamente seu registro pro-
visorio se, no prazo de vinte e quatro meses, contados de sua
formacgéo, nédo obtiver registro definitivo no Tribunal Superior
Eleitoral, na forma que a lei dispuser.
Art. 7° 0 Brasil propugnara pela formagao de um Tribunal
Internacional dos Direitos Humanos.
Art. 8° E concedida anistia aos que, no periodo de 18 de
setembro de 1946 até a data da promulgacdo da Constituicéo,
foram atingidos, em decorréncia de motivagao exclusivamente
politica, por atos de excecéo, institucionais ou complementa-
res, aos que foram abrangidos pelo Decreto Legislativo n2 18,
de 15 de dezembro de 1961, e aos atingidos pelo Decreto-Lei
ne 864, de 12 de setembro de 1969, asseguradas as promo-
¢oes, na inatividade, ao cargo, emprego, posto ou graduagao a
que teriam direito se estivessem em servico ativo, obedecidos
0s prazos de permanéncia em atividade previstos nas leis e
regulamentos vigentes, respeitadas as caracterfsticas e pecu-
liaridades das carreiras dos servidores publicos civis e militares
e observados os respectivos regimes juridicos.
§ 120 disposto neste artigo somente gerara efeitos financeiros a
partir da promulgagao da Constituicdo, vedada a remuneracdo
de qualquer espécie em carater retroativo.
§ 2° Ficam assegurados os beneficios estabelecidos neste
artigo aos trabalhadores do setor privado, dirigentes e repre-
sentantes sindicais que, por motivos exclusivamente politicos,
tenham sido punidos, demitidos ou compelidos ao afastamento
das atividades remuneradas que exerciam, bem como aos que
foram impedidos de exercer atividades profissionais em virtude
de pressoes ostensivas ou expedientes oficiais sigilosos.
§ 32 Aos cidadaos que foram impedidos de exercer, na vida civil,
atividade profissional especifica, em decorréncia das Portarias
Reservadas do Ministério da Aeronautica n® S-50-GM5, de 19
de junho de 1964, e n¢ S-285-GM5 serd concedida reparacao
de natureza econdmica, na forma que dispuser lei de iniciativa
do Congresso Nacional e a entrar em vigor no prazo de doze
meses a contar da promulgacdo da Constituigéo.
§ 42 Aos que, por forga de atos institucionais, tenham exercido
gratuitamente mandato eletivo de vereador serdo computados,
para efeito de aposentadoria no servico publico e Previdéncia
Social, os respectivos periodos.
§ 5° A anistia concedida nos termos deste artigo aplica-se aos
servidores publicos civis e aos empregados em todos o0s ni-
veis de governo ou em suas fundacdes, empresas pUblicas ou
empresas mistas sob controle estatal, exceto nos Ministérios
militares, que tenham sidos punidos ou demitidos por ativida-
des profissionais interrompidas em virtude de decisé@o de seus
trabalhadores, bem como em decorréncia do Decreto-lei n¢
1.632, de 4 de agosto de 1978, ou por motivos exclusivamente
politicos, assegurada a readmissao dos que foram atingidos a
partir de 1979, observado o disposto no § 12
= O referido Decreto-lei foi revogado pela Lei n° 7.783, de 28-6-1989
(Lei de Greve).
Art. 9° Os que, por motivos exclusivamente politicos, foram
cassados ou tiveram seus direitos politicos suspensos no pe-
riodo de 15 de julho a 31 de dezembro de 1969, por ato do

entdo Presidente da Republica, poderdo requerer ao Supremo

Tribunal Federal o reconhecimento dos direitos e vantagens in-

terrompidos pelos atos punitivos, desde que comprovem terem

sido estes eivados de vicio grave.

Paragrafo inico. O Supremo Tribunal Federal proferira a de-

cisdao no prazo de cento e vinte dias, a contar do pedido do

interessado.

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que

se refere o artigo 72, 1, da Constituicéo:

| -fica limitada a protecéo nele referida ao aumento, para qua-

tro vezes, da porcentagem prevista no artigo 6% capute § 19,

da Leine5.107, de 13 de setembro de 1966;

= Areferida Lei foi revogada pela Lei n27.839, de 12-10-1989, e essa
pela Lei n28.036, de 11-5-1990.

Il - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de dire¢do de comissdes
internas de prevengéo de acidentes, desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez
até cinco meses apos o parto.

§ 12Até que a lei venha a disciplinar o disposto no artigo 7¢, XIX,

da Constituicao, o prazo da licenca-paternidade a que se refere

0 inciso é de cinco dias.

§ 22 Até ulterior disposigdo legal, a cobranca das contribuigdes

para o custeio das atividades dos sindicatos rurais seré feita

juntamente com a do imposto territorial rural, pelo mesmo 6r-
gao arrecadador.

§ 3¢ Na primeira comprovacao do cumprimento das obrigacoes

trabalhistas pelo empregador rural, na forma do artigo 233,

apods a promulgacdo da Constituicdo, serd certificada perante a

Justica do Trabalho a regularidade do contrato e das atualiza-

cOes das obrigacdes trabalhistas de todo o periodo.

= O referido art. 233 foi revogado pela EC n° 28, de 25-5-2000.

Art. 11. Cada Assembleia Legislativa, com poderes consti-

tuintes, elaboraré a Constituicdo do Estado, no prazo de um

ano, contado da promulgacao da Constituicao Federal, obede-
cidos os principios desta.

Parégrafo inico. Promulgada a Constituicdo do Estado, caberéd a

Camara Municipal, no prazo de seis meses, votar a Lei Organica

respectiva, em dois turnos de discusséo e votagao, respeitado

o disposto na Constituicdo Federal e na Constitui¢éo Estadual.

Art. 12. Seré criada, dentro de noventa dias da promulga-

cao da Constituicdo, Comissdo de Estudos Territoriais, com

dez membros indicados pelo Congresso Nacional e cinco pelo

Poder Executivo, com a finalidade de apresentar estudos sobre

o territério nacional e anteprojetos relativos a novas unidades

territoriais, notadamente na Amazénia Legal e em areas pen-

dentes de solugao.

§ 12 No prazo de um ano, a Comissdo submetera ao Congresso

Nacional os resultados de seus estudos para, nos termos da

Constituigdo, serem apreciados nos doze meses subsequentes,

extinguindo-se logo apds.

§ 22 0s Estados e os Municipios deverdo, no prazo de trés anos,

a contar da promulgacdo da Constituigdo, promover, mediante

acordo ou arbitramento, a demarcacéao de suas linhas diviso-

rias atualmente litigiosas, podendo para isso fazer alteracoes

e compensagdes de drea que atendam aos acidentes naturais,

critérios historicos, conveniéncias administrativas e comodida-

de das populacdes limitrofes.

§ 32Havendo solicitacao dos Estados e Municipios interessados,

a Unido poderé encarregar-se dos trabalhos demarcatorios.

§ 4° Se, decorrido 0 prazo de trés anos, a contar da promulga-

cao da Constituicdo, os trabalhos demarcatérios néo tiverem

sido concluidos, cabera a Unido determinar os limites das areas
litigiosas.

NN VADE MECUM



CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO
TRABALHO



indice Sistemético da
Consolidagéio das Leis do Trabalho

(DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1°-5-1943)

TITULO | - INTRODUGCAO

Arts. 12a 12 91
TITULO Il - DAS NORMAS GERAIS
DE TUTELA DO TRABALHO
ArtS. 138223 oo 94
Capitulo | - Da identificagao profissional —arts. 132 56......... 94
Secdo [ Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
art. 13 94
Secdo Il - Da emissdo da Carteira —arts. 14 a 24 ... 95
Secdo lll - Daentrega das Carteiras de Trabalho e Previdén
Social — arts. 25 a 28 (Revogados) 95
Segdo IV - Das anotacdes —arts. 29 a 35 95
Secdo V- Das reclamacdes por falta ou recusa de anotacao —
arts. 36 a 39 95
Seco VI Do valor das anotagdes — art. 40 96

Segdo VIl - Dos livros de registro de empregados — arts. 41 a

Secdo VIIl - Das penalidades —arts. 49 a 56 96
Capitulo Il - Da duracéo do trabalho — arts. 57 a 75 97
Secdo [ Disposicao preliminar —art. 57........... 97
Segdo Il- Da jornada de trabalho — arts. 58 a 65 97
Secdo lll - Dos perfodos de descanso — arts. 66 a 72.... 99
Segdo [V— Do trabalho noturno — art. 73 100
Segdo V- Do quadro de hordrio —art. 74 100
Secdo VI Das penalidades —art. 75 .......... 100
Capitulo [I-A — Do teletrabalho — arts. 75-A a 75-E. 100
Capitulo Il - Do salario minimo — arts. 76 a 128 101
Segdo - Do conceito —arts. 76 @ 83 ..o 101

Segdo II— Das regides, zonas e subzonas —arts. 84 a 86 (Re-
VOZAA0S) ... 101

Segdo Il - Da constituicao das comissdes — arts. 87 a 100
(Revogados) 101

Secdo [V Das atribuicdes das comissdes de sal

arts. 101 a 111 (Revogados)...........covevveverrirnrennn. 101

Segdo V- Da fixacéo do saldrio minimo — arts. 112 a 116
Segdo VI— Disposicdes gerais —arts. 117 a 128.......
Capitulo IV — Das férias anuais —arts. 129 a 153 ....
Segdo |- Do direito a férias e da sua duragéo — arts.
133
Secdo Il- Da concessdo e da época das férias — arts. 134 a
138 s 103
Segdo lll - Das férias coletivas — arts. 139 a 141
Segdo IV— Daremuneracao e do abono de férias —arts.
LAS e 103
Segdo V- Dos efeitos da cessacdo do contrato de trabalho —
arts. 146 @ 148 ...
Secdo VI— Do inicio da prescricéo — art. 149
Segdo VIl— Disposicdes especiais — arts. 150 a 152..
Segdo VIl - Das penalidades —art. 153
Capitulo V- Da seguranca e da Medicina do Trabalho —arts. 154

A223 e 104
Segdo |- Disposicdes gerais —arts. 154 2 159......ccccvvvnnee. 104
Segdo Il - Da inspecao prévia e do embargo ou interdicao —
arts. 160 @ 161 ..o 105
Segdo Il - Dos Orgdos de Seguranga e de Medicina do Trabalho
nas empresas —arts. 162 a 165...........c.ccccoevvneee 105
Segdo IV— Do Equipamento de Protegéo Individual —arts. 166
8167 e 106

Segdo V- Das medidas preventivas de Medicina do Trabalho
—arts. 168 ¢ 169

Secdo VIl— Da iluminacdo — art. 175.....ccovvvivivviniinicinis 106
Segdo VIl - Do conforto térmico — arts. 176 a 178 ........ .. 106
Segdo IX— Das instalacdes elétricas —arts. 179 a 181........... 107

Segdo X— Da movimentacao, armazenagem e manuseio de
materiais —arts. 182 e 183 ....ccooovvvviiniiciii 107

Secdo XI— Das méquinas e equipamentos — arts. 184 a 186... 107
Segdo XII— Das caldeiras, fornos e recipientes sob presséo —

arts. 1878 188 ... 107
Segdo Xlll - Das atividades insalubres ou perigosas — arts. 189
A 197 e 107
Secdo XIV— Da prevencao da fadiga —arts. 198 199 ............. 108
Secdo XV— Das outras medidas especiais de protecdo —
At 200 108
Segdo XVI— Das penalidades — arts. 201 a 22 109
TITULO II-A - DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
ArtS. 223-A 8 223-G oo 109
TITULO Il - DAS NORMAS ESPECIAIS
DE TUTELA DO TRABALHO
ArtS. 228 @ BA1 e 109
Capitulo | - Das disposigdes especiais sobre duragao e condices
de trabalho —arts. 224 @ 351 ..o 109
Segdo |- Dos bancarios —arts. 224 @ 226 ..........cccvvvrvrnnn. 109
Secdo Il - Dos empregados nos servicos de telefonia, de tele-
grafia submarina e subfluvial, de radiotelegrafia
e radiotelefonia — arts. 227 @ 231 ..o 110
Segdo Il - Dos misicos profissionais —arts. 232 e 233 (Revo-
LAA0S) ..o 110

Segdo IV— Dos operadores cinematogréficos — arts. 234 e 235 110
Secdo IV-A— Do servico do motorista profissional empregado —

arts. 235-Aa 235-H ...ooviieeeee e 111

Segdo V- Do servigo ferrovidrio — arts. 236 a 247................. 112
Segdo VI Das equipagens das embarcacdes da Marinha Mer-
cante nacional, de navegacao fluvial e lacustre, do

trafego nos portos e da pesca — arts. 248 a 252..... 114

Segdo VII— Dos servicos frigorificos — art. 253 ....coovvviviinan. 114
Segdo VIl - Dos servigos de estiva — arts. 254 a 284 (Revoga-
0S) oo 114
Segdo IX— Dos servicos de capatazias nos portos —arts. 285 a
292 (REVOZAAOS).........c.veeeeveeerereeerceeeeeea 114

Secdo X— Do trabalho em minas de subsolo —arts. 293 a 301 114
Segdo XI— Dos jornalistas profissionais — arts. 302 a 316...... 115

Secdo XIl - Dos professores —arts. 317 @ 324 ........cooovevrierenne 116
Segdo XIll - Dos quimicos — arts. 325 a 350 .. 116
Secdo XIV— Das penalidades —art. 351 ...cooovviivviiciiince 119

Capitulo Il - Da nacionalizacao do trabalho — arts. 3522 371... 119
Secdo |- Da proporcionalidade de empregados brasileiros —

arts. 3523 358 .. 119

Segdo Il - Das relagdes anuais de empregados — arts. 359 a
362 s 120
Secdo lll - Das penalidades — arts. 363 € 364 ... 120
Secdo IV— Disposicbes gerais — arts. 3652 367........cccvevnnee. 120

Secdo V— Das disposicdes especiais sobre a nacionalizagao
da Marinha Mercante — arts. 368 a 371................. 120

Capitulo Il - Da protecéo do trabalho da mulher — arts. 372 a
BOL-B.oioi e 121

Segdo |- Da duracéo, condicdes do trabalho e da discrimina-
cdo contra a mulher —arts. 372.@ 378.......cccocovveeee 121

Segdo Il - Do trabalho noturno — arts. 379 a 381
Secdo Ill - Dos perfodos de descanso — arts. 382 2386 .......... 121

NN VADE MECUM



CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

= Publicado no DOU de 9-8-1943.
0O Presidente da Republica, usando da atribuig¢éo que Ihe con-
fere 0 artigo 180 da Constituicéo, decreta:
= Qart. 180 citado refere-se a CF/1937.
Art. 1° Fica aprovada a Consolidacéo das Leis do Trabalho,
que a este Decreto-Lei acompanha, com as alteracdes por ela
introduzidas na legislagao vigente.
Paragrafo dnico. Continuam em vigor as disposicdes legais
transitorias ou de emergéncia, bem como as que ndo tenham
aplicagdo em todo o territdrio nacional.
Art. 2° 0 presente Decreto-Lei entrard em vigor em 10 de
novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 12 de maio de 1943;
122°da Independéncia e
552 da Republica.
Getulio Vargas

CONSOLIDAGAO DAS LEIS
DO TRABALHO

TITULO | - INTRODUGAO

Art. 12 Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, ad-
mite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos
da relagdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicoes
de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras institui-
¢oes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a di-
recdo, controle ou administragao de outra, ou ainda quando,
mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico, serdo responsaveis solidariamente pelas obriga-
¢oes decorrentes da relagdo de emprego.

= §2¢com aredagdo dada pela Lei n213.467, de 13-7-2017.

§ 3¢ Nao caracteriza grupo econémico a mera identidade de

socios, sendo necessdrias, para a configuracdo do grupo, a

demonstracdo do interesse integrado, a efetiva comunhéo de

interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.

= §323crescido pela Lein®13.467, de 13-7-2017.

= Art. 3°da Lei n®5.889, de 8-6-1973: “Art. 3¢ Considera-se emprega-
dor, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, pro-
prietdrio ou ndo, que explore atividade agroecondmica, em carater
permanente ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e
com auxilio de empregados.”

= Art. 15, 8 1¢ da Lei n®8.036, de 11-5-1990: “Art. 15. Para os fins pre-
vistos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a deposi-
tar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a
importancia correspondente a 8% (oito) por cento da remuneragdo
paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a
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gratificacdo de Natal a que se refere a Lei n24.090, de 13 de julho de
1962, com as modificagdes da Lei n24.749, de 12 de agosto de 1965.
§ 12 Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica
de direito privado ou de direito publico, da administragao pablica
direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes, da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir traba-
Ihadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por legislagdo
especial, encontrar-se nessa condi¢ao ou figurar como fornecedor
ou tomador de mdo de obra, independente da responsabilidade so-
lidaria e/ou subsididria a que eventualmente venha obrigar-se.”
Art. 25-A da Lei n® 10.256, de 9-7-2001: “Art. 25-A. Equipara-se ao
empregador rural pessoa fisica o consércio simplificado de produ-
tores rurais, formado pela unido de produtores rurais pessoas fisi-
cas, que outorgar a um deles poderes para contratar, gerir e demitir
trabalhadores para prestacdo de servicos, exclusivamente, aos seus
integrantes, mediante documento registrado em cartdrio de titulos
e documentos.”

Sam. ne 93 do TST: “BANCARIO. Integra a remuneracio do bancério
avantagem pecunidria por ele auferida na colocagdo ou navenda de
papéis ou valores mobilidrios de empresas pertencentes ao mesmo
grupo econdmico, se exercida essa atividade no horério e no local
de trabalho e com o consentimento, técito ou expresso, do banco
empregador.”

SGm. n2129 do TST: “CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO.
A prestagdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em
contrério.”

Sum. n2239 do TST: "BANC{\RIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS. E bancério o empregado de empresa de
processamento de dados que presta servico a banco integrante do
mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa de processa-
mento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias
do mesmo grupo econémico ou a terceiros.”

Sam. ne 331 do TST: “CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LE-
GALIDADE. I - A contratacdo de trabalhadores por empresa inter-
posta € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o tomador
dos servicos, salvo no caso de trabalho temporério (Lei n26.019,
de 3-1-1974). IT - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os érgaos
da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, II,
da CF/1988). I1I - N&o forma vinculo de emprego com o tomador
a contratacdo de servicos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20-6-1983)
e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos especializa-
dos ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta. IV - O inadimplemento das
obrigac@es trabalhistas, por parte do empregador, implica a respon-
sabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obri-
gagdes, desde que haja participado da relagéo processual e conste
também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Ad-
ministracdo Pdblica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condic8es do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n® 8.666, de 21-6-
1993, especialmente nafiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A
aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente con-
tratada. VI - A responsabilidade subsididria do tomador de servicos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao
periodo da prestacdo laboral.”
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0J da SBDI-I n° 191 do TST: “CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA
OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL. RESPONSABILIDADE. Diante da ine-
xisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada de
construcdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigacdes trabalhis-
tas contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma
empresa construtora ou incorporadora.”

0) da SBDI-In°411 do TST: “SUCESSAQ TRABALHISTA. AQUISIU\O DE
EMPRESA PERTENCENTE A GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO SUCESSOR POR DEBITOS TRABALHISTAS DE EMPRESA
NAO ADQUIRIDA. INEXISTENCIA. O sucessor no responde solida-
riamente por débitos trabalhistas de empresa nao adquirida, inte-
grante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando,
a época, a empresa devedora direta era solvente ou idonea econo-
micamente, ressalvada a hipétese de ma-fé ou fraude na sucessdo.”
Art. 32 Considera-se empregado toda pessoa fisica que pres-
tar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a de-
pendéncia deste e mediante salario.

Paragrafo tinico. Nao havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.
= Art. 7 1, da CF: “Art. 72 Séo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao social:
I-relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd indeniza-
¢do compensatoria, dentre outros direitos; (...)."
Art. 1¢da LC n2 150, de 1°-6-2015: “Art. 12 Ao empregado doméstico,
assim considerado aquele que presta servigos de forma continua, su-
bordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a pessoa
ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.”
Art. 15, 88 20 e 3¢, da Lei n® 8.036, de 11-5-1990: “Art. 15.(...) § 2¢
Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servicos a
empregador, a locador ou tomador de mao de obra, excluidos os
eventuais, 0s auténomos e os servidores publicos civis e militares
sujeitos a regime juridico préprio. § 32 Os trabalhadores domésticos
poderao ter acesso ao regime do FGTS, na forma que vier a ser pre-
vista em lei.”
Art. 4° Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que
0 empregado esteja a disposicao do empregador, aguardando
ou executando ordens, salvo disposicao especial expressamen-
te consignada.
§ 12 Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para
efeito de indenizagdo e estabilidade, os periodos em que o em-
pregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho.
= Pardgrafo Unico transformado em § 12e com a redacdo dada pela Lei
n°13.467, de 13-7-2017.
§ 22 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador,
nao sera computado como perfodo extraordinario o que exceder
a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco mi-
nutos previsto no § 12 do art. 58 desta Consolidagéo, quando o
empregado, por escolha prdpria, buscar prote¢do pessoal, em
caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condig@es cli-
maticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| — préticas religiosas;

[l - descanso;

[l - lazer;

|V - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIl -troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigato-
riedade de realizar a troca na empresa.

= §2¢acrescido pela Lein®13.467, de 13-7-2017.

Consolidagéo das Leis do Trabalho

Art. 52 A todo trabalho de igual valor corresponderé salério
igual, sem distincdo de sexo.

m Art. 72, XXX a XXIV, da CF: “Art. 7 Sdo direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi-
¢do social: XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil; XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a
saldrio e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficién-
cia; XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos; XXXIII - proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi-
cao de aprendiz, a partir de quatorze anos; e XXXIV - igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente
e o trabalhador avulso.”

Sim. n6 do TST: ”EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (...) I
- Para efeito de equiparagdo de saldrios em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servico na funcdo e ndo no emprego. III - A
equiparacdo salarial s é possivel se o empregado e o paradigma
exercerem a mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas,
ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagdo.
(...) V- Acessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial,
embora exercida a fungdo em 6rgao governamental estranho a ce-
dente, se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclaman-
te. (...) VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,
é possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode
ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo terd critérios
objetivos. VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. (...)"

Stm. n2 301 do TST: “AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DI-
PLOMA. EFEITOS. O fato de o empregado ndo possuir diploma de
profissionalizacao de auxiliar de laboratdrio ndo afasta a observan-
cia das normas da Lei n®3.999, de 15-12-1961, uma vez comprovada
a prestacdo de servicos na atividade.”

0J da SDC n220 do TST: “EMPREGADOS SINDICALIZADOS. ADMISSAQ
PREFERENCIAL. CONDICAO VIOLADORA DO ART. 82, V, DA CF/1988.
Viola o art. 82, V, da CF/1988 cldusula de instrumento normativo que
estabelece a preferéncia, na contratacdo de médo de obra, do traba-
Ihador sindicalizado sobre os demais.”

Art. 62 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabe-
lecimento do empregador, o executado no domicilio do empre-
gado e o realizado a distancia, desde que estejam caracteriza-
dos o0s pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo inico. Os meios telematicos e informatizados de co-
mando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de su-
bordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando,
controle e supervisao do trabalho alheio.

= Art. 62 com a redagdo dada pela Lein®12.551, de 15-12-2011.

m Arts. 75-Aa 75-E desta CLT - Do Teletrabalho.

= S0m. ne6 do TST: ”EQUIPARA(;AO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (...) I
- Para efeito de equiparagdo de saldrios em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servi¢o na funcdo e ndo no emprego. III - A
equiparacdo salarial s é possivel se o empregado e o paradigma
exercerem a mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas,
ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagdo.
(...) V- Acessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial,
embora exercida a fungdo em 6rgao governamental estranho a ce-
dente, se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclaman-
te. (...) VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,
é possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que pode
ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericdo terd critérios
objetivos. VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparagdo salarial. IX - Na acdo de
equiparacao salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanca as diferen-
¢as salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o
ajuizamento. (...)"

Sum. ne428 do TST: “SOBREAVISO. APLICA(;AO ANALOGICA DO ART.
244, 8 20 DA CLT. I - O uso de instrumentos telematicos ou infor-
matizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso. II - Considera-se em sobreaviso
o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regi-
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Arts. 235-D a 237

§ 16. Aplicam-se as disposicdes deste artigo ao ajudante em-
pregado nas operagdes em que acompanhe o motorista.

= 8810 a 16 acrescidos pela Lei n®13.103, de 2-3-2015.

§ 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos
operadores de automotores destinados a puxar ou a arrastar
maquinaria de qualquer natureza ou a executar trabalhos de
construgdo ou pavimentacdo e aos operadores de tratores, co-
Iheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores
destinados a puxar ou a arrastar maquinaria agricola ou a exe-
cutar trabalhos agricolas.

= §17 acrescido pela Lei n213.154, de 30-7-2015.

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duracéo
superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e
quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando
35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a
base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa
oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso.

= Caput com aredacdo dada pela Lei n®13.103, de 2-3-2015.

l'a lll - Revogados. Lei n®13.103, de 2-3-2015.

§ 1° E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2
(dois) periodos, sendo um destes de, no minimo, 30 (trinta)
horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e
em continuidade a um periodo de repouso didrio, que deverao
ser usufrufidos no retorno da viagem.

§ 29 A cumulatividade de descansos semanais em viagens de
longa distancia de que trata o caputfica limitada ao nimero de
3 (trés) descansos consecutivos.

§ 320 motorista empregado, em viagem de longa distancia,
que ficar com o veiculo parado ap6s o cumprimento da jornada
normal ou das horas extraordindrias fica dispensado do servigo,
exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia jun-
to ao veiculo pelo empregador, hipétese em que o tempo sera
considerado de espera.

§ 4° Nao serd considerado como jornada de trabalho, nem en-
sejara o pagamento de qualquer remuneragéo, o periodo em
que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontanea-
mente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

§ 52 Nos casos em que o0 empregador adotar 2 (dois) motoristas
trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser
feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso mini-
mo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamen-
to externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a
cada 72 (setenta e duas) horas.

§ 62 Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do
limite de jornada de que trata o art. 235-C, devidamente regis-
tradas, e desde que ndo se comprometa a seguranga rodovia-
ria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional
empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o
veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino.

§ 7¢ Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o
veiculo transportado por qualquer meio onde ele siga embar-
cado e em que o veiculo disponha de cabine leito ou a em-
barcagéo disponha de alojamento para gozo do intervalo de
repouso diario previsto no § 3¢ do art. 235-C, esse tempo seré
considerado como tempo de descanso.

§ 8¢ Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais
em longa distancia ou em territério estrangeiro poderéo ser
aplicadas regras conforme a especificidade da operacéo de
transporte realizada, cujas condicdes de trabalho serdo fixadas
em convengdo ou acordo coletivo de modo a assegurar as ade-
quadas condicdes de viagem e entrega ao destino final.

m 88123 8 acrescidos pela Lei n°13.103, de 2-3-2015.

Consolidagéo das Leis do Trabalho

Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serdo observa-
dos os seguintes dispositivos:
= Caput com aredacdo dada pela Lei ne 13.103, de 2-3-2015.

| - é facultado o fracionamento do intervalo de condugéo do
veiculo previsto na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
— Codigo de Transito Brasileiro, em periodos de no minimo 5
(cinco) minutos;

Il - sera assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 (uma)
hora para refeicao, podendo ser fracionado em 2 (dois) perio-
dos e coincidir com o tempo de parada obrigatéria na conducao
do veiculo estabelecido pela Lei n°9.503, de 23 de setembro de
1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar
do motorista profissional enquadrado no § 52 do art. 71 desta
Consolidagéo;

Il - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas
no curso da mesma viagem, o descanso podera ser feito com o
veiculo em movimento, respeitando-se os horéarios de jornada
de trabalho, assegurado, apds 72 (setenta e duas) horas, o
repouso em alojamento externo ou, se em poltrona correspon-
dente ao servigo de leito, com o veiculo estacionado.

§ 12 Revogado. Lei n¢ 13.103, de 2-3-2015.

§ 22VETADO. Lei n®12.619, de 30-4-2012.

§§ 32a 7° Revogados. Lei nt 13.103, de 2-3-2015.

§ 82VETADO. Lein®12.619, de 30-4-2012.

§§ 9%a 12. Revogados. Lein® 13.103, de 2-3-2015.

Art. 235-F. Convencio e acordo coletivo poderdo prever jor-
nada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso para o trabalho do motorista profissio-
nal empregado em regime de compensacao.

= Artigo com a redagdo dada pela Lei n® 13.103, de 2-3-2015.

Art. 235-G. F permitida a remuneragéo do motorista em fun-
cao da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da nature-
za e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante
oferta de comissao ou qualquer outro tipo de vantagem, desde
que essa remuneracao ou comissionamento ndo comprometa a
seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violacao
das normas previstas nesta Lei.

= Artigo com a redacdo dada pela Lei n® 13.103, de 2-3-2015.

Art. 235-H. Revogado. Lein° 13.103, de 2-3-2015.

SEcho V
DO SERVICO FERROVIARIO

Art. 236. No servico ferroviario - considerado este o de trans-
porte em estradas de ferro abertas ao trafego publico, com-
preendendo a administracdo, construgdo, conservacao e re-
mogdao das vias férreas e seus edificios, obras de arte, material
rodante, instalagdes complementares e acessorias, bem como
o servico de trafego, de telegrafia, telefonia e funcionamento
de todas as instalag@es ferrovidrias — aplicam-se os preceitos
especiais constantes desta Secao.

Art. 237. 0 pessoal a que se refere o artigo antecedente fica

dividido nas seguintes categorias:

a) funcionarios de alta administracdo, chefes e ajudantes de
departamentos e secdes, engenheiros residentes, chefes de
depdsitos, inspetores e demais empregados que exercem
funcdes administrativas ou fiscalizadoras;

b) pessoal que trabalhe em lugares ou trechos determinados e
cujas tarefas requeiram atengdo constante; pessoal de escri-
torio, turmas de conservagao e construcdo da via permanen-
te, oficinas e estacdes principais, inclusive os respectivos
telegrafistas; pessoal de tragdo, lastro e revistadores;

c) das equipagens de trens em geral;

d) pessoal cujo servico é de natureza intermitente ou de pouca
intensidade, embora com permanéncia prolongada nos lo-
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Arts. 897-A a 899

dos, permitida a execucdo imediata da parte remanescente até

o final, nos proprios autos ou por carta de sentenga.

= Sim. n® 416 do TST: “MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. LEI
Ne 8.432/1992. ART. 897, § 1¢, DA CLT. CABIMENTO (conversdo da
Orientagdo Jurisprudencial n°55 da SBDI-2) - Res. n¢137/2005, D/ 22,
23 e 24-8-2005. Devendo o agravo de peticdo delimitar justificada-
mente a matéria e os valores objeto de discordancia, ndo fere direito
liquido e certo o prosseguimento da execucdo quanto aos tépicos e
valores ndo especificados no agravo.”

§ 2° 0 agravo de instrumento interposto contra o despacho

que ndo receber agravo de peticdo ndo suspende a execucao

da sentenca.

m 88 12e 29 com aredagdo dada pela Lein®8.432, de 11-6-1992.

§ 32 Na hipétese da alinea a deste artigo, 0 agravo sera julgado

pelo proprio tribunal, presidido pela autoridade recorrida, salvo

se se tratar de deciséo de Juiz do Trabalho de 12 Instancia ou

de Juiz de Direito, quando o julgamento competira a uma das

Turmas do Tribunal Regional a que estiver subordinado o pro-

lator da sentenca, observado o disposto no artigo 679, a quem

este remeterd as pecas necessarias para o exame da matéria

controvertida, em autos apartados, ou nos proprios autos, se

tiver sido determinada a extracéo de carta de sentenga.

= §3°com aredacdo dada pela Lei ne10.035, de 25-10-2000.

§ 42 Na hipotese da alinea b deste artigo, o agravo sera julgado

pelo Tribunal que seria competente para conhecer o recurso

cuja interposicéo foi denegada.

= 84°com aredacdo dada pela Lei n®8.432, de 11-6-1992.

§ 5¢ Sob pena de nédo conhecimento, as partes promoverao a

formacao do instrumento do agravo de modo a possibilitar, caso

provido, o imediato julgamento do recurso denegado, instruin-

do a peticdo de interposigao:

m §523crescido pela Lein©9.756, de 17-12-1998.

| - obrigatoriamente, com copias da decisdo agravada, da cer-

tiddo da respectiva intimacdo, das procuracgdes outorgadas aos

advogados do agravante e do agravado, da peticdo inicial, da

contestacdo, da decisao originaria, do deposito recursal refe-

rente ao recurso que se pretende destrancar, da comprovacdo

do recolhimento das custas e do deposito recursal a que se

refere 0 § 7¢do art. 899 desta Consolidagéo;

= Inciso I com a redacdo dada pela Lei ne12.275, de 29-6-2010.

Il - facultativamente, com outras pegas que o agravante reputar

(teis ao deslinde da matéria de mérito controvertida.

= Inciso [T acrescido pela Lei n®9.756, de 17-12-1998.

§ 620 agravado serd intimado para oferecer resposta ao agravo

e ao recurso principal, instruindo-a com as pegas que conside-

rar necessarias ao julgamento de ambos 0s recursos.

§ 7¢Provido o agravo, a Turma deliberaré sobre o julgamento do

recurso principal, observando-se, se for o caso, dai em diante,

o procedimento relativo a esse recurso.

= 8§ 62e 7°acrescidos pela Lei n29.756, de 17-12-1998.

§ 82 Quando o agravo de peticdo versar apenas sobre as contri-
buicdes sociais, 0 juiz da execucao determinara a extracdo de
copias das pecas necessarias, que serao autuadas em aparta-
do, conforme dispde o § 3¢, parte final, e remetidas a instancia
superior para apreciagado, ap6s contraminuta.

= §8°acrescido pela Lei n©10.035, de 25-10-2000.

Art. 897-A. Caberao embargos de declaragéo da sentenca
ou acordéo, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento
ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subsequente a sua
apresentacao, registrado na certiddo, admitido efeito modifica-
tivo da deciséo nos casos de omissao e contradicdo no julgado
e manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos
do recurso.

= Caput acrescido pela Lein¢9.957, de 12-1-2000.

Consolidagéo das Leis do Trabalho

= Sdm. n° 184 do TST: "EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAQ EM RE-
CURSO DE REVISTA. PRECLUSAOQ (mantida) - Res. n©121/2003, D/ 19,
20 e 21-11-2003. Ocorre precluséo se ndo forem opostos embargos
declaratdrios para suprir omissdo apontada em recurso de revista ou
de embargos.”

Suim.n2278 do TST: "EMBARGOS DE DECLARAQAO. OMISSAQ NO JUL-
GADO (mantida) - Res. n2121/2003, D/ 19, 20 e 21-11-2003. A nature-
za da omissao suprida pelo julgamento de embargos declaratdrios
pode ocasionar efeito modificativo no julgado.”

Stm. n® 297 do TST: “PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE.
CONFIGURACAO (nova redagdo) - Res. n®121/2003, D/ 19, 20 e 21-
11-2003. 1. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na
decisdo impugnada haja sido adotada, explicitamente, tese a res-
peito. 2. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido
invocada no recurso principal, opor embargos declaratérios objeti-
vando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. 3.
Considera-se prequestionada a questao juridica invocada no recurso
principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo
obstante opostos embargos de declaragdo.”

Sam. ne421 do TST: “EMBARGOS DE DECLARAQZ\O. CABIMENTO. DE-
CISAO MONOCRATICA DO RELATOR CALCADA NO ART. 932 DO CPC DE
2015. ART. 557 DO CPC DE 1973. (atualizada em decorréncia do CPC
de 2015) - Res. n208/2016, DE/T divulgado em 22, 25 e 26-4-2016. 1
- Cabem embargos de declaracdo da decisdo monocratica do relator
prevista no art. 932 do CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973), se a
parte pretende tdo somente juizo integrativo retificador da decisao
e, ndo, modificacdo do julgado. II - Se a parte postular a revisao
no mérito da decisdo monocratica, cumpre ao relator converter os
embargos de declaragdo em agravo, em face dos principios da fungi-
bilidade e celeridade processual, submetendo-o ao pronunciamento
do Colegiado, apés a intimacdo do recorrente para, no prazo de 5
(cinco) dias, complementar as razées recursais, de modo a ajustd-las
as exigéncias do art. 1.021, 8 1%, do CPC de 2015."

0J da SBDI-I n2 142 do TST: "EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO
MODIFICATIVO. VISTA PREVIA A PARTE CONTRARIA. (cancelado o item
1T em decorréncia do CPC de 2015) - Res. n° 214/2016, DEJT divulga-
do em 30-11-2016 e 12 e 2-12-2016. E passivel de nulidade deciséo
que acolhe embargos de declaracdo com efeito modificativo sem
que seja concedida oportunidade de manifestacdo prévia a parte
contréria.”

0J da SBDI-I ne 192 do TST: “EMBARGOS DECLARATORIOS. PRAZO
EM DOBRO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. DECRETO-LEI
Ne779/1969 (inserida em 8-11-2000). E em dobro o prazo para a in-
terposicdo de embargos declaratdrios por pessoa juridica de direito
publico.”

§ 1° Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a
requerimento de qualquer das partes.

= Pardgrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n° 13.015, de
21-7-2014.

§ 2¢ Eventual efeito modificativo dos embargos de declaracao

somente poderd ocorrer em virtude da correcdo de vicio na

decisdo embargada e desde que ouvida a parte contréria, no

prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3¢ Os embargos de declaragdo interrompem o prazo para

interposicdo de outros recursos, por qualquer das partes, salvo

quando intempestivos, irregular a representagéo da parte ou

ausente a sua assinatura.

= §§2¢¢ 32acrescidos pela Lein®13.015, de 21-7-2014.

Art. 898. Das decisées proferidas em dissidio coletivo, que

afete empresa de servigo publico, ou, em qualquer caso, das

proferidas em revisdo, poderdo recorrer, além dos interessa-

dos, o Presidente do Tribunal e a Procuradoria da Justica do

Trabalho.

Art. 899. Os recursos seréo interpostos por simples peticéo e

terdo efeito meramente devolutivo, salvo as excecdes previstas

neste Titulo, permitida a execucdo proviséria até a penhora.

= Caput com a redacdo dada pela Lei n25.442, de 24-5-1968.

§ 1° Sendo a condenacao de valor até dez vezes o valor de re-

feréncia regional, nos dissidios individuais, s6 sera admitido o

recurso, inclusive o extraordinario, mediante prévio depdésito da
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Arts. 906 a 922

Art. 906. Da imposicao das penalidades a que se refere este

Capitulo, cabera recurso ordindrio para o Tribunal Superior, no

prazo de dez dias, salvo se a imposigéo resultar de dissfdio

coletivo, caso em que 0 prazo sera de vinte dias.

Art. 907. Sempre que o infrator incorrer em pena crimi-

nal, far-se-a remessa das pecas necessarias a autoridade

competente.

Art. 908. A cobranca das multas estabelecidas neste Titulo

sera feita mediante executivo fiscal, perante o Juiz competente

para a cobranca de divida ativa da Fazenda Publica Federal.

= O Dec.-lein°9.797, de 9-9-1946, determinou a substituicéo do termo
“Conselho Regional” para “Tribunal Regional”.

Paragrafo iinico. A cobranca das multas serd promovida, no

Distrito Federal e nos Estados em que funcionarem os Tribunais

Regionais, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, e, nos de-

mais Estados, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n2 960,

de 17 de dezembro de 1938.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 909. A ordem dos processos no Tribunal Superior do
Trabalho serd regulada em seu regimento interno.

= O Dec.-lein29.797, de 9-9-1946, determinou a substituicdo do termo

“Conselho Nacional” para “Tribunal Superior”.

Art. 910. Para os efeitos deste Titulo, equiparam-se aos ser-
vigos publicos os de utilidade publica, bem como os que forem
prestados em armazéns de géneros alimenticios, agougues,
padarias, leiterias, farméacias, hospitais, minas, empresas de
transportes e comunicagdes, bancos e estabelecimentos que
interessem a seguranga nacional.

TITULO XI - DISPOSIGCOES
FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidacdo entrard em vigor em 10 de no-

vembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo apli-

cagao imediata as relages iniciadas, mas ndo consumadas,

antes da vigéncia desta Consolidagéo.

Art. 913. 0 Ministro do Trabalho, Industria e Comércio expe-

dird instrucdes, quadros, tabelas e modelos que se tornarem

necessarios a execugdo desta Consolidagao.

Paragrafo anico. O Tribunal Superior do Trabalho adaptara o seu

regimento interno e o dos Tribunais Regionais do Trabalho as

normas contidas nesta Consolidacao.

m 0 Dec.-lein®9.797, de 9-9-1946, determinou a substitui¢ao do termo
“Conselho Nacional” para “Tribunal Superior”.

Art. 914. Continuarao em vigor os quadros, tabelas e mode-

los, aprovados em virtude de dispositivos nao alterados pela

presente Consolidacéo.

Art. 915. Nao serdo prejudicados os recursos interpostos

com apoio em dispositivos alterados ou cujo prazo para inter-

posicao esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidagéo.

Consolidagéo das Leis do Trabalho

Art. 916. Os prazos de prescricéo fixados pela presente
Consolidacdo comecardo a correr da data da vigéncia desta,
quando menores do que os previstos pela legislacao anterior.
Art. 917. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio mar-
caré prazo para adaptacdo dos atuais estabelecimentos as exi-
géncias contidas no Capitulo “Da Higiene e Seguranca do Tra-
balho”. Compete ainda aquela autoridade fixar os prazos dentro
dos quais, em cada Estado, entrara em vigor a obrigatoriedade
do uso da Carteira Profissional, para os atuais empregados.
= 0 Capitulo V do Titulo IT desta Consolidacdo passou a ser denomina-
do “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho” pela Lei n® 6.514, de
22-12-1977.
Paragrafo tinico. O Ministro do Trabalho, Industria e Comércio
fixara, para cada Estado e quando julgar conveniente, o inicio
da vigéncia de parte ou de todos os dispositivos contidos no
Capitulo “Da Higiene e Seguranga do Trabalho”.
= 0 Capitulo V do Titulo IT desta Consolidacdo passou a ser denomina-
do “Da Seguranca e da Medicina do Trabalho” pela Lei n® 6.514, de
22-12-19717.
Art. 918. Enquanto nao for expedida a Lei Organica da Pre-
vidéncia Social, competird ao presidente do Tribunal Superior
do Trabalho julgar os recursos interpostos com apoio no art. 12,
alinea ¢, do Decreto-Lei n¢3.710, de 14 de outubro de 1941,
cabendo recurso de suas decisdes nos termos do disposto no
art. 734, alinea b, desta Consolidagao.
= Art. 918 prejudicado pelo Dec.-lei ne 72, de 21-9-1996, cujo art. 37
transformou o Conselho Superior de Previdéncia Social em Conselho
de Recursos da Previdéncia Social.
Paragrafo inico. Ao diretor do Departamento de Previdéncia So-
cial incumbird presidir as eleicdes para a constituicdo dos Con-
selhos Fiscais dos Institutos e Caixas de Aposentadoria e Pen-
ses e julgar, com recurso para a instancia superior, 0s recursos
sobre matéria técnico-administrativa dessas instituigoes.
Art. 919. Ao empregado bancério, admitido até a data da
vigéncia da presente Lei, fica assegurado o direito a aquisi¢éo
da estabilidade nos termos do artigo 15 do Decreto n¢ 24.615,
de 9 de julho de 1934.
Art. 920. Enquanto ndo forem constituidas as Confederagdes,
ou, na falta destas, a representacdo de classes, econoémicas ou
profissionais, que derivar da indicagdo desses 6rgaos ou dos
respectivos presidentes, serd suprida por equivalente designa-
cdo ou eleicdo realizada pelas correspondentes Federagoes.
Art. 921. As empresas que nao estiverem incluidas no en-
quadramento sindical de que trata o artigo 577 poderédo firmar
contratos coletivos de trabalho com os Sindicatos representati-
vos da respectiva categoria profissional.
Art. 922. 0 disposto no artigo 301 regera somente as relacdes
de emprego iniciadas depois da vigéncia desta Consolidacéo.
= Artigo acrescido pelo Dec.-lei n®6.353, de 20-3-1944.
= Optamos por ndo publicar os anexos desta Consolidacdo.
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LEI N2 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015

Cédigo de Processo Civil.

= Publicada no DOU de 17-3-2015.

A Presidenta da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

ParTE GERAL
Livro | - Das Normas Processuais Civis

TITULO UNICO - DAS NORMAS
FUNDAMENTAIS E DA APLICAGAO
DAS NORMAS PROCESSUAIS

CAPITULO |

DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
DO PROCESSO CIVIL

Art. 120 processo civil sera ordenado, disciplinado e inter-
pretado conforme os valores e as normas fundamentais esta-
belecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
observando-se as disposigoes deste Codigo.

Art. 2°0 processo comega por iniciativa da parte e se desen-
volve por impulso oficial, salvo as excecdes previstas em lei.
Art. 32 No se excluird da apreciacéo jurisdicional ameaca
ou lesdo a direito.

§ 1°E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 220 Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo con-
sensual dos conflitos.

§ 3¢ A conciliagdo, a mediagdo e outros métodos de solucdo
consensual de conflitos deverdo ser estimulados por juizes,
advogados, defensores publicos e membros do Ministério Pu-
blico, inclusive no curso do processo judicial.

Art. 4° As partes tém o direito de obter em prazo razoavel a
solugéo integral do mérito, incluida a atividade satisfativa.
Art. 52 Aquele que de qualquer forma participa do processo
deve comportar-se de acordo com a boa-fé.

Art. 6° Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre
si para que se obtenha, em tempo razoavel, decisdo de mérito
justa e efetiva.

Art. 7°E assegurada as partes paridade de tratamento em
relacdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais,
aos meios de defesa, aos dnus, aos deveres e a aplicagdo de
sangbes processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo
contraditorio.

Art. 82 Ao aplicar o ordenamento jurfdico, o juiz atendera aos
fins sociais e as exigéncias do bem comum, resguardando e
promovendo a dignidade da pessoa humana e observando a
proporcionalidade, a razoabilidade, a legalidade, a publicidade
e a eficiéncia.

Art. 9° Nao se proferira decisdo contra uma das partes sem
que ela seja previamente ouvida.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica:

| - a tutela provistria de urgéncia;

Il - as hipoteses de tutela da evidéncia previstas no art. 311,
incisos Il e llI;

[l - a decisédo prevista no art. 701.

Art. 10. 0juiz nao pode decidir, em grau algum de jurisdicao,
com base em fundamento a respeito do qual néo se tenha dado
as partes oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de
matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

Art. 11. Todos os julgamentos dos 6rgéos do Poder Judiciario
serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena
de nulidade.

Parégrafo anico. Nos casos de segredo de justica, pode ser
autorizada a presencga somente das partes, de seus advogados,
de defensores publicos ou do Ministério Publico.

Art. 12. Os juizes e os tribunais atenderéo, preferencialmen-
te, a ordem cronolégica de conclusdo para proferir sentenca
ou acordéo.

= Caput com a redacdo dada pela Lei n2 13.256, de 4-2-2016.

§ 12 A lista de processos aptos a julgamento deverd estar per-
manentemente a disposi¢ao para consulta publica em cartério
e na rede mundial de computadores.

§ 20 Estdo excluidos da regra do caput:

| — as sentencas proferidas em audiéncia, homologatorias de
acordo ou de improcedéncia liminar do pedido;

Il - 0julgamento de processos em bloco para aplicagéo de tese
juridica firmada em julgamento de casos repetitivos;

Il - o julgamento de recursos repetitivos ou de incidente de
resolugdo de demandas repetitivas;

IV - as decisbes proferidas com base nos arts. 485 e 932;

V -0 julgamento de embargos de declaracao;

VI - o julgamento de agravo interno;

VII - as preferéncias legais e as metas estabelecidas pelo Con-
selho Nacional de Justica;

VIII - os processos criminais, nos érgaos jurisdicionais que te-
nham competéncia penal;

IX - a causa que exija urgéncia no julgamento, assim reconhe-
cida por decisdo fundamentada.

§ 3¢ Apos elaboragéo de lista propria, respeitar-se-a a ordem
cronolégica das conclusdes entre as preferéncias legais.

§ 4° Apbs a inclusdo do processo na lista de que trata 0 § 19, 0
requerimento formulado pela parte nao altera a ordem crono-
l6gica para a decisdo, exceto quando implicar a reabertura da
instrucdo ou a converséo do julgamento em diligéncia.

§ 5¢ Decidido o requerimento previsto no § 42, o processo re-
tornard a mesma posi¢do em que anteriormente se encontrava
na lista.

§ 62 Ocuparéa o primeiro lugar na lista prevista no § 12 ou, con-
forme o0 caso, no § 3¢, 0 processo que:

| - tiver sua sentenca ou acordéo anulado, salvo quando houver
necessidade de realizacdo de diligéncia ou de complementacdo
da instrugéo;

Il - se enquadrar na hipétese do art. 1.040, inciso II.
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Cédigo de Processo Civil

CAPITULO 1l
DA APLICAGCAO DAS NORMAS PROCESSUAIS

Art. 13. Ajurisdicéo civil sera regida pelas normas proces-
suais brasileiras, ressalvadas as disposicdes especificas pre-
vistas em tratados, convencdes ou acordos internacionais de
que o Brasil seja parte.

Art. 14. A norma processual néo retroagira e serd aplicavel
imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situacdes juridicas consolidadas
sob a vigéncia da norma revogada.

Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos elei-
torais, trabalhistas ou administrativos, as disposi¢des deste Co-
digo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Livro Il - DA FungAo JURISDICIONAL

TITULO | - DA JURISDIGAO E DA AGAO

Art. 16. A jurisdico civil é exercida pelos juizes e pelos tri-
bunais em todo o territério nacional, conforme as disposi¢des
deste Codigo.

Art. 17. Para postular em juizo é necessario ter interesse e
legitimidade.

Art. 18. Ninguém poderé pleitear direito alheio em nome pro-
prio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico.
Paragrafo tinico. Havendo substitui¢do processual, o substitui-
do podera intervir como assistente litisconsorcial.

Art. 19. 0 interesse do autor pode limitar-se a declaraggo:

| - da existéncia, da inexisténcia ou do modo de ser de uma
relagdo juridica;

Il - da autenticidade ou da falsidade de documento.

Art. 20. E admissivel a acdo meramente declaratéria, ainda
que tenha ocorrido a violacdo do direito.

TiITULO Il - DOS LIMITES DA
JURISDICAO NACIONAL E DA
COOPERAGAO INTERNACIONAL

CAPITULO |
DOS LIMITES DA JURISDIGAO NACIONAL

Art. 21. Compete & autoridade judicidria brasileira processar

e julgar as acdes em que:

| - o réu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver domi-

ciliado no Brasil;

Il - no Brasil tiver de ser cumprida a obrigacao;

[l - o fundamento seja fato ocorrido ou ato praticado no Brasil.

Paragrafo anico. Para o fim do disposto no inciso |, considera-se

domiciliada no Brasil a pessoa juridica estrangeira que nele

tiver agéncia, filial ou sucursal.

Art. 22. Compete, ainda, & autoridade judiciaria brasileira

processar e julgar as agoes:

| - de alimentos, quando:

a) o credor tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

b) o réu mantiver vinculos no Brasil, tais como posse ou pro-
priedade de bens, recebimento de renda ou obtengdo de
beneficios econdmicos;

Il - decorrentes de relagdes de consumo, quando o consumidor

tiver domicilio ou residéncia no Brasil;

[l -em que as partes, expressa ou tacitamente, se submeterem

ajurisdigdo nacional.

Art. 23. Compete & autoridade judiciaria brasileira, com ex-

clusao de qualquer outra:

| - conhecer de acoes relativas a imoveis situados no Brasil;

Arts. 13 a 27

Il - em matéria de sucessao hereditéria, proceder a confirma-
cao de testamento particular e ao inventario e a partilha de
bens situados no Brasil, ainda que o autor da heranca seja de
nacionalidade estrangeira ou tenha domicilio fora do territorio
nacional;

[l —em divorcio, separacao judicial ou dissolugéo de unido es-
tavel, proceder a partilha de bens situados no Brasil, ainda que
o titular seja de nacionalidade estrangeira ou tenha domicilio
fora do territorio nacional.

Art. 24. A acéo proposta perante tribunal estrangeiro néo in-
duz litispendéncia e nédo obsta a que a autoridade judiciaria
brasileira conhega da mesma causa e das que Ihe sdo conexas,
ressalvadas as disposi¢des em contrdrio de tratados internacio-
nais e acordos bilaterais em vigor no Brasil.

Paragrafo iinico. A pendéncia de causa perante a jurisdi¢do
brasileira ndo impede a homologacdo de sentenca judicial es-
trangeira quando exigida para produzir efeitos no Brasil.

Art. 25. Nao compete a autoridade judicidria brasileira o pro-
cessamento e o0 julgamento da acdo quando houver clausula de
elei¢do de foro exclusivo estrangeiro em contrato internacional,
arguida pelo réu na contestacao.

§ 12 N&o se aplica o disposto no caput as hipéteses de compe-
téncia internacional exclusiva previstas neste Capitulo.

§ 2° Aplica-se a hipotese do caputo art. 63, §§ 1°a 4°.

CAPITULO I
DA COOPERACAO INTERNACIONAL

Secio |
DISPOSIC@ES GERAIS

Art. 26. A cooperacdo juridica internacional sera regida por
tratado de que o Brasil faz parte e observara:

| - 0 respeito as garantias do devido processo legal no Estado
requerente;

Il - a igualdade de tratamento entre nacionais e estrangeiros,
residentes ou ndo no Brasil, em relacdo ao acesso a justica e a
tramitacdo dos processos, assegurando-se assisténcia judicia-
ria aos necessitados;

[Il - a publicidade processual, exceto nas hipoteses de sigilo
previstas na legislacdo brasileira ou na do Estado requerente;
IV —a existéncia de autoridade central para recepcéao e trans-
missao dos pedidos de cooperagao;

V - a espontaneidade na transmisséo de informacdes a autori-
dades estrangeiras.

§ 1° Na auséncia de tratado, a cooperacdo juridica internacio-
nal podera realizar-se com base em reciprocidade, manifestada
por via diplomética.

§ 22 N&o se exigira a reciprocidade referida no § 1¢ para homo-
logacdo de sentenca estrangeira.

§ 32 Na cooperacdo juridica internacional ndo sera admitida a
pratica de atos que contrariem ou que produzam resultados
incompativeis com as normas fundamentais que regem o Es-
tado brasileiro.

§ 420 Ministério da Justica exercerd as funcdes de autoridade
central na auséncia de designacao especifica.

Art. 27. A cooperacéo juridica internacional tera por objeto:
| - citagdo, intimacdo e notificacdo judicial e extrajudicial;

[l - colheita de provas e obtencdo de informacdes;

Il - homologacdo e cumprimento de decisdo;

IV — concessao de medida judicial de urgéncia;

V - assisténcia juridica internacional;

VI - qualquer outra medida judicial ou extrajudicial ndo proibi-
da pela lei brasileira.
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Art. 11. Durante a prestacéo de servicos no exterior n&o seréo
devidas, em relacdo aos empregados transferidos, as contribui-
coes referentes a: Salario-Educacédo, Servico Social da Indus-
tria, Servigo Social do Comércio, Servico Nacional de Aprendi-
zagem Comercial, Servico Nacional de Aprendizagem Industrial
e Instituto Nacional de Colonizacéo e de Reforma Agraria.

CAPITULO 1lI

DA CONTRATAGAO POR
EMPRESA ESTRANGEIRA

Art. 12. A contratacéo de trabalhador, por empresa estrangei-
ra, para trabalhar no exterior esté condicionada a prévia auto-
rizagao do Ministério do Trabalho.

Art. 13. A autorizacdo a que se refere o artigo 12 somente
poderd ser dada a empresa de cujo capital participe, em pelo
menos cinco por cento, pessoa juridica domiciliada no Brasil.
Art. 14. Sem prejuizo da aplicagéo das leis do pals da pres-
tacdo dos servicos, no que respeita a direitos, vantagens e ga-
rantias trabalhistas e previdencidrias, a empresa estrangeira
assegurara ao trabalhador os direitos a ele conferidos neste
Capitulo.

Art. 15. Correrao obrigatoriamente por conta da empresa es-
trangeira as despesas de viagem de ida e volta do trabalhador
ao exterior, inclusive a dos dependentes com ele residentes.
Art. 16. A permanéncia do trabalhador no exterior ndo poderd
ser ajustada por periodo superior a trés anos, salvo quando for
assegurado a ele e a seus dependentes o direito de gozar férias
anuais no Brasil, com despesas de viagem pagas pela empresa
estrangeira.

Art. 17. Aempresa estrangeira assegurara o retorno definitivo
do trabalhador ao Brasil quando:

| — houver terminado o prazo de duragéo do contrato, ou for o
mesmo rescindido;
Il - por motivo de satde do trabalhador, devidamente compro-
vado por laudo médico oficial que o recomende.
Art. 18. A empresa estrangeira mantera no Brasil procurador
bastante, com poderes especiais de representacdo, inclusive o
de receber citacdo.
Art. 19. A pessoa juridica domiciliada no Brasil a que alude
o artigo 13 seré solidariamente responsavel com a empresa
estrangeira por todas as obrigacdes decorrentes da contratacao
do trabalhador.
Art. 20. 0 aliciamento de trabalhador domiciliado no Brasil,
para trabalhar no exterior, fora do regime desta Lei, configurara
o crime previsto no artigo 206 do Cédigo Penal Brasileiro.
CAPITULO IV

DISPOSICOES COMUNS E FINAIS
Art. 21. As empresas de que trata esta Lei fardo, obrigatoria-
mente, seguro de vida e acidentes pessoais a favor do traba-
Ihador, cobrindo o periodo a partir do embarque para o exterior,
até o retorno ao Brasil.
Paragrafo inico. O valor do seguro ndo podera ser inferior a
doze vezes o valor da remuneragdo mensal do trabalhador.
Art. 22. As empresas a que se refere esta Lei garantirdo ao
empregado, no local de trabalho no exterior ou préximo a ele,
servicos gratuitos e adequados de assisténcia médica e social.

Art. 23. Serdo regulamentadas no prazo de noventa dias as
disposicdes dos artigos 59, § 2¢, 92, §§ 12a 42 e 12.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Brasilia, 6 de dezembro de 1982;

1612 da Independéncia e

942 da Republica

Jodo Figueiredo

LEIN°7.102,
DE 20 DE JUNHO DE 1983

Dispde sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo
e funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilancia e de transporte
de valores, e dé outras providéncias.
= Publicada no DOU de 21-6-1983.
Art. 1°E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimen-
to financeiro onde haja guarda de valores ou movimentagéo de
numerario, que ndo possua sistema de seguranga com parecer
favoravel a sua aprovacao, elaborado pelo Ministério da Justica,
na forma desta lei.
= Art. 12 com a redagdo dada pela Lein®9.017, de 30-3-1995.
§ 12 Os estabelecimentos financeiros referidos neste artigo
compreendem bancos oficiais ou privados, caixas econdmi-
cas, sociedades de crédito, associagbes de poupanca, suas
agéncias, postos de atendimento, subagéncias e se¢oes, assim
como as cooperativas singulares de crédito e suas respectivas
dependéncias.
= Pardgrafo Unico renumerado para § 12 com a redagdo dada pela Lei
ne11.718, de 20-6-2008.

§ 22 0 Poder Executivo estabelecerd, considerando a reduzida
circulagdo financeira, requisitos proprios de seguranga para as
cooperativas singulares de crédito e suas dependéncias que
contemplem, entre outros, os seguintes procedimentos:

| - dispensa de sistema de seguranga para o estabelecimento
de cooperativa singular de crédito que se situe dentro de qual-
quer edificagdo que possua estrutura de seguranca instalada
em conformidade com o art. 2° desta Lei;

Il - necessidade de elaboracdo e aprovacao de apenas um
Unico plano de seguranca por cooperativa singular de crédito,
desde que detalhadas todas as suas dependéncias;

[l - dispensa de contratagdo de vigilantes, caso isso inviabilize
economicamente a existéncia do estabelecimento.

§ 3¢ 0s processos administrativos em curso no ambito do De-
partamento de Policia Federal observaréo os requisitos proprios
de seguranca para as cooperativas singulares de crédito e suas
dependéncias.

= §§2¢2¢ 32 acrescidos pela Lei n® 11.718, de 20-6-2008.

Art. 2° - 0 sistema de seguranca referido no artigo anterior
inclui pessoas adequadamente preparadas, assim chamadas
vigilantes; alarme capaz de permitir, com segurancga, comu-
nicagao entre o estabelecimento financeiro e outro da mesma
instituicao, empresa de vigilancia ou 6rgao policial mais proxi-
mo; e, pelo menos, mais um dos seguintes dispositivos:

| - equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que pos-
sibilitem a identificacdo dos assaltantes;

Il - artefatos que retardem a agéo dos criminosos, permitindo
sua perseguicao, identificacdo ou captura; e

[l - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilante
durante o expediente para o publico e enquanto houver movi-
mentacdo de numerério no interior do estabelecimento.

= Pardgrafo Unico revogado pela Lein29.017, de 30-3-1995.

Art. 2°-A. As instituices financeiras e demais instituices au-
torizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que coloca-
rem a disposi¢ao do publico caixas eletronicos, séo obrigadas
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§ 2° No caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro,
podendo, no caso de ndo pagamento ou nova ocorréncia, en-
sejar a caducidade do titulo.
Art. 18. E instituido o Dia Nacional do Garimpeiro a ser come-
morado em 21 de julho.
Art. 19. Fica intitulado Patrono dos Garimpeiros o Bandeiran-
te Ferndo Dias Paes Leme.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 2 de junho de 2008;
187¢da Independéncia e
1200 da Republica.
José Alencar Gomes da Silva

DECRETO N° 6.481,
DE 12 DE JUNHO DE 2008

Regulamenta os arts. 3¢, alinea d, e 4° da Convengéo
ne 182 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
que trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminagdo, aprovada
pelo Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro
de 1999, e promulgada pelo Decreto n° 3.597, de 12
de setembro de 2000, e da outras providéncias.
= Publicado no DOU de 13-6-2008.
Art. 1° Fica aprovada a Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), na forma do Anexo, de acordo com o dis-
posto nos arts. 3¢, d, e 42da Convengdo n° 182 da Organizagdo
Internacional do Trabalho - OIT, aprovada pelo Decreto Legis-
lativo ne 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo
Decreto n©3.597, de 12 de setembro de 2000.
Art. 2° Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas
atividades descritas na Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas
neste decreto.
§ 1° A proibicdo prevista no caput podera ser elidida:

| - na hipétese de ser o emprego ou trabalho, a partir da idade
de dezesseis anos, autorizado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, ap6s consulta as organizagdes de empregadores e
de trabalhadores interessadas, desde que fiqguem plenamente
garantidas a salde, a seguranga e a moral dos adolescentes; e
Il - na hipbtese de aceitacdo de parecer técnico circunstancia-
do, assinado por profissional legalmente habilitado em segu-
rancga e satde no trabalho, que ateste a néo exposicao a riscos
que possam comprometer a salde, a segurancga e a moral dos

adolescentes, depositado na unidade descentralizada do Minis-
tério do Trabalho e Emprego da circunscricdo onde ocorrerem
as referidas atividades.

§ 22 As controvérsias sobre a efetiva prote¢éo dos adolescentes
envolvidos em atividades constantes do parecer técnico refe-
rido no § 1¢, inciso Il, serdo objeto de analise por 6rgdo com-
petente do Ministério do Trabalho e Emprego, que tomaréa as
providéncias legais cabiveis.

§ 32 A classificacdo de atividades, locais e trabalhos prejudiciais
a salde, a seguranga e a moral, nos termos da Lista TIP, ndo é
extensiva aos trabalhadores maiores de dezoito anos.

Art. 32 Os trabalhos técnicos ou administrativos serdo permi-
tidos, desde que fora das areas de risco a salde, a seguranca
e a moral, ao menor de dezoito e maior de dezesseis anos e
ao maior de quatorze e menor de dezesseis, na condigéo de
aprendiz.

Art. 42 Para fins de aplicacdo das alineas a, be c do art. 3¢
da Convencdo n2 182, da OIT, integram as piores formas de
trabalho infantil:

| - todas as formas de escraviddo ou préticas anélogas, tais
como venda ou tréfico, cativeiro ou sujei¢éo por divida, servi-
déo, trabalho forcado ou obrigatorio;
Il - a utilizacdo, demanda, oferta, tréfico ou aliciamento para
fins de exploracdo sexual comercial, producédo de pornografia
ou atuagdes pornogréficas;
[l - a utilizacéo, recrutamento e oferta de adolescente para
outras atividades ilicitas, particularmente para a producao e
trafico de drogas; e
IV - o recrutamento forcado ou compulsério de adolescente
para ser utilizado em conflitos armados.
Art. 52 A Lista TIP seré periodicamente examinada e, se ne-
cessario, revista em consulta com as organizagGes de empre-
gadores e de trabalhadores interessadas.
Paréagrafo tinico. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego
organizar os processos de exame e consulta a que se refere o
caput.
Art. 6° Este Decreto entra em vigor noventa dias apés a data
de sua publicagéo.
Brasilia, 12 de junho de 2008;
1872 da Independéncia e
120° da Republica
Luiz Inacio Lula da Silva

LISTA DAS PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL

| - TRABALHOS PREJUDICIAIS A SAUDE E A SEGURANGA

= Port. SIT n° 88, de 28-4-2009, dispde que, para efeitos do inciso I do art. 405 da CLT, sdo considerados locais e servi¢os perigosos ou insalubres,
proibidos ao trabalho do menor de 18 (dezoito) anos, os descritos neste item.

Atividade: AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA E EXPLORAGAO FLORESTAL

Item Descricéo dos Trabalhos

Provaveis Riscos Ocupacionais

Provaveis Repercussdes a Saiide

Na diregdo e operagao de tratores,
1 maquinas agricolas e esmeris, quando
motorizados e em movimento

Acidentes com maquinas, instrumentos
ou ferramentas perigosas

Afeccdes musculoesqueléticas (bursites, tendinites,
dorsalgias, sinovites, tenossinovites), mutilagdes,
esmagamentos, fraturas

2 No processo produtivo do fumo, algodéo,
sisal, cana-de-agUcar e abacaxi

Esforco fisico e posturas viciosas;
€xposicao a poeiras organicas e

seus contaminantes, como fungos e
agrotoxicos; contato com substancias
toxicas da prépria planta; acidentes com
animais peconhentos; exposicéo, sem
protecdo adequada, a radiagéo solar,
calor, umidade, chuva e frio; acidentes
com instrumentos perfurocortantes

Afeccdes musculoesqueléticas (bursites,
tendinites, dorsalgias, sinovites, tenossinovites);
pneumoconioses; intoxicacdes exogenas;
canceres; bissinoses; hantaviroses; urticarias;
envenenamentos; intermacdes; queimaduras na
pele; envelhecimento precoce; cancer de pele;
desidratagdo; doencas respiratorias; ceratoses
actinicas; ferimentos e mutilagdes; apagamento de
digitais
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A lista é checada no inicio de cada viagem pelo mestre ou ofi-
cial atuando em seu nome (oficial competente), que toma nota
da data de cada verificagéo.

Cada trabalhador maritimo menor de 18 anos recebe, no mo-
mento da contratagdo, uma comunicagao escrita que proibe
sua atuagdo em trabalho noturno ou trabalho especificamente
listado como de risco (vide Parte 1, se¢édo 1, acima) e qual-
quer outro trabalho de risco, e requisitando consulta ao oficial
competente em caso de duvida. Uma copia da comunicagao,
contendo a assinatura do trabalhador maritimo abaixo de “re-
cebido e lido", e a data da assinatura, sera guardada pelo oficial
competente.

2. Atestado médico (Regra 1.2)

Os atestados médicos sao guardados de forma estritamente
confidencial pelo oficial competente, junto com uma lista,
preparada sob a responsabilidade do oficial competente que
contenha: as funcdes do trabalhador maritimo, a data do(s)
atestado(s) médico(s) atual(ais) e o estado de saude estabele-
cido no atestado em questéo.

Em qualquer possivel caso de duvida sobre se o trabalhador
maritimo estd medicamente apto para uma funcao especifica
ou fungdes, o oficial competente consultara o médico do traba-
Ihador maritimo ou outro profissional qualificado e guardara no-
tas com resumo das conclusdes médicas, assim como 0 nome e
numero de telefone do médico e a data da consulta.

1. A arqueagé@o bruta para 0s navios aos quais se aplica o sis-
tema provisério de medigéo de arqueacdo bruta adotado pela
OMI serd a que figura na coluna “OBSERVACOES” do Certifica-
do Internacional de Arqueacédo (1969). Ver artigo Il, paragrafo
1, alinea c, da Convencéo.

2. 0termo armador designa o proprietario de um navio ou outra
entidade ou pessoa, como pode ser 0 administrador, 0 agente
ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade de
exploragdo do navio por conta do proprietario e que, ao fazé-lo,
aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que in-
cumbem aos armadores em virtude da presente Convencao,
independentemente de que outra entidade ou pessoa desem-
penhe alguns dos deveres ou responsabilidades em nome do
armador. Ver artigo I, paragrafo 1, alinea j, da Convengéo.

3. 0 termo armador designa o proprietario de um navio ou outra
entidade ou pessoa, como pode ser o administrador, o0 agente
ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade da
exploracdo do navio por conta do proprietdrio e que, ao fazé-lo,
aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que in-
cumbem aos armadores em virtude da presente Convencao, in-
dependentemente que outra entidade ou pessoa desempenhe
alguns dos deveres ou responsabilidades em nome do armador.
Ver artigo |1, paréagrafo 1, alinea j, da Convengao.

4. A arqueagdo bruta para 0s navios aos quais se aplica o sis-
tema provisorio de medicao de arqueacdo bruta adotado pela
OMI serd a que figura na coluna “OBSERVACOES” do Certifica-
do Internacional de Arqueacdo (1969). Ver artigo Il, paragrafo
1, alinea c, da Convengéo.

5. 0 termo armador designa o proprietario de um navio ou outra
entidade ou pessoa, como pode ser 0 administrador, 0 agente
ou o afretador a casco nu, que assumiu a responsabilidade de
exploragdo do navio por conta do proprietario e que, ao fazé-lo,
aceitou cumprir todos os deveres e responsabilidades que in-
cumbem aos armadores em virtude da presente Convencao,
independentemente de que outra entidade ou pessoa desem-
penhe alguns dos deveres ou responsabilidades em nome do
armador. Ver artigo I, paragrafo 1, alinea j, da Convengéo.

Medida Provisdria n° 1.045/2021

NOVA
MEDIDA PROVISORIA N° 1.045,
DE 27 DE ABRIL DE 2021

Institui o Novo Programa Emergencial de Manutengéo
do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
complementares para o enfrentamento das
consequéncias da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus
(COVID-19) no ambito das relagdes de trabalho.
= Publicada no DOU de 28-4-2021.
= Art. 62,811, da CF.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Medida Proviséria institui o Novo Programa Emer-
gencial de Manutengéo do Emprego e da Renda e dispde so-
bre medidas complementares para o enfrentamento das con-
sequéncias da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no ambito
das relacodes de trabalho.

CAPiITULO Il

DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Secio |
DA INSTITUI(;Z\O, DOS OBJETIVOS E DAS MEDIDAS
DO NOVO PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTEN(;/N\O DO EMPREGO E DA RENDA

Art. 2° Fica instituido o Novo Programa Emergencial de Ma-
nutengdo do Emprego e da Renda, pelo prazo de cento e vinte
dias, contado da data de publicagdo desta Medida Provisoria,
com 0s seguintes objetivos:

| - preservar 0 emprego e a renda;

Il — garantir a continuidade das atividades laborais e empre-
sariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias
da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19).

Art. 3°Sdo medidas do Novo Programa Emergencial de Ma-
nutengdo do Emprego e da Renda:

| - 0 pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencédo do

Emprego e da Renda;

Il - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de sala-

rios; e

Il - a suspensao temporéria do contrato de trabalho.

Paragrafo inico. O disposto no caput ndo se aplica:

| — no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios:

a) aos 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e sociedades de economia mista, in-
clusive as suas subsidiarias; e

Il - aos organismos internacionais.

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, exe-

cutar, monitorar e avaliar o Novo Programa Emergencial de

Manutencgéo do Emprego e da Renda e editar normas comple-

mentares necessarias a sua execugao.

Secho Il
DO BENNEFIICIO EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Art. 52 Fica criado o Beneficio Emergencial de Manutencéo
do Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipdteses:

TRABALHISTA
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Lei n° 14.151/2021 — Portaria do MTPrev n¢ 671/2021

NOVA
LEI Ne 14.151,
DE 12 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre o0 afastamento da empregada gestante
das atividades de trabalho presencial durante
a emergéncia de satide publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus.
= Publicada no DOU de 13-5-2021.
Art. 12 Durante a emergéncia de satide publica de importan-
cia nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada ges-
tante devera permanecer afastada das atividades de trabalho
presencial, sem prejuizo de sua remuneragao.
Paragrafo anico. A empregada afastada nos termos do caput
deste artigo ficaré a disposicdo para exercer as atividades em
seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
outra forma de trabalho a distancia.
Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 12 de maio de 2021;
200° da Independéncia e
1332 da Republica.
Jair Messias Bolsonaro

NOVA
PORTARIA DO MTPREV N° 671,
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta disposices relativas a legislacao
frabalhista, a inspecéo do trabalho, as politicas
publicas e as relacoes de trabalho.

= Publicada no DOU de 11-11-2021.

Art. 1°A presente Portaria visa disciplinar matérias referentes

a legislagdo trabalhista, a inspecéo do trabalho, as politicas

publicas e as relacdes de trabalho no que se refere a:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - contrato de trabalho, em especial:

a) registro de empregados e anotagdes na CTPS;

b) trabalho auténomo;

¢) trabalho intermitente;

d) consorcio de empregadores rurais; e

e) contrato e nota contratual de musicos profissionais, artistas
e técnicos de espetaculos de diversoes;

[Il - contrato de parceria entre os saldes de beleza e 0s

profissionais;

IV — autorizacdo de contratacdo de trabalhador por empresa

estrangeira para trabalhar no exterior;

V - jornada de trabalho, em especial:

a) autorizacdo transitéria para trabalho aos domingos e
feriados;

b) autorizagdo permanente para trabalho aos domingos e feria-
dos; e

¢) prorrogacao de jornada em atividades insalubres;

d) anotacdo da hora de entrada e de saida em registro manual,
mecanico ou eletronico;

VI - efeitos de débitos salariais, de mora de Fundo de Garantia

do Tempo de Servico - FGTS, de mora contumaz salarial e de
mora contumaz de FGTS;

VII - local para guarda e assisténcia dos filhos no periodo da
amamentacao;

VIII - reembolso-creche;

IX - registro profissional;

X — registro de empresa de trabalho temporario;

XI - sistemas e cadastros, em especial:

a) livro de inspecdo do trabalho eletronico - eLIT;

b) substituicdo de informacdes nos sistemas do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados — CAGED e da Relacdo
Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

c) RAIS;

d) CAGED;

e) disponibilizagéo e utilizagdo de informagdes contidas nas
bases de dados do CAGED, da RAIS, do Seguro-Desempre-
go, do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda - BEm e do Novo Beneficio Emergencial de Pre-
servacao do Emprego e da Renda - Novo Bem;

f) cadastro de empregados por meio da Caixa Econdmica Fe-
deral; e

g) Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO;

XII = medidas contra a discriminacao no trabalho;

XIIl - trabalho em condicdes analogas as de escravo;

XIV — atividades de diregédo, assessoramento e apoio politi-

co-partidario;

XV - entidades sindicais e instrumentos coletivos de trabalho,

em especial:

a) registro no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais — CNES
e certiddo sindical;

b) recolhimento e distribuicdo da contribuicdo sindical urbana;

¢) registro de instrumentos coletivos de trabalho; e

d) mediagdo na negociacéo coletiva de natureza trabalhista;

XVI - fiscalizacdo orientadora em microempresas e empresas
de pequeno porte;

XVII — simulacdo de rescisdo contratual e levantamento do
FGTS em fraude a lei; e

XVIII - diretrizes para execugéo da aprendizagem profissional
e 0 Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP.

CAPITULO |

DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 2° A CTPS é 0 documento onde estéo registrados os dados
relativos ao contrato de trabalho de um trabalhador.

Paréagrafo inico. A CTPS tem como identificacdo Unica do tra-
balhador o0 nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF.

Art. 32 A CTPS emitida em meio eletronico, de que trata o
art. 14 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT, é denomi-
nada Carteira de Trabalho Digital.

§ 10 Para fins do disposto no Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 -
CLT, a Carteira de Trabalho Digital é equivalente a CTPS emitida
em meio fisico.

§ 2¢ A Carteira de Trabalho Digital € previamente emitida a
todos os inscritos no CPF, sendo necessaria sua habilitagéo.

§ 32 A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos do-
cumentos de identificagdo civis de que trata o art. 2° da Lei
n°12.037, de 1°de outubro 2009.

Art. 4° A habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital ¢ realizada
por meio de:

| —aplicativo eletronico especifico, denominado Carteira de Tra-
balho Digital, disponibilizado gratuitamente para dispositivos
moveis; ou

Il - servico especifico da Carteira de Trabalho Digital diretamen-
te no portal gov.br.

Art. 52 A CTPS em meio fisico é emitida por meio do sistema
informatizado de emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 1°¢ A CTPS nédo sera emitida para menor de quatorze anos
ou para falecido, exceto quando houver ordem ou autorizagdo
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judicial, e seré obrigatério o langamento no sistema informati-

zado e a anotagdo do numero do mandado judicial no campo

de anotacdes gerais da CTPS.

§ 22 Excepcionalmente, quando o trabalhador indocumentado

tenha sido vitima de tréfico de pessoas, de trabalho escravo ou

de violagao de direitos agravada por sua condicao migratéria

e que tenha sido resgatado em acéo fiscal conduzida por Au-

ditor Fiscal do Trabalho, podera ser emitida CTPS provisoéria,

em meio fisico, fora do sistema informatizado de que trata o

caput, com validade méxima e improrrogéavel de trés meses,

com base em declaraces verbais do interessado, firmadas por

duas testemunhas.

§ 32 No periodo de validade da CTPS proviséria, de que trata

0 § 2¢, deverdo ser tomadas providéncias para a identificacao

completa do trabalhador resgatado e o encaminhamento as

unidades responsaveis para emissdo de documento definitivo.

Art. 62 Para os empregadores que tém a obrigacéo de uso do

Sistema Simplificado de Escrituracéo Digital das Obrigacoes

Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais — eSocial, a comunica-

cao pelo empregado do nimero de inscricdo no CPF equivale

a apresentacao da Carteira de Trabalho Digital e dispensa a

emissao de recibo pelo empregador.

§ 12 O trabalhador devera ter acesso as informagdes de seu

contrato de trabalho na Carteira de Trabalho Digital apo6s o pro-

cessamento das respectivas anotacoes.

§ 22 A CTPS podera ser utilizada, em carater excepcional, en-

quanto o empregador nao for obrigado ao uso do eSocial.

Art. 7° Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, por

meio da Secretaria de Trabalho, definir os modelos de CTPS

para brasileiros e estrangeiros.

Art. 8° A emissdo da CTPS sera realizada nas unidades des-

centralizadas do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° Poderao, ainda, emitir a CTPS, mediante convénio, os 6r-

gaos federais, estaduais e municipais da administracao direta

ou indireta.

§ 22 A CTPS sera entregue pessoalmente ao interessado, me-

diante identificacdo digital, no prazo maximo de até quinze

dias Uteis, contados a partir da data constante no protocolo

de atendimento.

§ 32 Excepcionalmente, a CTPS poderé ser entregue a terceiro,

mediante apresentacdo de procuragédo particular, com reco-

nhecimento de firma, especifica para retirada da CTPS.

Art. 92 Para emisséo da CTPS, o interessado devera apresen-

tar, pessoalmente, os seguintes documentos:

| - brasileiros:

a) documento oficial de identificacdo civil que contenha:

1. nome do interessado;

2. data de validade;

3. municipio e estado de nascimento;

4. filiagéo;

5. nome e nimero do documento com 6rgdo emissor e data
de emissao; e

b) CPF;

[I - estrangeiros:

a) CPF; e

b) Carteira de Registro Nacional Migratério, Documento Provi-
sorio de Registro Nacional Migratorio ou Protocolo expedido
pela Policia Federal.

Paragrafo iinico. Todos os documentos apresentados pelo inte-

ressado deverdo ser originais e legiveis.

Art. 10. A fotografia, a assinatura e a identificacao digital do

requerente serdo capturadas pelo proprio sistema no momento

do procedimento de identificacdo, obedecidos os padrdes de

qualidade.
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Paragrafo tinico. Em casos de localidades que ndo dispdem de
sistema informatizado de emisséo da CTPS, o requerente apre-
sentara uma fotografia 3 cm x 4 cm recente.

Art. 11. A personalizagéo e a emissao da CTPS para imigran-
tes seré feita, exclusivamente, pelas unidades descentralizadas
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 12. Os acordos de cooperacéo técnica de emissao de
CTPS, celebrados com base na Portaria MTE n° 369, de 13
de margo de 2013, que ainda estejam vigentes, poderdo ser
renovados até a implementacao definitiva do eSocial.

CAPITULO 1l
DO CONTRATO DE TRABALHO

Secio |
DO REGISTRO DE EMPREGADOS E DAS ANOTA(;()ES
NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 13. O registro de empregados de que trata o art. 41 do
Decreto-Lei n25.452, de 1943 — CLT, ressalvado o disposto no
art. 17, e as anotaces na Carteira de Trabalho Digital de que
trata o art. 29 do Decreto-Lei n5.452, de 1943 — CLT, deverdo
ser realizados pelo empregador por meio do eSocial.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do § 2°do art. 62 o registro e as
anotagdes de que tratam o caput serdo feitos pelo empregador
na CTPS.

Art. 14. 0 registro de empregados é composto por dados
relativos a admiss@o no emprego, duracao e efetividade do tra-
balho, férias, acidentes e demais circunstancias que interes-
sem a protecdo do trabalhador e deverdo ser informados nos
seguintes prazos:

| - até o dia anterior ao inicio das atividades do trabalhador:

a) numero do CPF;

b) data de nascimento;

¢) data de admisséo;

d) matricula do empregado;

e) categoria do trabalhador, conforme classificagcdo adotada
pelo eSocial;

f) natureza da atividade (urbano ou rural);

g) codigo da CBO;

h) valor do salario contratual; e

i) tipo de contrato de trabalho em relagéo ao seu prazo, com a
indicacdo do término quando se tratar de contrato por prazo
determinado;

Il - até o dia quinze do més subsequente ao més em que o

empregado foi admitido:

a) nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco, nacio-
nalidade, raca, cor e, desde que requerido pelo empregado,
0 nome social;

b) descricdo do cargo e, quando for o caso, da funcéo;

¢) descricdo do saldrio variavel, quando for o caso;

d) nome e dados cadastrais dos dependentes;

e) horario de trabalho ou informacédo de enquadramento con-
forme disposto no art. 62 do Decreto-Lei ne 5.452, de 1943
-CLT;

f) identificacdo do estabelecimento ao qual o empregado esta
vinculado ou, no caso do empregado doméstico, identifica-
cao do enderego onde o trabalhador exerce suas atividades;

g) informacdo de empregado com deficiéncia ou reabilitado,
constatado em laudo caracterizador de deficiéncia ou em
certificado de reabilitagdo, bem como se a contratagdo esta
sendo computada na cota de pessoa com deficiéncia;

h)indicacdo do empregador para o qual a contratacdo de
aprendiz esta sendo computada no cumprimento da cota,
nos casos em que a contratagdo é feita por entidade sem fins
lucrativos;
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Paragrafo inico. As simulas, as orientag0es jurisprudenciais,
os precedentes normativos e as teses juridicas firmadas nos in-
cidentes de recursos repetitivos, de assuncao de competéncia
e de resolugdo de demandas repetitivas cancelados ou altera-
dos manterdo a respectiva numeracéo, com a nota correspon-
dente, tomando novos nimeros as que forem editadas.

TITULO 11l - DOS ATOS PROCESSUAIS

CAPITULO |
DOS ATOS E FORMALIDADES

Secho |
DAS DISPOSI(;@ES GERAIS

Art. 185. Os atos processuais serdo autenticados, conforme
0 caso, mediante a assinatura ou rubrica do Presidente, dos
Ministros ou dos servidores para tal fim qualificados.
Paragrafo tnico. E exigida a assinatura usual nos acérdaos, na
correspondéncia oficial e nas certiddes, ressalvada a hipotese
de chancela mecéanica e dos procedimentos permitidos pela
Lein211.419/2006.

Secho Il
DAS NOTIFICAQ@ES E DOS EDITAIS

Art. 1886. A critério do Presidente do Tribunal, dos Presiden-
tes das Turmas ou do relator, conforme o caso, a notificagdo de
ordens ou decisdes sera feita:

| - por publicacdo no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho;
Il - por servidor credenciado;

[l - por via postal ou por qualquer modo eficaz de telecomuni-
cagao, com as cautelas necessarias a autenticacdo da mensa-
gem e do recebimento.

Paragrafo iinico. Poder-se-a admitir a resposta pela forma indi-
cada no inciso Il deste artigo.

Art. 187. Da publicacéo do expediente de cada processo
constaréa, além do nome das partes, o de seu advogado, com
o respectivo nimero de inscri¢do na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB, ou, se assim requerido, da sociedade de advo-
gados registrada na OAB, nos termos do art. 272, §§ 12 e 2¢,
do CPC.

Art. 188. £ suficiente a indicagdo do nome de um dos ad-
vogados, quando a parte houver constituido mais de um, ou
o constituido substabelecer a outro com reserva de poderes.
Paragrafo dnico. As comunicagdes dos atos processuais serao
realizadas em nome dos advogados indicados, se houver pedi-
do expresso da parte interessada.

Art. 189. A retificacdo de publicacéo no Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho, com efeito de intimacdo, decorrente de
incorrecdes ou omissdes, sera providenciada pela Secretaria
do 6rgéo responsavel pela publicacdo, mediante despacho do
Presidente do Tribunal ou do Presidente de Turma, ou por de-
liberagdo do 6rgao julgador, conforme o caso.

Art. 190. Os editais destinados a divulgacéo de ato poderdo
conter apenas o essencial a defesa ou a resposta, observadas
as normas previstas na lei processual.

Art. 191. Nas férias dos Ministros, ndo se interromperd a
publicacdo de acérdaos, decisdes e despachos no érgao oficial.
CAPITULO Il - DOS PRAZOS
Art. 192. A contagem dos prazos no Tribunal seré feita se-
gundo as normas estabelecidas na lei processual, ainda que se

trate de procedimento administrativo.

§ 120 recesso forense e as férias coletivas dos Ministros sus-
pendem 0s prazos recursais.

§ 22 Nos casos deste artigo, 0s prazos comegam ou continuam
a fluir no dia de reabertura do expediente forense.

Art. 193. 0s prazos para os Ministros, salvo actimulo de ser-
Vigo, S@0 0s seguintes:

| - 10 (dez) dias para despachos e atos administrativos;

Il - 30 (trinta) dias para as decisdes interlocutorias e para o
visto do relator;

[l - 20 (vinte) dias para o visto do revisor;

IV - 15 (quinze) dias para lavratura de acérdéo, exceto o re-
ferente as decisdes normativas, em que o prazo ¢é de 10 (dez)
dias;

V - 15 (quinze) dias para justificativa de voto;

VI-10 (dez) dias para vista regimental, nos termos do art. 147
deste Regimento.

Paragrafo dnico. Por deliberagdo do Orgéo Especial, os prazos
fixados neste artigo poderéo ser suspensos, caracterizada si-
tuagéo excepcional que justifique a medida.

CAPITULO Il
DOS DADOS ESTATISTICOS

Art. 194. Os dados estatisticos relativos as atividades jurisdi-
cionais dos 6rgdos do Tribunal e dos Ministros serdo publica-
dos, mensalmente, no 6rgao oficial.

Art. 195. Da publicacéo da estatistica devera constar o nome
dos julgadores, o nimero de feitos que lhes foram distribuidos
ou conclusos no més, as decisoes proferidas, 0s processos jul-
gados, os acordaos lavrados, os pedidos de vista, bem como 0s
processos pendentes de exame e de inclusédo em pauta, e 0s
processos com vista a Procuradoria-Geral do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS AUDIENCIAS

Art. 196. As audiéncias para instrucao de processo da com-
peténcia originaria do Tribunal serdo publicas e realizadas nos
dias e horarios marcados pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
ou pelo Ministro por eles designado, ou pelo relator, presentes
o0 Secretario-Geral Judiciario, no caso de processo de compe-
téncia origindria da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos,
ou os Secretarios das Subsecdes Especializadas em Dissidios
Individuais, conforme o caso.

Paragrafo iinico. O Ministro que presidir a audiéncia deliberara
sobre o que Ihe for requerido.

Art. 197. Ninguém se retiraré da sala de audiéncia a que haja
comparecido para dela participar sem permissao do Ministro
que a presidir.

Art. 198. Sera lavrada ata da audiéncia de instrucéo e
conciliagéo.

Art. 199. As audiéncias publicas seréo realizadas nos dias e
hordrios marcados pelo Presidente ou pelo relator, de oficio ou
a requerimento, para colher informacdes de terceiros poten-
cialmente atingidos pela deciséo ou de especialistas na tese
juridica discutida, presente o Secretario do 6rgdo competente,
e atenderdo ao seguinte procedimento:

§ 12 A audiéncia publica serd convocada por edital, publicado
na pagina do Tribunal na rede mundial de computadores, no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, tendo, ainda, ampla
divulgacao em veiculos de comunicacdo apropriados as carac-
teristicas do publico destinatario.

§ 2¢O edital de convocagdo deveré conter o assunto da au-
diéncia, a indicacao da questdo especifica objeto de discus-
séo, a descri¢do do publico destinatério do ato, a data, o lo-
cal e 0 hordrio da sua realizagéo e os critérios de inscrigédo e
manifestacao.

§ 32 A convocagéo deverd ocorrer com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, salvo em situacdes de urgéncia.
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Sumulas Vinculantes do STF

SUMULAS VINCULANTES DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1. Ofende a garantia constitucional do ato jurfdico perfeito a
decisdo que, sem ponderar as circunstancias do caso concreto,
desconsidera a validez e a eficacia de acordo constante de ter-
mo de adesdo instituido pela Lei Complementar ne 110/2001.
= Publicada no DOU de 6-6-2007.

2. Einconstitucional a lei ou ato normativo estadual ou distrital
que disponha sobre sistemas de consorcios e sorteios, inclusive
bingos e loterias.

= Publicada no DOU de 6-6-2007.

3. Nos processos perante o Tribunal de Contas da Unigo asse-
guram-se o contraditério e a ampla defesa quando da decisao
puder resultar anulacdo ou revogacdo de ato administrativo que
beneficie o interessado, excetuada a apreciagdo da legalida-
de do ato de concesséo inicial de aposentadoria, reforma e
pensao.

= Publicada no DOU de 6-6-2007.

4. Salvo nos casos previstos na Constituigao, o salario miimo
né@o pode ser usado como indexador de base de célculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser subs-
tituido por decisdo judicial.

m Publicada no DOU de 9-5-2008.

9. Afalta de defesa técnica por advogado no processo adminis-
trativo disciplinar néo ofende a Constituigéo.

m Publicada no DOU de 16-5-2008.

6. Nao viola a Constituigao o estabelecimento de remuneragao
inferior ao salario minimo para as pragas prestadoras de servico
militar inicial.

m Publicada no DOU de 16-5-2008.

1. Anorma do § 32 do artigo 192 da Constituicdo, revogada pela
Emenda Constitucional n®40/2003, que limitava a taxa de juros
reaisa 12% ao ano, tinha sua aplicacdo condicionada a edi¢do
de lei complementar.

= Publicada no DOU de 20-6-2008.

8. Sdo inconstitucionais o paragrafo tinico do artigo 52 do Decre-
to-Lein® 1.569/1977 e os artigos 45 e 46 da Lei n¢8.212/1991,
que tratam de prescricdo e decadéncia de crédito tributario.

= Publicada no DOU de 20-6-2008.

9. 0 disposto no artigo 127 da Lei n° 7.210/1984 (Lei de Exe-
cucdo Penal) foi recebido pela ordem constitucional vigente, e
nao se lhe aplica o limite temporal previsto no caput do artigo
58.

= Publicada no DOU de 20-6-2008 e republicada no DOU de 27-6-2008.
10. Viola a cldusula de reserva de plenario (CF, art. 97) a deci-
sdo de orgéo fracionario de Tribunal que, embora néo declare
expressamente a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
do poder publico, afasta sua incidéncia, no todo ou em parte.
= Publicada no DOU de 27-6-2008.

11. S6 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia e de
fundado receio de fuga ou de perigo a integridade fisica pro-
pria ou alheia, por parte do preso ou de terceiros, justificada
a excepcionalidade por escrito, sob pena de responsabilidade
disciplinar, civil e penal do agente ou da autoridade e de nulida-
de da prisdo ou do ato processual a que se refere, sem prejuizo
da responsabilidade civil do Estado.

= Publicada no DOU de 22-8-2008.

12. A cobranca de taxa de matricula nas universidades pu-
blicas viola o disposto no art. 206, 1V, da Constituicdo Federal.
= Publicada no DOU de 22-8-2008.

13. A nomeacéo de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica

investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para

0 exercicio de cargo em comisséo ou de confianca ou, ainda,

de funcdo gratificada na administracao publica direta e indireta

em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante de-

signacoes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

= Publicada no DOU de 29-8-2008.

14. E direito do defensor, no interesse do representado, ter

acesso amplo aos elementos de prova que, ja documentados

em procedimento investigatdrio realizado por 6rgdo com com-

peténcia de policia judiciaria, digam respeito ao exercicio do

direito de defesa.

m Publicada no DOU de 9-2-2009.

15. 0 calculo de gratificacées e outras vantagens do servidor

pUblico ndo incide sobre o abono utilizado para se atingir o

salario minimo.

m Publicada no DOU de 1-7-2009.

16. Os artigos 72, IV, e 39, § 3° (redacéo da EC ne 19/1998),

da Constituicao, referem-se ao total da remuneracéo percebida

pelo servidor publico.

= Publicada no DOU de 1-7-2009.

17. Durante o perfodo previsto no § 1° do artigo 100 da Cons-

tituicdo, ndo incidem juros de mora sobre 0s precatérios que

nele sejam pagos.

m Publicada no DOU de 10-11-2009.

= Refere-se ao art. 100, § 5% com a redacdo dada pela EC n® 62, de
9-12-2009.

18. A dissolugdo da sociedade ou do vinculo conjugal, no cur-

so do mandato, néo afasta a inelegibilidade prevista no § 7¢ do

artigo 14 da Constituicdo Federal.

= Publicada no DOU de 10-11-2009.

19. A taxa cobrada exclusivamente em razao dos servicos pu-

blicos de coleta, remocéo e tratamento ou destinacao de lixo

ou resfduos provenientes de iméveis, ndo viola o artigo 145, 11,

da Constituigdo Federal.

m Publicada no DOU de 10-11-2009.

20. A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Ad-

ministrativa — GDATA, instituida pela Lei n® 10.404/2002, deve

ser deferida aos inativos nos valores correspondentes a 37,5

(trinta e sete virgula cinco) pontos no periodo de fevereiro a

maio de 2002 e, nos termos do artigo 5°, paragrafo tnico, da Lei

n¢ 10.404/2002, no periodo de junho de 2002 até a conclusédo

dos efeitos do ultimo ciclo de avaliagéo a que se refere o artigo

12 da Medida Provisoria n¢ 198/2004, a partir da qual passa a

ser de 60 (sessenta) pontos.

= Publicada no DOU de 10-11-2009.

21. Einconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento

prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso

administrativo.

= Publicada no DOU de 10-11-2009.

22. A Justica do Trabalho é competente para processar e jul-

gar as acoes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais

decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado

contra empregador, inclusive aquelas que ainda nao possuiam

sentenga de mérito em primeiro grau quando da promulgacao

da Emenda Constitucional ne 45/2004.

m Publicada no DOU de 11-12-2009.

23. AJustica do Trabalho é competente para processar e julgar

acao possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direi-

to de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

= Publicada no DOU de 11-12-2009.
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SUMULAS DO SUPERIOR
TRIBUNAL DE JUSTICA

10. Instalada a Junta de Conciliacdo e Julgamento, cessa a
competéncia do Juiz de Direito em matéria trabalhista, inclusi-
ve para a execugdo das sentengas por ele proferidas.

m ECn®24, de 9-12-1999, extinguiu a representagéo pelos juizes clas-
sistas na Justica do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento por Varas do Trabalho.

14. Arbitrados os honorérios advocaticios em percentual sobre

o valor da causa, a corre¢do monetéria incide a partir do res-

pectivo ajuizamento.

15. Compete & Justica Estadual processar e julgar os litigios

decorrentes de acidente do trabalho.

33. Aincompeténcia relativa nao pode ser declarada de oficio.

37. Sao cumuléveis as indenizagdes por dano material e dano

moral oriundos do mesmo fato.

45. No reexame necessario, é defeso, ao Tribunal, agravar a

condenacdo imposta a Fazenda Publica.

99. Nao h4 conflito de competéncia se j4 existe sentenca com

transito em julgado, proferida por um dos juizos conflitantes.

82. Compete & Justica Federal, excluidas as reclamagdes tra-

balhistas, processar e julgar os feitos relativos a movimentacao

do FGTS.

89. A acéo acidentéria prescinde de exaurimento da via

administrativa.

97. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar reclama-

¢ao de servidor publico relativamente a vantagens trabalhistas

anteriores a instituicdo do regime juridico Unico.

98. Embargos de declaracéo manifestados com notério propo-

sito de prequestionamento ndo tém caréater protelatorio.

99. 0 Ministério Publico tem legitimidade para recorrer no

processo em que oficiou como fiscal da lei, ainda que ndo haja

recurso da parte.

104. Compete & Justica Estadual o processo e julgamento dos

crimes de falsificacéo e uso de documento falso relativo a esta-

belecimento particular de ensino.

105. Na acéo de mandado de seguranca nao se admite con-

denagéo em honorérios advocaticios.

125. 0 pagamento de férias ndo gozadas por necessidade do

servico nao esta sujeito a incidéncia do Imposto de Renda.

134. Embora intimado de penhora em imével do casal, o con-

juge do executado pode opor embargos de terceiro para defesa

de sua meagao.

144. 0s créditos de natureza alimenticia gozam de preferén-

cia, desvinculados os precatérios da ordem cronologica dos

créditos de natureza diversa.

154. 0s optantes pelo FGTS, nos termos da Lei n2 5.958, de

1973, tém direito a taxa progressiva de juros, na forma do artigo

42 da Lein25.107, de 1966.

161. £ da competéncia da Justica Estadual autorizar o levan-

tamento dos valores relativos ao PIS/PASEP e FGTS, em decor-

réncia do falecimento do titular da conta.

165. Compete a Justica Federal processar e julgar crime de

falso testemunho cometido no processo trabalhista.

170. Compete ao juizo onde primeiro for intentada a acéo

envolvendo acumulagéo de pedidos, trabalhista e estatuério,

decidi-la nos limites da sua jurisdi¢ao, sem prejuizo do ajui-
zamento de nova causa, com o pedido remanescente, no juizo
préprio.

173. Compete & Justica Federal processar e julgar o pedido

de reintegracdo em cargo publico federal, ainda que o servidor

tenha sido dispensado antes da instituicao do Regime Juridico

Unico.

180. Na lide trabalhista, compete ao Tribunal Regional do

Trabalho dirimir conflito de competéncia verificado, na res-

pectiva regido, entre Juiz Estadual e Junta de Conciliagéo e

Julgamento.

= AECne24, de 9-12-1999, extinguiu a representacdo pelos juizes clas-
sistas na Justica do Trabalho e substituiu as Juntas de Conciliagdo e
Julgamento por Varas do Trabalho.

201. Os honorérios advocaticios nao podem ser fixados em

salarios minimos.

210. A agao de cobranca das contribuices para o FGTS pres-

creve em trinta anos.

2195. A indenizacéo recebida pela adeso a programa de in-

centivo a demissao voluntéria ndo esta sujeita a incidéncia do

Imposto de Renda.

218. Compete a Justica dos Estados processar e julgar acdo de

servidor estadual decorrente de direitos e vantagens estatuarios

no exercicio de cargo em comissao.

219. 0s créditos decorrentes de servigos prestados & massa

falida, inclusive a remuneracédo do sindico, gozam dos privilé-

gios proprios dos trabalhistas.

222. Compete a Justica Comum processar e julgar as acoes

relativas a contribuigéo sindical prevista no artigo 578 da CLT.

225. Compete ao Tribunal Regional do Trabalho apreciar re-

cursos contra sentenca proferida por 6rgéo de primeiro grau da

Justica Trabalhista, ainda que para declarar-lhe a nulidade em

virtude de incompeténcia.

226. O Ministério Pablico tem legitimidade para recorrer na

acao de acidente do trabalho, ainda que o segurado esteja as-

sistido por advogado.

2217. A pessoa juridica pode sofrer dano moral.

230. Cancelada. CComp. n=30.513/SP, 30.500/SP e 30.504/

SP, de 11-10-2000 (DJU de 9-11-2000).

236. Nao compete ao Superior Tribunal de Justica dirimir

conflitos de competéncia entre juizes trabalhistas vinculados

a Tribunais Regionais do Trabalho diversos.

242. Cabe acéo declaratoria para reconhecimento de tempo

de servigo para fins previdencidrios.

249. A Caixa Economica Federal tem legitimidade passiva para

integrar processo em que se discute correcdo monetaria do

FGTS.

253. 0 art. 557 do CPC, que autoriza o relator a decidir o

recurso, alcanga o reexame necessario.

272. 0 trabalhador rural, na condicdo de segurado especial,

sujeito a contribuicdo obrigatéria sobre a produgéo rural co-

mercializada, somente faz jus a aposentadoria por tempo de

servigo, se recolher contribuices facultativas.

278. 0 termo inicial do prazo prescricional, na acdo de inde-

nizacao, € a data em que o segurado teve ciéncia inequivoca

da incapacidade laboral.

290. Nos planos de previdéncia privada, no cabe ao benefi-

ciario a devolugdo da contribuicdo efetuada pelo patrocinador.

291. A acéo de cobranca de parcelas de complementagao

de aposentadoria pela previdéncia privada prescreve em cinco

anos.

310. 0 auxilio-creche nao integra o salario de contribuicéo.

314. Em execugdo fiscal, ndo localizados bens penhoraveis,

suspende-se 0 processo por um ano, findo o qual se inicia o

prazo da prescricdo quinquenal intercorrente.

328. Na execuco contra instituicao financeira, & penhorével

0 numerdrio disponivel, excluidas as reservas bancdrias man-

tidas no Banco Central.

344. Aliquidagéo por forma diversa estabelecida na sentenca

nao ofende a coisa julgada.
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SUMULAS DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

= Res. do TST n@ 129, de 5-4-2005, altera a denominacéo dos verbetes
dajurisprudéncia predominante do Tribunal Superior do Trabalho de
“Enunciado” para “Stimula”.

1. Prazo judicial. Quando a intimacéo tiver lugar na sexta-feira,

ou a publicacdo com efeito de intimacao for feita nesse dia, 0

prazo judicial sera contado da segunda-feira imediata, inclusi-

ve, salvo se ndo houver expediente, caso em que fluird no dia

(til que se seguir.

2 a 5. Canceladas. Res. do TST ne 121, de 28-10-2003 (DJU

de 21-11-2003).

6. Equiparagdo salarial. Art. 461 da CLT.

| - Para os fins previstos no § 22 do art. 461 da CLT, s6 ¢ vélido

0 quadro de pessoal organizado em carreira quando homolo-

gado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa

exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico
da administragdo direta, autérquica e fundacional aprovado por
ato administrativo da autoridade competente. (ex-Sum. n°6 —

alterada pela Res. n2 104/2000, DJ 20-12-2000)

Il - Para efeito de equiparacéo de saldrios em caso de trabalho

igual, conta-se o tempo de servico na fungdo e ndo no empre-

go. (ex-Stim. n° 135 - RA 102/1982, DJ de 11-10-1982 e DJ

15-10-1982)

[l - Aequiparacdo salarial s6 é possivel se 0 empregado e 0 pa-

radigma exercerem a mesma funcao, desempenhando as mes-

mas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou ndo, a mes-

ma denominacdo. (ex-0J da SBDI-I ne 328 - DJ de 9-12-2003)

IV - £ desnecessario que, ao tempo da reclamacéo sobre equi-

paracdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do

estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situacéo

pretérita. (ex-Sum. ne 22 - RA 57/1970, DO-GB 27-11-1970)

V — A cessao de empregados néo exclui a equiparagao salarial,

embora exercida a fungdo em 6rgdo governamental estranho

a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do

reclamante. (ex-Sum. n2 111 -RA 102/1980, DJ de 25-9-1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante

a circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em

decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto:

a) se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica supe-
rada pela jurisprudéncia de Corte Superior;

b) na hipotese de equiparagéo salarial em cadeia, suscitada
em defesa, se 0 empregador produzir prova do alegado fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacdo
salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada irre-
levante, para esse efeito, a existéncia de diferenga de tempo
de servico na funcdo superior a dois anos entre o reclamante
e 0s empregados paradigmas componentes da cadeia equi-
paratoria, a excegdo do paradigma imediato.

= [tem VI com a redacao dada pela Res. do TST n® 198, de 9-6-2015 (DJE
de 11-6-2015).

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT,

é possivel a equiparacdo salarial de trabalho intelectual, que

pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja afericao tera

critérios objetivos. (ex-0J da SBDI-1 n¢ 298 — DJde 11-8-2003)

VIII - £ do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, mo-

dificativo ou extintivo da equiparagéo salarial. (ex-Sum. n2 68

-RA9/1977, DJ de 11-2-1977)

IX-Na agdo de equiparagéo salarial, a prescricao é parcial e s6

alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco)

anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sum. n2 274 - alterada

pela Res. n2 121/2003, DJ de 21-11-2003)

X — 0O conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461

da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a mu-

nicipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma

Stimulas do TST

regido metropolitana. (ex-0J da SBDI-I n® 252 — inserida em

13-3-2002)

= Redagdo dada pela Res. do TST n¢ 185, de 14-9-2012.

1. Férias. A indenizacdo pelo ndo deferimento das férias no

tempo oportuno seré calculada com base na remuneracdo de-

vida ao empregado na época da reclamagdo ou, se for o caso,

na da extingdo do contrato.

8. Juntada de documento. A juntada de documentos na fase

recursal s6 se justifica qguando provado o justo impedimento

para sua oportuna apresentacao ou se referir a fato posterior

a sentenca.

9. Auséncia do reclamante. A auséncia do reclamante, quando

adiada a instrucdo apos contestada a agdo em audiéncia, nédo

importa arquivamento do processo.

10. Professor. Dispensa sem justa causa. Término do ano letivo

ou no curso de férias escolares. Aviso prévio. O direito aos sala-

rios do periodo de férias escolares assegurado aos professores

(art. 322, caput, e § 3¢, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso

prévio, na hipotese de dispensa sem justa causa ao término do

ano letivo ou no curso das férias escolares.

= Redagdo dada pela Res. do TST n¢ 185, de 14-9-2012.

11. Cancelada. Res. do TST ne 121, de 28-10-2003 (DJU de

21-11-2003).

12. Carteira profissional. As anotagdes apostas pelo emprega-

dor na Carteira Profissional do empregado ndo geram presun-

cdo juris et de jure, mas apenas juris tantum.

13. Mora. 0 s6 pagamento dos salérios atrasados em audiéncia

nao ilide a mora capaz de determinar a rescisao do contrato

de trabalho.

14. Culpa reciproca. Reconhecida a culpa reciproca na resci-

séo do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o empregado tem

direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do

décimo terceiro salario e das férias proporcionais.

= Redacdo dada pela Res. do TST n2 121, de 28-10-2003 (DJU de
21-11-2003).

15. Atestado médico. A justificacéo da auséncia do empregado

motivada por doenga, para a percepgéo do salario-enfermidade

e da remuneragao do repouso semanal, deve observar a ordem

preferencial dos atestados médicos estabelecida em lei.

16. Notificago. Presume-se recebida a notificacao 48 (qua-

renta e oito) horas depois de sua postagem. O seu néo recebi-

mento ou a entrega apo6s o decurso desse prazo constitui 6nus

de prova do destinatario.

= Redacdo dada pela Res. do TST n® 121, de 28-10-2003 (DJU de
21-11-2003).

17. Cancelada. Res. do TST ne 148, de 26-6-2008 (DJU de

4-7-2008 e republicada no DJU de 8-7-2008).

18. Compensacio. A compensacao, na Justica do Trabalho,

esta restrita a dividas de natureza trabalhista.

19. Quadro de carreira. A Justica do Trabalho é competente

para apreciar reclamacao de empregado que tenha por objeto

direito fundado em quadro de carreira.

20. Cancelada. Res. do TST ne 106, de 15-3-2001 (DJU de

21-3-2001).

21. Cancelada. Res. do TST ne 30, de 27-4-1994 (DJU de

12-5-1994).

22. Incorporada & Stimula n¢ 6 do TST.

23. Recurso. No se conhece de recurso de revista ou de em-

bargos, se a deciséo recorrida resolver determinado item do

pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita

nao abranger a todos.

24. Servigo extraordinério. Insere-se no célculo da indenizagéo

por antiguidade o saldrio relativo a servigo extraordinério, desde

que habitualmente prestado.

TRABALHISTA
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ABANDONO DE EMPREGO

e configuragdo (falta grave): art. 482, i, da
CLT

¢ inicio do prazo de decadéncia para ajuizar
inquérito: Sum. n262 do TST

® n&o configuracdo no aviso-prévio: Sum.
ne73do TST

® nao retorno ao servico em 30 dias: Sum.
ne32do TST

ABONO (ACRESCIMO SALARIAL)

e ndo integra o saldrio para todos os efeitos
legais: art. 457, § 2¢, da CLT

* norma coletiva pode assegurar o abono
apenas aos empregados da ativa: 0J da
SBDI-I ne346 do TST

ABONO DE FALTA

e auséncia da parte em servico para compa-
recer a justica: SiUm. ne 155 do TST

e auséncia da parte e testemunha para com-
parecer a justica: art. 473, VIII, da CLT

e auséncia da testemunha para comparecer
a justica: art. 822 da CLT

o falta justificada; aborto: art. 395 da CLT

e falta justificada; consulta na gravidez:
art. 392, § 49, 11, da CLT

o falta justificada; trabalhar em elei¢do; do-
bro dos dias requisitados: art. 98 da Lei
ne9.504/1997

e falta para levar filho ao médico: art. 473,
X, da CLT

e por doenca; ordem preferencial do atestado
médico: art. 60, § 4¢, da Leine8.213/1991;
Sum. ne 15 do TST

ABORTO

® n&o se computa como falta para a conces-
sdo de férias: art. 131, I, da CLT

e previsdo legal: art. 395 da CLT

ACAO ANULATORIA

e competéncia: 0J da SBDI-II n2 129 do TST

e deposito prévio em acdo anulatéria de dé-
bito fiscal: IN do TST n¢ 34/2009 do TST

* previsdo legal: art. 966, § 42, do CPC

ACAO0 ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGAO

* depdsito com condicao de admissibilidade
da agéo; inconstitucional: SUm. Vinc. n2 28
do STF

e previsao legal: art. 38 da Lei n®6.830/1980

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA

CONVENCIONAL

e |egitimidade do MPT: art. 83, IV, da LC
ne75/1993

e Jitisconsércio necessario; sindicato:
arts. 611-A, § 5¢, da CLT e 32da IN do TST
ne41/2018 do TST

ACAO CIVIL PUBLICA

e competéncia territorial; local do dano:
art. 93 do CDC; OJ da SBDI-I1n2130 do TST

¢ liminar concedida antes da sentenca; MS:
Sum. ne414 11, do TST

¢ litispendéncia: art. 104 do CDC

e previsdo legal: Lei n®7.347/1985

AGAO COLETIVA
direitos difusos, coletivos e individuais ho-
mogeéneos: art. 81 do CDC

e julgamento do TST ndo pode contrariar no-
téria jurisprudéncia do STF: Sim. ne 190
do TST

® legitimados art. 82 do CDC

e proposta por entidade associativa; abran-
géncia aos substituidos: art. 2°-A da Lei
ne9.494/1997

e reivindicagdes da categoria; forma: clau-
sulada e fundamentada: OJ da SDC ne 32
do TST

ACAO CONSTITUTIVA

® acdo constitutivo-negativa; inquérito judi-
cial para apuragéo de falta grave: art. 853
da CLT

e custas: art. 789, capute Ill, da CLT

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO
¢ fundamentagdo legal: arts. 539 a 549 do
CPC

A(,‘AO DE CUMPRIMENTO
coisa julgada atipica: OJ da SBDI-I ne 277
do TST

e competéncia: art. 114, Ill, da CF e Lei
n28.984/1995

¢ dispensa de transito em julgado da senten-
¢a normativa: Sum. n2 246 do TST

¢ extensdo da legitimidade do sindicato para
acordos e convengoes: SUm. ne 286 do TST

¢ incabivel agéo rescisoria para desconstitui-
cdo de decisdo: Sum. ne 387 do TST

® 0sempregados poderdo se fazer represen-
tar pelo sindicato em audiéncia: art. 843
da CLT

e para cumprimento de norma coletiva; inca-
bivel acdo individual: OJ da SBDI-I ne 188
do TST

e prescri¢do termo inicial; transito em jul-
gado da sentenca normativa: Sum. n¢ 350
do TST

e previsdo legal, legitimidade e documentos
indispensaveis: art. 872 da CLT

A(}AU DECLARATORIA
cabivel para reconhecer tempo de servico;
fins previdenciarios: SUm. ne 242 do STJ

e custas: art. 789, capute Ill, da CLT

e imprescritivel; anotacdo da CTPS para fins
de prova junto a Previdéncia: art. 11, § 12,
da CLT

e incabivel para declarar direito a comple-
mentacdo de aposentadoria: OJ da SBDI-I
ne 276 do TST

® marco inicial da prescricdo para agdo
condenatéria; transito em julgado da acao
declaratéria: OJ da SBDI-I1 n2401 do TST

e prescri¢do trabalhista; aplicacao restrita
aos créditos: art. 7¢, XXIX, da CF

® reconvencgdo; admissivel: Sum. n® 258 do
STF

A(,‘AU EXECUTIVA
e cobranca de contribuigdo sindical: art. 606
da CLT

e cobranca de multa administrativa: art. 642
da CLT

e competéncia; execugdo; acordo CCP:
art. 877-A da CLT

¢ multas impostas pelos 6rgdos de fiscaliza-
cao: art. 114, VII, da CF

o titulos executivos extrajudiciais; acordos
CCP e TAC: art. 876 da CLT

* cheques e notas promissorias: art. 13 da
IN do TST ne39/2016 do TST

ACAO MONITORIA
e previsdo legal: art. 700 e ss. do CPC

A(}AU PLURIMA
custas incidem sobre o valor global (so-
matéria de todos os pedidos): Sum. n¢ 36
do TST

e litisconsoércio ativo; requisitos: art. 842
da CLT

® 0sempregados poderdo se fazer represen-
tar pelo sindicato em audiéncia: art. 843
da CLT

e para formagdo de precatério considera-se
o crédito de cada reclamante: OJ do TP
ne9 do TST

ACAO REGRESSIVA
¢ de empreiteiro principal contra subemprei-
teiro: art. 455 da CLT

e incompeténcia da Justica do Trabalho
a contrario sensu; empresa x empresa:
art. 114 da CF

A(,‘AO RESCISORIA
e advogado; necessidade: Sum. n¢ 425 do
TST

e cabivel; ascensdo de professor adjunto
para titular sem concurso: OJ da SBDI-II
ne 38 do TST

e cabivel; contradicdo entre dispositivo e fun-
damentagéo: OJ da SBDI-II n¢ 103 do TST

e cabivel; decisdo de agravo regimental que
analisa 0 mérito: SUm. n©411 do TST

e cabivel; decisdo de deferir verbas em
concurso publico anulado: OJ da SBDI-II
ne 128 do TST

e cabivel; decisdo homologatéria de acordo:
Sum. ne 259 do TST

e cabivel; decisdo que determina reinte-
gracdo apos o perfodo estabilitério: OJ da
SBDI-Il ne24 do TST

e cabivel; decisdo que nega garantia de em-
prego ao suplente da CIPA: OJ da SBDI-II
ne6 do TST

e cabivel; de nova RT apds acordo que dd
plena quitagéo ao contrato: OJ da SBDI-II
ne 132 do TST

e cabivel; de qualquer decisao que extingue
a execucdo: 0J da SBDI-II n© 107 do TST

e cabivel; desnecessdrio 0 esgotamento dos
recursos: Sum. ne514 do STF

e cabivel; lide simulada: OJ da SBDI-II ne94
do TST

e cabivel; sentenca citra petita: 0J da SBDI-II
ne41do TST

e cabivel; sentenca de mérito; questao pro-
cessual: SUm. n2412 do TST

e cabivel; s6 com fundamento no art. 37, Il,
§ 29, da CF; contracdo sem concurso: 0J
da SBDI-II n2 10 do TST

e cabivel; Unica agdo rescisoria; sentenca e
acordao; pedido sucessivo: OJ da SBDI-I
ne78do TST

e cabivel; vinculagdo do reajuste ao percen-
tual de aumento do minimo: OJ da SBDI-II
ne71do TST

e cabivel; violagdo ao art. 37 da CF; preques-
tionamento do principio da legalidade: 0J
da SBDI-II n2 135 do TST

e capitulagdo erronea; regra geral: ndo confi-
gura inépcia: Sum. n¢ 408 do TST

® coisajulgada; obrigatéria demonstragdo de
similitude das acoes: OJ da SBDI-II n¢101
do TST

e coluséo; acordo prévio ao ajuizamento da
reclamacdo; quitagdo geral; lide simulada;
possibilidade de rescisdo da sentenca ho-
mologatéria de acordo apenas se ficada a
existéncia de vicio de consentimento: 0J
da SBDI-II n2 154 do TST

® colusdo; reclamatdria simulada; extincdo:
0J da SBDI-1I n¢94 do TST

e colusao; rescisao de decisao homologatoria
de acordo; inaplicabilidade de multa por
litigdncia de ma-fé: OJ da SBDI-II ne 158
do TST

e competéncia do TRT; acérdao do TRT subs-
titui sentenca: Sum. n2 192, IIl, do TST

e competéncia do TRT; decisédo que julga
agravo de instrumento de RR: Sim. n¢ 192,
IV, do TST

e competéncia do TRT; RR e Embargos nao
conhecidos: Sium. n2 192, |, do TST

e competéncia do TST; RR e Embargos nédo
conhecidos; exame de mérito: SUm. n¢ 192,
II, do TST

e competéncia SDI; decisdo que julga agravo
regimental: SUm. n2 192, V, do TST

e confissdo; a confissdo para a acdo resci-
soria deve ser real: SUm. n¢ 404 do TST
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GRAN VADE MECUM
TRABALHISTA

A Editora Rideel, reconhecida no mercado editorial pela exceléncia de seu
Vade Mecum, em parceria com o Gran Cursos Online, apresenta o Gran Vade
Mecum Trabalhista.

Formatada por professores de exceléncia do Gran Cursos Online, o
conteudo reflete a legislagao que o aluno precisa para realizar a prova de 22 Fase,
em especial da OAB, com estrita observancia aos pardmetros definidos no edital.

O volume encontra-se estruturado com a Constituicao Federal, CLT e
legislacao complementar naintegra e em excertos relevantes.

Consta ainda do conteudo notas remissivas nos principais dispositivos
legais, que auxiliam na correcao de temas para consulta aqil, assertiva e segura
dos enunciados normativos.

O indice alfabético-remissivo foi elaborado para que de forma intuitiva seja
possivel localizar os temas mais cobrados nas provas de formarapida e objetiva. A
experiéncia de nossos professores apds anos analisando exames da OAB garante
uma selecao completa da legislagao necessaria para sua aprovacgao.

Além disso, diante da rica producao legislativa no Brasil, € compromisso
nosso mantermos gratuitamente as atualizagoes publicadas até 31 de maio de
2022 no site www.apprideel.com.br.

Adquira nosso Gran Vade Mecum Trabalhista e tenha em suas maos o

melhor material para prepara-lo para a 22 Fase da OAB.
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