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APRESENTACAO

0 Caderno de Teses e Dicas para a 2 fase da OAB & um livro pioneiro no mercado. Ideali-
zado pelo professor Leone Pereira, contempla mais de 200 teses de Direito Individual, Coletivo e
Processual do Trabalho, voltadas para a 22 fase do exame de ordem de Pratica Trabalhista.

Caderno de Teses e Dicas foi sistematizado em trés partes: a primeira, aborda as teses de
Direito Individual do Trabalho; a segunda, trata dos temas de Direito Coletivo do Trabalho; e, a
terceira, refere-se aos topicos de Direito Processual do Trabalho.

As teses foram meticulosamente selecionadas, com base em um mapeamento dos
assuntos mais cobrados em provas anteriores aplicadas pela banca examinadora e na relevancia
dos temas, tudo com o proposito de auxiliar o(a) leitor(a) a se preparar adequadamente para a
prova pratico-profissional da 22 fase da OAB. Relacionamos os temas em ordem alfabética para
simplificar a pesquisa.

Esclarecemos que este material foi desenvolvido ao longo de anos de docéncia em curso
preparatorio para o exame de ordem. Testemunhamos a importancia e eficacia do estudo estratégico
das teses na aprovacao dos(as) examinandos(as). Isso ajudou os(as) candidatos a identificarem
a conformidade (ou nao) das condutas descritas nos enunciados das pecas pratico-profissionais
e das questoes dissertativas com a legislacao em vigor. Também, possibilitou uma exata com-
preensao do perfil tematico abordado pela banca examinadora na prova.

Neste livro o(a) leitor(a) encontrara uma breve explicacdo dos principais temas de direito
individual, coletivo e processual do trabalho, bem como o apontamento dos dispositivos legais
e jurisprudenciais que podem servir de base para as teses.

Como de costume, procuramos utilizar uma linguagem simples, clara e precisa, explanando
as teses de forma didatica, para possibilitar a compreensao pelo leitor.

Esta obra foi coordenada por mim, Leone Pereira, e pelos professores Marcos Scalercio,
Vinicius Mota e Renato Santiago. Contou com a participacao das professoras Caroline Leao, Caro-
lina Seneda, Cristiane Pereira, Daniela Bezerra, Gisele Rodrigues, Natallia Lima e dos professores
Caio Rangel, Felipe dos Santos e Hermes Cramacon.

Temos a esperanca, caro(a) leitor(a), de que este livro seja (til e te ajude a conquistar a
tao sonhada aprovagao no exame de ordem!

Boa leitura!

#pensamentopositivoeanimofirme
Junho de 2022.

Os coordenadores,

Leone Pereira

Marcos Scalercio

Vinicius Mota

Renato Santiago
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ABANDONO DE EMPREGO

Possivel fundamentacao da tese:

« Art. 482, i,da CLT - justa causa para rescisdo contratual;

«  Sumula n®32 do TST - prazo relativo para o retorno ao trabalho;

«  Sumulan®73 do TST - aviso prévio;

« Sumulan®62 do TST - prazo decadencial relativo ao inquérito judicial para apuragao de falta grave.

1. CONCEITO

0 abandono de emprego ocorre quando o empregado deixa de comparecer ao trabalho
de forma espontanea e sem o intuito de retornar. Dessa forma, podemos afirmar que o trabalha-
dor deixa de cumprir com sua a principal obrigacao no contrato de trabalho, o dever de prestar
servicos ao empregador.

Como nos ensina o doutrinador Mauro Schiavi', para sua caracterizacao, o abandono do
emprego exige o preenchimento de dois elementos essenciais:

a) Elemento Subjetivo: animus abandonandi, animo de néo retornar ao trabalho; e
b) Elemento Objetivo: auséncia reiterada do empregado ao trabalho pelo decurso de um
prazo de 30 dias, fixado pela jurisprudéncia.

Neste sentido a Simula n2 32 do Tribunal Superior do Trabalho (TST):

ABANDONO DE EMPREGO (nova redacdo) — Res. 121/2003, DJ 19,20 e 21-11-2003
Presume-se 0 abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias apos a cessagdo do beneficio previdenciario nem justificar
o motivo de ndo o fazer.

2. NATUREZA JURIDICA

0 ordenamento juridico brasileiro considera o abandono de emprego como modalidade
de justa causa para a extincao do contrato de trabalho, art. 482, alinea i, da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT):

Art. 482 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

(-)

i) abandono de emprego;
Nos termos da Sumula n¢ 73 do TST:

DESPEDIDA. JUSTA CAUSA (nova redagdo) — Res. 121/2003, D/ 19,20 e 21-11-2003
A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo
do aviso prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as
verbas rescisdrias de natureza indenizatéria.

1 SCHIAVI, Mauro. Manual Didatico de Direito do Trabalho. Salvador: Editora JusPodvim, 2021, p. 319.
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A ressalva quanto ao direito a percepcao das verbas rescisorias de natureza indenizatoria
justifica-se, pois, a finalidade essencial do aviso prévio € a procura de um novo emprego. De
forma que, sendo encontrado, 0 empregado nao podera ser penalizado por deixar de cumprir o
restante do periodo do aviso prévio.

3. ONUS DA PROVA

Considerando que o Principio da Continuidade da Relacao Empregaticia € um dos grandes
principios informadores do direito do trabalho brasileiro, cabe ao empregador o 6nus de provar
0 abandono de emprego.

0 empregador podera comprovar o abandono do emprego pela convocacao, por prova
documental ou testemunhal, do empregado para retomar suas funcoes, sob pena de caracterizar
a falta prevista na alinea i do art. 482, da CLT.

Caso o0 empregador comprove que o empregado, ainda que em periodo inferior a trinta
dias, conseguiu novo emprego, ou mesmo encontra-se em outro Estado, ou pais, sem aviso e
que o impossibilitam de retornar, restara configurada a justa causa pelo abandono do emprego.

Por fim, no caso de o empregado gozar de estabilidade provisoria, somente podendo ser
dispensado se cometer falta grave, prevé a Simula n® 62 do TST que o prazo de decadéncia para
ajuizar inquérito judicial sera contado a partir do momento em que o empregado pretendeu seu
retorno ao servico:

ABANDONO DE EMPREGO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003
O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do
empregado que incorre em abandono de emprego é contado a partir do momento
em que o empregado pretendeu seu retorno ao servico.

ABONOS

Possivel fundamentagdo da tese:

« Art. 457,62 da CLT - ndo integra o salario para todos os efeitos legais;
«  OJn°346 da SDI-1, do TST - norma coletiva apenas para os funcionarios da ativa.

1. CONCEITO

Conforme nos ensina Amauri Mascaro Nascimento, abono significa: “adiantamento em
dinheiro, antecipacao salarial. Situacoes de momento que criam certas necessidades para as
quais sao estabelecidas medidas transitorias. Com o tempo, cessada a causa, cessam 0s seus
efeitos ou se processa a absorcao pelo salario.?”

Em sentido classico, abonos sao considerados adiantamentos salariais concedidos pelo
empregador ao trabalhador. No entanto, encontramos na legislacao patria, a palavra abono, com
sentidos diversos entre si.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 392 ed. Sao Paulo: LTr, 2014, p. 373.
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O TST entende, nos termos da Simula n® 289, que o simples fornecimento do equipamento
de protecao nao extingue o direito a percepcao do adicional de insalubridade, neste sentido:

INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTEGAO.

EFEITO (mantida) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21-11-2003

O simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo empregador ndo o exime
do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que
conduzam a diminuigdo ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as relativas

ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

Deste modo, em decorréncia do poder fiscalizatorio do empregador, nao bastara o for-
necimento dos equipamentos, necessaria a efetiva fiscalizacao de seu correto uso, por todos 0s
trabalhadores, sendo permitida a extin¢ao do contrato individual do trabalho por justa causa,

em caso de recusa do empregado em utilizar o EPI (art. 158, par. Gnico, b, da CLT).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Possivel fundamentacao da tese:

38

Art. 75 XXIIl da CF/1988 + art. 193 da CLT - previsdo legal (periculosidade);

Art. 195, § 2° da CLT - obrigatoriedade de pericia;

Sumula n® 191 do TST - base de calculo;

Sumula n® 39 do TST; Simula n® 212 do STF — bomba de gasolina, dispensa pericia;

Sumula n®447 do TST - transporte aéreo — Nao vale para intermiténcia, excetuando-se, eletricitarios
(Simula n© 361 TST);

Sumula n° 364 do TST - exposicdo eventual;

Sumula n° 364, | do TST - exposicdo permanente ou intermitente;

Sumula n° 364, Il do TST - invalidade de clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho que
estabeleca percentual inferior a lei;

Sumula n® 132 do TST - integragao;

Sumula n® 453 do TST - pagamento espontaneo; caracterizagao da periculosidade; desnecessidade
de prova pericial;

OJ n° 165 da SDBI-1 do TST - pericia por engenheiro ou médico;

OJs n®324 e 347 da SDBI-1do TST - exposicdo a sistema elétrico de poténcia em condigdes de risco;
OJ n® 345 da SDBI-1 do TST - exposicao a radiagdo ionizante ou substancia radioativa;

OJ n® 385 da SDB1-1 do TST — armazenamento de liquido inflamavel acima do limite legal;

Lei n°11.901/2009, art. 6% Ill - bombeiro civil, dispensa pericia;

Art. 193, § 2° da CLT - impossibilidade de cumulagdo de adicional de insalubridade e adicional de
periculosidade.

Art. 611-B, XVIII, da CLT

“Constituem objeto ilicito de convencgao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho,
exclusivamente, a supressdo ou a redugéo dos seguintes direitos: (..) adicional de

remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;”
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4. ESTABILIDADE PROVISORIA

A Lein®8.213/1991 em seu art. 118 prevé que, 0 empregado que sofre acidente de trabalho
tera garantia provisoria no periodo de 12 meses, bem como a manutencao do seu contrato de
trabalho apds a cessacao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcao do
auxilio acidente.

Salienta-se que, a Unica possibilidade de empregado ter direito a estabilidade sem ter
recebido beneficio previdenciario & quando demonstrado que, apos a extincao do contrato de
trabalho, o obreiro era portador de doenga profissional adquirida na execucao do trabalho Simula
n2 378, Il do TST. Neste caso, o art. 20,1 da Lei n® 8.213/1991, a doenca profissional & considerada
uma espécie de acidente de trabalho.

DOMESTICO

Possivel fundamentacao da tese:
« Art. 1°da LC n®150/2015: previsdo legal.
«  Stmulan®377 do TST: O preposto da ME, EPP e empregador doméstico ndo precisa ser empregado.

1. CONCEITO

0 empregado doméstico é aquele que presta servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas.

2. CARACTERISTICAS

O empregado domestico ... o trabalho realizado por uma pessoa fisica, subordinacao,
onerosidade, prestacao continua por mais de 2 (dois) dias por semana, no ambito familiar nao
visando lucro.

3. EXEMPLOS DE FUNGOES DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

Qualquer profissional que desempenhe sua fungao com essas caracteristicas podera ser
considerado um empregado doméstico, ja que a lei nao estabelece o tipo de profissional, somente
a natureza do oficio, cuidado de idoso, mordomo, motorista, governanta, baba, jardineiro, piloto
de helicoptero,

OBS: Menos de 2 dias por semana nao sera considerado empregado doméstico, mas, sim, diarista!

OBSz Menor de 18 anos - £ vedada a contratacdo do menor de 18 anos para desempenho de trabalho
doméstico (art. 12 § Unico da LC n2150/2015; Lista de Piores formas de Trabalhos Infantil da (TIP) da
OIT, conforme Decreto n® 6.481/2008)

Principais direitos do empregado domeéstico

- 8 horas diarias e 44 horas semanais
- Art. 2¢ da LC n® 150/2015

- Acordo individual escrito

-Art. 10 da LC n® 150/2015

Jornada de trabalho

Jornada 12x36
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Portanto as sangoes consistem em multa, que visa a reparacao dos danos causados a outra
parte, chamamos essa conduta de responsabilidade civel por litigancia de ma-fé.

LITISPENDENCIA

Possivel fundamentagdo da tese:

« art. 485, § 3% CPC juiz conhecera de oficio:

« art. 337,55 1% 2% e 42, CPC previsdo legal:

« art. 337, VI, CPC matéria de preliminar de contestacao:

+ art. 485, V, CPC extingdo do processo sem resolucdo do mérito:

« art. 104, Codigo de Defesa do Consumidor agdes coletivas ndo induzem litispendéncia para as agoes
individuais:

1. CONCEITO

Litispendéncia € a existéncia de duas agoes idénticas e a primeira delas ainda esta em
curso. Nesse sentido a litispendéncia é verificada quando existe identidade absoluta entre acoes
(mesmo elementos da acao - mesmas partes, pedido e causa de pedir).

De acordo com Fredie Didier Junior e Hermes Zanetti J(nior, “a triplice identidade dos ele-
mentos da demanda é apenas o caso mais emblematico de litispendéncia. Trata-se do exemplo
mais claro do fendmeno. Mas nao & o nico™’

2. EXEMPLO

A luz dos ensinamentos do Jurista José Carlos Barbosa Moreira®, constitui exemplo de litis-
pendéncia “Qualquer um dos conddminos pode propor demanda para proteger o condominio. Se
0 condomino “A” e 0 condomino “B" propuserem demanda para a protecao do bem condominial,
fundada na mesma causa de pedir, dando origem a processos diversos, havera litispendéncia,
mesmo sem identidade da parte autora”

3. DIFERENGA LITISPENDENCIA X CONEXAO

A conexao esta prevista no artigo 55 do Codigo de Processo Civil e pode ser verificada
quando houver, entre 2 (duas) ou mais acoes, identidade de pedido ou causa de pedir. Tem como
consequéncia reuniao das demandas no juizo prevento.

Obs.: também serdo reunidas certas a¢des, mesmo sem conexao, para evitar decisoes conflitantes.

97 DIDIER JUNIOR, Fredie; ZANETI JUNIOR, Hermes. Curso de direito processual civil: Processo coletivo. 3. ed. Bahia: Podivm, 2009.
P170.

98 BARBOSA MOREIRA, José Carlos apud DIDIER JUNIOR, Fredie; ZANETI JUNIOR, Hermes. Curso de direito processual civil: Processo
coletivo. 3. ed. Bahia: Podivm, 2009. P171
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4. DIFERENGA LITISPENDENCIA X CONTINENCIA

A continéncia esta prevista no artigo 56 do Codigo de Processo Civil e pode ser verificada
quando houver entre 2 (duas) ou mais acoes identidade quanto as partes e a causa de pedir,
mas o pedido de uma, por ser mais amplo, abrange o das demais.

5. REGRAMENTO CPC

A Litispendéncia é constitui preliminar de mérito, na forma do inciso IV do Art. 337 do
CPC. Nos termos do § 12 do referido artigo, verifica-se a litispendéncia ou a coisa julgada quando
se reproduz acao anteriormente ajuizada, sendo que ha litispendéncia quando se repete acao
que esta em curso (§ 3¢ art. 335, CPC). Ademais, uma acao é idéntica a outra quando possui as
mesmas partes, a mesma causa de pedir e

Por fim, ressalta-se que nos casos de litispendéncia o juiz nao resolvera o mérito, con-
forme art. 485, V, CPC.

MANDADO DE SEGURANCA

Possivel fundamentagdo da tese:

«  Art. 59 LXIX e LXX, CF; Lei n® 12.016/2009: amparo legal

«  OJn°66,SDI-Il, TST : adjudicacdo; decisdo homologatdria; ndo cabimento de Mandado de Seguranca:
«  Art. 114, 1V, CF: - competéncia; Justica Trabalhista

«  Art.59 LXIX, CF/1988 c/c Lei n® 12.016, de 2009: direito liquido e certo

+  Sumula n® 418, TST: homologagdo de acordo; ndo cabimento de mandado de seguranca

« Art. 7% 1ll, da Lei n® 12.016/2009: Liminar: requisitos especificos:

1. CONCEITO

0 Mandado de Seguranca esta disciplinado no artigo 52 LXIX e LXX da Constituicao Federal
e na Lei n212.016/2009.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite, 0 mandado de seguranca € uma garantia fundamental
de natureza constitucional, exteriorizada por meio de uma acao civil, cuja titularidade é conferida
a qualquer pessoa - fisica ou juridica, de direito publico ou privada - ou ente despersonalizado
com capacidade processual, cujo escopo repousa na protecao de direitos individuais proprios ou
direitos individuais homogéneos ou coletivos alheios, caracterizados como liquidos e certos nao
amparados por “habeas corpus” ou “habeas data”, contra ato de autoridade publica ou de agente
de pessoa juridica de direito privado no exercicio de atribuicdes do Poder Publico.

Nessa direcao, Sérgio Pinto Martins leciona que o mandamus of writ “é o remédio consti-
tucional para a protecao de direito liquido e certo, nao amparado por habeas corpus ou habeas
data, em face da lesao ou ameaca de lesao a direito, por ato de autoridade praticado com abuso
de poder”.
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Inicialmente, incumbia ao Tribunal Superior do Trabalho definir o significado da trans-
cendéncia.

Nunca se teve uma clara ideia do que € a transcendéncia. Etimologicamente, a transcen-
déncia significa alto que transcende, de grande relevancia ou importancia. A doutrina equiparava
a transcendéncia a repercussao geral do Recurso Extraordinario.

José Augusto Rodrigues Pinto, citado na obra do professor Mauro Schiavi, ensina que:
“Transcendente é qualificativo do muito elevado, sublime a ponto de ser metafisico, levando o
Direito a bordejar a ciéncia do suprassensivel, 0 que ja nos levou a pensar na transcendéncia
como a relevancia elevada ao cubo ou a 4° poténcia. Por ai se imagine a carga de subjetivismo
que esta entregando aos magistrados incumbidos de declara-la totalmente incompativel com a
imperiosa exigencia de objetividade da Justica e das declaracoes de convencimento dos juizes”

Visando dar claridade ao assunto, a Reforma Trabalhista acrescentou 6 (seis) paragrafos
ao art. 896-A da CLT, prescrevendo, a titulo exemplificativo - 0 que se apreende da expressao
“entre outros” no § 1° - que sao indicadores de transcendéncia:

(i) Economica: o elevado valor da causa;

(ii) Politica:_o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

(iii) Social: a postulacao, por reclamante-recorrente, de direito social constitucionalmente
assegurado;

(iv) Juridica: a existéncia de questao nova em torno da interpretacdo da legislacao trabalhista.

VARA DO TRABALHO

A Justica Nacional divide-se em Especial e Comum. A Repiblica Federativa do Brasil possui
trés Justicas Especiais ou Especializadas: Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar. A
Justica Comum apresenta a seguinte divisao: Justica Federal e Justica Estadual.

O art. 111 da CF/1988 aduz que sao 6rgaos da Justica do Trabalho:

) Tribunal Superior do Trabalho;

1) Tribunais Regionais do Trabalho; e

1) Juizes do Trabalho.

A Justica do Trabalho possui trés graus de jurisdicao, a saber: a) “terceiro grau” de jurisdicao
trabalhista - representado pelo Tribunal Superior do Trabalho, composto pelos Ministros do TST;
b) segundo grau de jurisdicao trabalhista - representado pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
composto pelos Juizes dos TRTs; ¢) primeiro grau de jurisdicao trabalhista: representado pelos
Juizes do Trabalho, que atuam nas Varas do Trabalho.

Antes da Emenda Constitucional ne 24/1999 o 6rgao de primeiro grau de jurisdicao da
Justica do Trabalho era colegiado, formado por juizes leigos e juizes togados. Os juizes leigos
eram escolhidos pelo sindicato da categoria profissional ou econdmica - dai surgiu a expressao

124 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 132 ed. Sao Paulo: LTR, 2018.
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“representacao classista” - para integrar o colegiado das extintas Juntas de Conciliacao e Julga-
mento ou oficiar junto aos Tribunais Regionais do Trabalho ou no ambito do TST.

A Emenda Constitucional n® 24/1999 extinguiu a representacao classista da Justica do
Trabalho em todos os graus de jurisdicao trabalhista, de forma que a primeira instancia deixou
de ter composicao colegiada, passando a ser integrada por um Gnico juiz (juiz singular/ juiz do
trabalho)™. Com isso as denominadas Juntas de Conciliacdo e Julgamento foram deixaram de
existir e deram lugar as Varas do Trabalho.

De acordo com o art. 112 da CF “A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas nao abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o
respectivo Tribunal Regional do Trabalho”.

Sendo assim, a criacao das Varas do Trabalho depende de previsao em norma infracons-
titucional, sendo possivel a delegacao da jurisdicao trabalhista ao Juiz de Direito, integrante da
Justica Estadual Comum - habitualmente competente para apreciar. Essa investidura cessa quando
a Vara do Trabalho for criada por lei ordinaria™.

Os Juizes do Trabalho, portanto, representam o primeiro grau de jurisdicao da Justica
do Trabalho. E o responsavel por processar e julgar os dissidios em primeiro grau de jurisdicao.
0 ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante concurso publico
de provas e titulos, com a participacao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases,
exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se,
nas nomeacoes, a ordem de classificacao (art. 93, I, CF).

125 Nesse sentido, € o teor do art. 116 da CF: “Nas Varas do Trabalho, a jurisdicao sera exercida por um juiz singular”.
126 Simula n° 10 do ST): “Instalada a Junta de Conciliacao e Julgamento, cessa a competéncia do Juiz de Direito em matéria
trabalhista, inclusive para a execucao das sentencas por ele proferidas”.
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