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PARTE | - TEORI!
GERAL DO DIREF
EMPRESARIAL



1 DIREITO COMERCIAL OU DIREITO
EMPRESARIAL

Sem querer estragar o resultado deste debate, porque tratar
da distincdo do nome da disciplina é tratar da histéria da propria,
chegaremos a mesma conclusao com uma ou outra denominacao:
no final, vamos chegar ao mesmo lugar!

A bibliografia nacional trabalha com ambas as denominacoes,
mas talvez um leigo das letras juridicas acharia que sdo matérias
diferentes. E de se entender que as obras classicas trazem o Direito
Comercial como titulo, porque era o Cédigo Comercial a sua principal
fonte, cuja teoria adotada era dos atos de comércio.

A expressao “comércio” é mais abrangente, pois englobaria,
além da atividade empresarial, outras atividades nao empresarias
inseridas no ramo comercial, como a utilizacao dos titulos de crédi-
to. Talvez por isso suas obras sejam intituladas como manual e curso
de “Direito Comercial”.

Ha quem diga que a nomenclatura “Direito Empresarial” se
mostra mais adequada do que simplesmente “Direito Comercial”,
pois a preocupacao da disciplina nao estd apenas na atividade de
intermediacao de mercadorias, mas também na produgao de bens e
na prestacao de servicos.

Quanto a terminologia, tanto faz um quanto outro termo, uma
vez que a matéria se dedica a atividade empresarial e aquelas ou-
tras ndo empresarias inseridas no comércio. O fato de o Cédigo Co-
mercial de 1850 ter sido quase totalmente revogado nao autoriza a
erradicacdo do termo “comércio” do mundo juridico, tampouco das
matérias de Direito Privado.

Alias, o CC/2002, que introduziu a teoria da empresa no or-
denamento juridico patrio, manteve a expressdo “comércio” no
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como “género” (art. 966), ora como “espécie” (art. 1.150, “0 empresé-
rio e a sociedade empresaria [...]”). Desse modo, podemos qualificar:
Empresario individual (art. 968)

» Empresa individual de responsabilidade
Empresario limitada (art. 980-A)

Sociedade empresaria (arts. 981 e 982)

Assim, o empresario pode ser pessoa fisica ou juridica. Como
pessoa fisica, serd reconhecido como empresdrio individual. No caso de
pessoa juridica, denominada sera sociedade empresdria (art. 44, 11, do
CC/2002) ou podera ser empresa individual de responsabilidade limitada
(art. 44, VI, do CC/2002), dependendo das caracteristicas adotadas.

Importa destacar que sécio e empresdrio sao situacoes juridicas
distintas. A doutrina ensina que, enquanto o empresdrio é o respon-
savel, o titular pela empresa, exercendo os atos empresariais e a ati-
vidade negocial habitual, o sdcio é o titular de quotas sociais como o
acionista é o titular de agoes.

Atencao!

Sdcio de uma sociedade empresaria € empresario? Nao! De
acordo com a doutrina, € um empreendedor. Quem tem o papel
de empresario é a sociedade empresaria e que exerce a empre-
sa, que é a propria atividade economica.

5.5  Registro e regularidade do empresario

5.5.1  Obrigatoriedade da inscrigao (ou registro)

O registro é ato solene pelo qual se confere regularidade a empre-
sa. O art. 967 do CC/2002 é claro como as aguas do Caribe: é obrigatéria
a inscricao do empresario no Registro Ptblico de Empresas Mercantis —

2%
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8 PREPOSTOS

No exercicio de sua atividade econoémica, o empresario (in-
dividual, sociedade empresaria) precisa ser auxiliado para alcangar
seus objetivos empresariais. Esse auxilio é exercido pelos prepostos,
que sao pessoas naturais nomeadas pelo empresario, investidas de
poderes para representar a empresa ou praticar atos de interesse
desta.

O empresario que nomeia o preposto é chamado de preponen-
te. E a preposicao (atividade juridico-empresarial exercida pelo pre-
posto) pode surgir da relacao de emprego (regido pela CLT) ou de um
contrato de prestacao de servicos (regido pelo CC/2002). A atividade
do preposto se equipara a do mandatario, ou seja, o preposto recebe
poderes de representacao que s6 podem ser delegados com a expres-
sa concordancia do empresario.

O CC/2002 trata como prepostos o gerente, o contabilista e
outros auxiliares e que nao podem, sem autorizacao escrita, fazer-
-se substituir no desempenho da preposicao, sob pena de responder
pessoalmente pelos atos do substituto e pelas obrigacoes por ele
contraidas (art. 1.169). Os prepostos também nao podem fazer con-
corréncia, mesmo que indireta aos preponentes, a nao ser que exista
autorizagao expressa. Se exercerem concorréncia, responderao pe-
las perdas e pelos danos causados (art. 1.169 do CC/2002).

Atencao!

0 gerente que trata o art. 1.172 como preposto ndo é o ad-
ministrador da sociedade que trata o art. 1.011 nem o art. 1.060
quando se refere a administracdo da sociedade limitada.

Quanto a responsabilidade, os preponentes sao responsaveis
pelos atos de quaisquer prepostos praticados em seus estabeleci-
mentos e relativos a atividade da empresa, ainda que nao autoriza-

47
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3 SOCIEDADE SIMPLES

3.2 Inscrigao

Se a sociedade empresdria tem existéncia legal a partir do re-
gistro no Registro Publico de Empresas Mercantis - RPEM, a car-
go da Junta Comercial da respectiva sede (arts. 82, 1, e 32, II, a, da
Lei n°® 8.934/1994 e arts. 45 e 971 do CC/2002), as sociedades sim-
ples, de acordo com o art. 1.150 do CC/2002, vinculam-se ao Regis-
tro Civil das Pessoas Juridicas — RCPJ (tem suas regras previstas na
Lei n® 6.015/1973, a partir do art. 114). Caso a sociedade simples
adotar um dos tipos de sociedade empresaria, devera obedecer as
normas fixadas pelo RPEM.

( Atencao!

Os advogados podem reunir-se em sociedade simples de
prestagao de servigos de advocacia (sociedade de advogados)
ou constituir sociedade unipessoal de advocacia, mas ambas
adquirem personalidade juridica com o registro aprovado dos
seus atos constitutivos no Conselho Seccional da OAB em cuja
base territorial tiver sede (art. 15, § 1°, da Lei n° 8.906/1996).

3.3 Contrato social

As sociedades simples sao regidas pelo contrato social cele-
brado entre os socios. Segundo o art. 997 do CC/2002, a sociedade
constitui-se mediante contrato escrito, particular ou publico, que,
além de clausulas estipuladas pelas partes, mencionara:

« Nome, nacionalidade, estado civil, profissao e residéncia dos s6-
cios, se pessoas naturais, e a firma ou a denominacao, nacionali-
dade e sede dos sécios, se juridicas;

« Denominagao, objeto, sede e prazo da sociedade;

e Capital da sociedade, expresso em moeda corrente, podendo
compreender qualquer espécie de bens, suscetiveis de avaliacao
pecunidria;

99
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6  SOCIEDADE LIMITADA

DISPOSITIVO

HIPOTESE DE DISSOLUGAO LEGAL

OBSERVAGAO

Vencimento do prazo de duragéo, Art. 1.033, |, do

se de prazo determinado CC/2002
0 consenso unanime dos socios At 1083, 11, do
CC/2002
A dgllberagao dos sdcios, por Art. 1033 11, do Remendo peloart. 1.044
maioria absoluta, se de prazo 0C/2002 e, mais uma vez, pelo
indeterminado art. 1.087

Unipessoalidade por mais de Art. 1.033, 1V, do

180 dias CC/2002
A extingdo, na forma da lei, de Art. 1.033, V, do
autorizagdo para funcionar CC/2002
Faléncia At 1044, caput, do Remetido pelo art. 1.087

CC/2002

A inexequibilidade do objeto social (art. 1.034, II, do CC/2002)
é a impossibilidade de executar o objeto social, seja porque nao ha
mais dinheiro para explorar aquele ramo de atividade, seja porque
nao ha mais interesse de mercado para aquela atividade. A unipes-
soalidade ocorre quando o capital social fica nas maos de uma tinica
pessoa, mas essa centralizacdo ndo pode permanecer por mais de
180 (cento e oitenta) dias (art. 1.033, IV, do CC/2002).

Além disso, a sociedade pode ser dissolvida judicialmente, a
requerimento de qualquer sécio, quando a constituicao da socieda-
de for anulada ou diante da inexequibilidade da empresa (art. 1.034
do CC/2002).

6.12 Caracteristicas marcantes da sociedade LTDA.
Em razao dessa caracteristica que é marcante a esse tipo socie-
tario, todos os conceitos doutrinarios convergem justamente para

149
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PARTE V] -
OPERAGOES
SOCIETARIAS



1 REORGANIZAGAO DAS SOCIEDADES

1.1 Transformacgao

De acordo com o art. 220 da LSA, a transformagado é a operagao
pela qual a sociedade passa, independentemente de dissolucao e li-
quidacao, de um tipo para outro. Ja o art. 1.113 do CC/2002 dispde
que o ato de transformagdo independe de dissolu¢ao ou liquidagao da
sociedade, e obedecerd aos preceitos reguladores da constituicao e
inscricao préprios do tipo em que vai converter-se.

Exemplo: Uma sociedade limitada que vende videoaulas em
EAD, em razao do seu sucesso e o desejo de expansao, transforma-
-se numa sociedade anonima para captar recursos na bolsa de valo-
res. Ou uma sociedade simples que exerce atividade intelectual de
arquitetura, em razao da demanda crescente, transforma-se numa
sociedade empresaria.

E possivel a transformacdo de um empresario individual em
uma sociedade empresaria (art. 968, § 3¢, do CC/2002). Da mesma
forma, é possivel que uma sociedade empresaria se transforme em
empresario individual ou em empresa individual de responsabilida-
de limitada (art. 1.033, par. in., do CC/2002).

Também ocorre a transformacao quando uma companhia (so-
ciedade anonima) passa de capital fechado para capital aberto, con-
forme se infere do REsp. n® 225733/R]. Um exemplo é a cearense
Arco Educacao, que abriu seu capital na bolsa na Nasdaq, a bolsa
americana favorita das empresas de tecnologia e das startups.

12 Incorporagao
E a operacao pela qual uma ou mais sociedades sao absorvidas
por outra, que as sucede em todos os direitos e em todas as obriga-

174
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TIPO DESCRIGAO EXEMPLOS
E aquela usada para atestar a conformidade de
Marca de um produto og gerv[@o cgm determinadas nor- | INMETRO
CERTIFICAGAO mas ou ‘espec.|f|ca(;o‘es técnicas, notadamente 150
quanto a qualidade, a natureza, ao material
utilizado e a metodologia empregada.
E aquela usada para identificar produtos ou
servigos provindos de membros de uma deter-
minada entidade.

* APAE
+ Unimed

Marca
COLETIVA

Para que a marca possa ser registrada, também € necessario o
atendimento aos requisitos empregados ao desenho industrial:

e novidade — que nao precisa ser absoluta, mas tao somente rela-
tiva. A novidade nao precisa ser, necessariamente, criada pelo
empresario;

e ndo impedimento ou licitude — nao sao registraveis como marca
as diversas hipéteses do art. 124 da LPI,

e ndo colidéncia com marca notéria, ou originalidade — as marcas
notdrias, mesmo nao estando registradas no INPI, gozam da tu-
tela do direito industrial, conforme o art. 126 da LPI, pois o Bra-
sil é signatario a Convencao da Unido de Paris para Protecao da
Propriedade Industrial.

( Atencao!

A marca de alto renome (art. 125) ndo é a mesma coisa que
a marca notoriamente conhecida (art. 126), pois aquela tem pro-
tegdo absoluta, ou seja, em qualquer classe de servico e produ-
to. P. ex., a Coca-Cola, que representa uma marca do segmento
de refrigerante e refrescos, por ser de alto renome, impede que
outros venham a tentar registrar o mesmo nome para uma linha
de veiculos automotores.
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PARTE VI -
DIREITO
CAMBIARIC
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DIREITO EMPRESARIAL - Hebert Vieira Duraes e Marcelo Hugo da Rocha

determina ser “vedado o aval parcial”. Para esses titulos, o aval s
pode ser total.

76  Vencimento

O vencimento do titulo de crédito ocorre de duas formas:

e Ordindria: pelo decurso do tempo ou pela apresentacao ao saca-
do do titulo a vista;

e Extraordindria: com a recusa do aceite (ou pelo aceite parcial) ou
pela faléncia do aceitante.

E importante observar os reflexos que a faléncia pode trazer
em relacdo a cada situacao gerada pelo saque de uma letra de cam-
bio. Assim, a faléncia:

e do aceitante de uma letra de cdmbio produz o vencimento ante-
cipado da obrigacao;

e de um coobrigado da letra de cambio produz somente o venci-
mento antecipado de sua prépria obrigacao;

e do avalista do aceitante nao antecipa o vencimento.
Quanto as espécies de vencimento, podem ser:

+ é aquele que ocorre no ato da
apresentacdo ao sacado;

* 0 prazo s6 comega a correr a partir
atempo certo da data do aceite e, na falta deste, do
de vista protesto por falta de aceite;

a tempo certo * 0 prazo se inicia a partir da emissao
de data do titulo (Ex.: pague em 30 dias);

* OU a prazo, é o proprio sacador quem
a dia certo determina o prazo no momento do
saque.
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PARTE IX -
GONTRATOS
MERGANTIS



1 TEORIA GERAL

1.1 Conceito e regime juridico

Os contratos sao uma das fontes das obrigacoes em que existe um
vinculo entre as pessoas, em virtude do qual sao exigiveis prestacoes e
contraprestacoes. Pode-se situar o contrato no conjunto das obrigagdes
em que a existéncia e a extensao do dever, que as partes tém de cum-
prir, sdo definidas em parte pela lei e pela vontade dos contratantes.

Sao contratos mercantis porque firmados entre empresarios,
com caracteristica de profissionalidade. Os contratos tém, basica-
mente, trés regimes juridicos distintos, excluindo o do trabalho, mes-
mo com a promulgacao do CC/2002, a saber:

e Contrato civil: quando os contratantes nao sao empresarios;
e Contrato comercial: quando os contratantes sao empresarios;

» Contrato consumerista: quando, de um lado, hd empresério (for-
necedor) e, do outro, nao empresdario (consumidor).

12 Clausulas e principios gerais

Para regulamentar os contratos mercantis, utilizam-se as re-
gras gerais dos contratos dispostas pelo direito civil, conforme o
principio da unificacao. Nesse sentido, aplicam-se as cldusulas pac-
ta sunt servanda e rebus sic stantibus. Com a combinacao de ambas,
temos que o contrato faz lei entre as partes, mas existe uma limita-
¢ao na sua aplicacao, ou seja, desde que o contrato nao traga dese-
quilibrio a situacao economica das partes.

Se o vinculo nasceu de um encontro de vontades, ele somente
podera ser desfeito por desejo de todas as pessoas envolvidas neste.
Em comunhao com esse principio, revela-se outro, o principio da au-
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13 CONTRATOS BANCARIOS

Sao contratos nos quais uma das partes é banco ou uma insti-
tuicao financeira. As principais modalidades de contratos bancarios
tipicos sao:

a) Miuituo bancdrio: contrato pelo qual a instituicao financeira

empresta determinada quantia em dinheiro ao mutuadrio,
que se obriga a restituir o valor emprestado com os juros e
os demais encargos contratados;

b) Desconto bancdrio: contrato pelo qual a instituicao financei-
ra antecipa o valor de um crédito contra terceiro ao cliente
e, em virtude disso, desconta determinada taxa de juros;

c) Abertura de crédito: contrato pelo qual a instituicao finan-
ceira disponibiliza ao correntista determinada quantia em
dinheiro para que ele possa, se quiser, utiliza-la;

d) Depdsito bancdrio: contrato pelo qual o depositante entre-
ga certa quantia em dinheiro para, em momento posterior,
retirar conforme a sua conveniéncia.

Atengao!

Embora os bancos realizem transagées de valores mobilia-
rios (como agoes, titulos da divida publica, letras de créditos
etc. — que também sao permitidas primordialmente as correto-
ras), tais negécios ndo séo classificados como contratos ban-
carios, mas como operacoes financeiras.

J

Das operacdes passivas, a mais importante é o depdsito ban-
cario (que nao pode ser confundido com depésito mercantil — visto
no tépico anterior). Nele, o cliente entrega determinada quantia em
dinheiro a instituicao financeira, para que esta a guarde e a restitua
quando for pleiteado.
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PARTE X -
DIREITO
FALIMENTAR E
REGUPERAGION



1 TEORIA GERAL

1.1 Anova lei recuperacional e falimentar

A Lei de Recuperagao de Empresas e Faléncias — LRF (Lei
n° 11.101/2005), sancionada em 9-2-2005, que ab-rogou (revogou
totalmente) o Dec.-lei n° 7.661/1945, agora foi derrogada (parcial-
mente revogada) pela Lei n° 14.112, de 24-12-2020. A nova lei traz
inovacoes importantes aos procedimentos.

A LRF tem como principal objetivo a viabilizacao da recupe-
racao de empresas em dificuldade financeira, com a manutencao de
empregos, reducdo dos juros bancarios e concessao de mais garan-
tias aos credores, substituindo, para isso, a figura da concordata e
criando, em substituicdo, as figuras da recuperacao extrajudicial e
da recuperacao judicial.

Ambas as figuras tém como objetivo facilitar a continuidade
de atuacgao das empresas operacionalmente vidveis traduzido pelo
principio da preservagdo da empresa, sustentado justamente pelos
credores das empresas em estado falimentar, pois muitas responsa-
bilidades estao em jogo, como trabalhista, tributdria, previdencidria
etc., e decretar a faléncia nao serd a solugao na maioria desses casos
comprometidos em saldar suas dividas.

No processo de recuperagao extrajudicial, os credores sao cha-
mados a renegociar seus créditos, de forma a permitir que a empresa
se reestruture sem comprometimento das caracteristicas, dos pra-
zos e dos valores dos créditos pertencentes aos demais credores.

A recuperacao judicial, por sua vez, é tida, por alguns doutri-
nadores, como a principal alteracao proposta pela nova lei em subs-
tituicao da concordata suspensiva, espécie de moratéria solicitada
pela empresa a Justica até que seja regularizado o pagamento das
dividas. Isso porque, por intermédio desse processo, seria possivel
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3 RECUPERAGAO JUDIGIAL E EXTRAJUDICIAL

31 Nocoes gerais

A Lei n° 11.101/2005 inovou ao extinguir o antigo instituto
da concordata, criando, em substituicao, a medida de recuperagdo
da empresa em dificuldades. O objetivo da recuperacao é sempre o
de sanear a empresa em situacdo de crise econdmico-financeira, a
fim de permitir a manutencao da fonte produtora, do emprego dos
trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a
preservacao da empresa, sua funcao social e o estimulo a atividade
econOmica (art. 47 da LRF).

Sao duas as espécies de recuperagao:
e Recuperagdo judicial (art. 47 e ss. da LRF);
e Recuperagao extrajudicial (art. 161 e ss. da LRF).

3.2 Recuperagao judicial

3.21 Condicoes gerais para requerer a recuperacao judicial
De acordo com o art. 48 da LRF, poderd requerer a recuperagao
judicial o devedor que, no momento do pedido, exercer regularmen-
te suas atividades ha mais de 2 (dois) anos e que atenda aos seguin-

tes requisitos cumulativamente:

A
nao ser falido e, se o foi, estejam declaradas extintas, por sentenca transitada
em julgado, as responsabilidades daf decorrentes;

néo ter, ha menos de 5 (cinco) anos, obtido concessao de recuperagao judicial;

ndo ter, hd menos de 5 (cinco) anos, obtido concessao de recuperago judicial com
base no plano especial para microempresas e empresas de pequeno porte;

nao ter sido condenado ou ndo ter, como administrador ou sécio controlador,
pessoa condenada por qualquer dos crimes previstos nesta Lei.
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