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I - Direito do Trabalho

Introducao

Inicialmente, podemos entender que, com o nascimento
da proépria civilizagado, surge a escraviddo, em que 0s escravos,
pessoas que executavam o trabalho, ndo gozavam de nenhum
direito, sendo, inclusive, considerados como coisas.

Da mesma maneira, na denominada Antiguidade, o trabalho
nao era considerado algo digno, visto pelos pensadores gregos
da época, entre eles Platao e Aristoteles, como algo indigno.

J& no feudalismo, outra situacdo imposta era a denomi-
nada servidao, na qual um senhor dava protecao aos servos sem
liberdade, podendo ser politica, militar ou até mesmo ambas
e em contrapartida essas pessoas se encarregariam de toda a
producdo rural que era entregue ao senhor feudal, como forma
de manterem-se vivos e alimentados.

Na Idade Média, nascem as corporacdes de oficio, em
gue predominam trés espécies de trabalhadores, quais sejam: os
mestres, que tinham o dominio de toda a parte artesanal; seus
companheiros, que estavam ao lado, para auxilio no que fosse
necessario; e por fim os aprendizes, que gostariam de um dia ser
mestres ou até mesmo companheiros.

Na prépria sociedade pré-industrial, ou seja, antes da Revo-
lucado Industrial, eram comuns também os contratos de servicos
e de locacao, inclusive no que diz respeito a mao de obra, tudo
regido pelo Direito Civil.
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4 - Relacao de trabalho e
relacao de emprego

Inicialmente, é importante destacar que toda relacdo de
emprego é uma relacao de trabalho, entretanto, nem toda relacao
de trabalho é uma relacdo de emprego.

A relacdo de trabalho trata de um termo mais amplo, o
género do qual a prépria relacdo de emprego é uma das espécies.

A relacao de trabalho, além da relacdo de emprego, abrange
outros trabalhadores, como o trabalhador eventual, trabalhador
avulso, trabalhador auténomo, estagiario, entre outros.

Relacio de emprego

Conforme j& exposto, a relacdo de emprego é uma espé-
cie dentro das relagdes de trabalho. Todos os trabalhadores que
fazem parte de uma relacdo de emprego estdo amparados pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Entretanto, para que um trabalhador seja enquadrado
dentro de uma relacdo de emprego, sera necessario o preen-
chimento de cinco requisitos, denominado “SHOPP"”, conforme
denota-se abaixo:

— Subordinacao: trata-se, exclusivamente, de uma subordinacao
juridica, ou seja, ha uma hierarquia entre empregado e empre-
gador. A subordinacdo econémica ou cientifica ndo podem
ser consideradas como requisito para vinculo empregaticio;
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7 — Contrato de Trabalho

Conceito

Contrato de trabalho pode ser denominado como um
negdcio juridico, que pode ser realizado de forma tacita, verbal
ou expressa, em gque uma pessoa fisica assume a obrigatoriedade
de prestar servicos a um empregador, de forma pessoal, com
habitualidade, subordinacao juridica e mediante a contrapres-
tacao salarial.

A CLT em seu art. 442 traz estas caracteristicas do contrato,
sendo vejamos:

Art. 442. Contrato individual de trabalho é o acordo
tacito ou expresso, correspondente a relagdo de
emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associa-
dos, nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela.

Natureza do contrato de trabalho

Apesar de existir grande controvérsia doutrinaria, vem
prevalecendo o entendimento de que a natureza juridica do
contrato de trabalho é privado, ou seja, as partes tem liber-
dade para contratar, bem como dispor acerca das condicoes
de trabalho.

35
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8 ~- Terceirizacao

A palavra “terceirizacdo” utilizada no Brasil equivale ao
termo inglés outsourcing, que literalmente significa “fornecimento
vindo de fora”. De forma resumida, terceirizacao é definida como
o0 método pelo qual uma empresa prestadora de servicos é con-
tratada por outra empresa ou pela Administracdo Publica para
realizar os servicos entre elas pactuados. Através desse sistema,
a empresa que presta servicos emprega e remunera os trabalha-
dores que exercerdo as atividades contratadas, sem que haja o
reconhecimento de vinculo empregaticio entre a contratante e
os colaboradores ou ainda entre os trabalhadores e os sécios da
empresa contratada.

Embora a terceirizacdo tenha sido adotada no mercado de
trabalho ha quase quatro décadas, sua regulamentacao demorou
a surgir e inicialmente envolveu aspectos bem especificos, como
a Administracdo Publica (Dec.-lei ne 200/1967) e os servicos de
vigilancia (Lei ne 7.102/1983). As demais atividades restaram
precariamente protegidas pela SUum. ne 256, substituida pela Sum.
n° 331, do TST, que se aplicava até recentemente para assegurar
maior efetividade aos trabalhadores terceirizados.

Atualmente, na Lei n¢ 6.019/1974, alterada pela Lei n°
13.429/2017, ha a prépria definicdo legal, quando é feita a trans-
feréncia da prestacao de servicos para outra empresa, denominada
empresa terceirizada. A legislacdo traz os requisitos minimos
para que as empresas de prestacdo de servicos de terceirizacao
funcionem, quais sejam:

43
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9 — Alteracdo do Contrato de Trabalho

Transferéncia Definitiva Unilateral

J&4 0 § 1° do proprio art. 469 traz a primeira excecao a
transferéncia, admitindo a possibilidade de transferir de forma
definitiva os seguintes empregados que exercam cargo de
confianca ou aqueles que o préprio contrato traga condicoes
explicitas ou implicitas.

Cargos de confianca sdo aqueles excluidos do controle
de jornada, como gerentes, diretores entre outros, enquanto a
segunda hipdtese traz a tona os aeronautas, vendedores, joga-
dores de futebol entre outros.

Veja que em ambas situacdes o empregador devera com-
provar a real necessidade de transferéncia destes empregados, sob
pena da mesma ser considerada abusiva pela Justica do Trabalho.

A prépria SUm. n° 43, do TST, traz este entendimento:

SUMULA N2 43 — TRANSFERENCIA
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata
0 § 12 do art. 469 da CLT, sem comprovacdo da
necessidade do servigo.

Quando houver a denominada transferéncia abusiva,
que ocorre quando o empregador transfere de forma
unilateral seus empregados sem uma comprovagao
real de uma necessidade de servigo, o prejudicado
poderd liminarmente barrar sua transferéncia com
ajuizamento de reclamacdo trabalhista, sendo tal
situagdo prevista na CLT, no art. 659, X, in verbis:
Art. 659. Competem privativamente aos Presidentes
das Juntas, além das que Ihes forem conferidas
neste Titulo e das decorrentes de seu cargo, as
seguintes atribuicoes:

57
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1l — Férias

empregador e, no caso de ser uma CTPS eletrdnica, as anotacoes
devem ser feitas no sistema.

Vencimento do Periodo Concessivo

O art. 137, da CLT, traz a hipdtese do vencimento do
periodo concessivo. Desta forma, sempre que o empregador
conceder as férias apds 0s 12 meses de periodo concessivo, devera
efetuar o pagamento de forma dobrada, situacao denominada
férias vencidas.

A propria Carta Magna, no art. 7¢, XVIl, também traz a
previsao do pagamento da dobra do terco constitucional no caso
das férias vencidas.

Caso o prazo de férias seja vencido, o empregado podera
ajuizar reclamatéria trabalhista, pedindo suas férias por sentenca,
que trard pena diaria de 5%, do salario minimo da regido, até
0 comprimento por parte da empresa em conceder as férias ao
empregado.

Havera também a disponibilizacdo de copia da sentenca
transitada em julgado para 6rgaos competentes, para que a empresa
seja devidamente sancionada, haja vista o descumprimento legal.

Como regra também é importante frisar que durante o
periodo em que o empregado estiver gozando suas férias, ficara
impossibilitado de prestar servicos para qualquer outro empre-
gador, salvo se for obrigado por forca de contrato de trabalho.

Férias Coletivas

As férias podem ser classificadas como férias individuais
e coletivas.

79
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recuperagdo a prévia autorizacdo da autoridade
competente.

Assim, podemos dizer que a necessidade imperiosa se
divide em:

a) forca maior — acontecimento inevitavel, imprevisivel, para o
qual ndo concorreu, direta ou indiretamente o empregador.
Catastrofes naturais;

b) servicos inadidveis — cuja inexecucao possa acarretar manifesto
prejuizo ao empregador.

Observacao: nos servicos inadiaveis, maximo de 12 horas
diarias. Na forca maior, ndo ha limites, salvo para o menor (neste
caso o limite é de 4 horas didrias). ha controvérsias O primeiro
é remunerado com 50%. No segundo é remunerado com 50%
de acréscimo ha controvérsias.

Trabalho do Menor

No que diz respeito a prorrogacdo do trabalho do menor,
importante esclarecer que via de regra é proibido que este faca
horas extras. Entretanto, a propria CLT, nos arts. 413 e 414,
trazem algumas excecoes:

Art. 413. € vedado prorrogar a duracdo normal diaria
do trabalho do menor, salvo:

| — até mais 2 (duas) horas, independentemente de
acréscimo salarial, mediante convengdo ou acérdo
coletivo nos térmos do Titulo VI desta Consolidacgao,
desde que o0 excesso de horas em um dia seja com-
pensado pela diminuigdo em outro, de modo a ser
observado o limite maximo de 48 (quarenta e oito)
horas semanais ou outro inferior legalmente fixada;
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do substituido por ocasido de férias, pois ha um fato previsivel,
compulsério e periédico, na doenga prolongada, na licenca-
-maternidade da empregada etc.

Observacdo: qualquer que seja o pleito de diferencas
salariais (desvio de funcéo, equiparacao salarial, acimulo de
funcéo etc.) devem ser postulados os reflexos destas nas demais
verbas trabalhistas, a saber: férias com o terco constitucional, 13¢
salario e FGTS (no caso de pedido de demissao) ou férias com o
terco constitucional, 13¢salario, aviso prévio indenizado e FGTS
acrescido da multa de 40% (no caso de dispensa sem justa causa
ou de rescisdo indireta do contrato de trabalho).

Valor do Salario

Por 6bvio, as partes do contrato de trabalho séo livres
para fixarem o quanto que serd pago ao empregado em razdo
da prestacao dos servicos, desde que respeitadas as disposicoes
de protecdo ao trabalho, as convencdes coletivas e as decisdes
judiciais.

O salario pode ser ajustado de forma expressa, verbal ou
até mesmo de forma tacita, sendo que o valor devera ser igual ao
de empregado que exerca funcoes equivalentes ou semelhantes
na mesma empresa.

Formas Especiais de Remuneragao

O salario pode ter algumas situacoes em que sofrera
alteracdes, como por exemplo, os adicionais. Os adicionais sao
acréscimos que tém como causa o trabalho em condicbes especiais,
geralmente mais gravosas para quem presta, sendo compulsérios
0s seguintes adicionais:

146
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16 - Aviso Previo

O aviso prévio é um instituto que atinge tanto empre-
gado quanto o empregador. Trata-se de um comunicado das
partes, em que ha vontade de rescindir o contrato de trabalho.
Este comunicado devera ser feito com antecedéncia minima
de 30 dias.

A propria Carta Magna, em seu art. 7¢, XXI, determina que:

Art. 7¢ Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicdo social:

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servigo,
sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

Posteriormente, a Lei n® 12.506/2011, regula o aviso prévio,
determinando que:

Art. 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do
Titulo IV da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943, serd concedido na proporgdo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 1(um) ano de
Servigo na mesma empresa.

Paragrafo uUnico. Ao aviso prévio previsto neste
artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado na mesma empresa, até o maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até
90 (noventa) dias.
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Para diferenciar estes profissionais dos empregados em geral,
basta analisar se para este profissional existe legislacdo prépria,
como por exemplo, o advogado, regido pela Lei n¢ 8.906/1994.
O art. 577, anexo, da CLT traz um rol exemplificativo de profis-
sionais de categoria profissional diferenciada.

Observacao 2: cuidado com a Sumula 374, do TST. A
empresa devera participar das negociacdes coletivas das cate-
gorias profissionais diferenciadas, para que o empregado faca
jus ao ali acordado.

Sindicato, Federagées, Confederagées e

Centrais Sindicais

O Sindicato, como ja definido acima, é a pessoa juridica
legitimada a representar um tipo de categoria. Quem firma con-
vencdes coletivas e acordo coletivos ¢ o sindicato.

Fundacado de um Sindicato: para que se funde um sindicato,
s80 necessarios dois atos:

— criar uma pessoa juridica no cartério; e

— registrar o Sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego.
Assim, para que um sindicato seja criado, necessaria se

faz a criacdo da pessoa juridica, concomitantemente ao registro

no Ministério do Trabalho e Emprego, haja vista que este Ultimo

controla a chamada unicidade sindical. Sem o registro o sindicato

ndo pode funcionar.

Organizacio interna de um Sindicato
O sindicato internamente conta com trés 6rgaos:

a) Assembleia: 6rgao mais importante do sindicato, fara as
deliberacoes, elegera a diretoria, decide sobre patriménio,
decide sobre negociacdes coletivas entre outras funcoes;
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