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APRESENTAGAO DA SERIE RIDEEL FLIX

Qual é o primeiro livro em que todo aluno de Direito investe
quando ingressa na faculdade? Provavelmente num Vade Mecum.
Mas além dele, qual seria o outro ou os outros titulos? E dificil dizer,
porque sao tantas disciplinas e professores durante o curso, que tal-
vez a afinidade com eles levem a direcionar os estudos ao proximo
livro a ser adquirido.

Ha alguns obstéaculos, no entanto, que nossos alunos e leito-
res reclamam quando desejam montar a propria biblioteca. Preco,
linguagem, didatica e praticidade sao alguns deles. A partir de nos-
sa experiéncia em sala de aula e no mercado editorial, construimos
uma série para ser a primeira colecao que todo aluno de Direito gos-
taria de ter nas suas prateleiras.

A Série Rideel Flix traz as principais disciplinas da graduacao
do Direito, bem como aquelas que mais sao presentes em editais de
concursos publicos e para o Exame da OAB. Com uma linguagem
objetiva e direta, além da didatica de sala de aula dos autores, todos
professores renomados, apresenta os conceitos de forma clara e en-
tendivel, tudo o que o académico gostaria de ter.

Sem dar muitos spoilers, o texto é complementado com esque-
mas e quadros para facilitar a compreensao e fixar o contetdo. E
uma colecao moderna, com uma diagramacgao diferenciada e um for-
mato leve, atendendo ao estudante de Direito e a todos aqueles que
desejam aprender mais sobre esta ciéncia. Ademais, sdo 50 anos de
experiéncia da Editora Rideel que validam a qualidade desta série.

Marcelo Hugo da Rocha
Coordenador | @profmarcelohugo
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PROCESS0 DO TRABALHO

O processo do trabalho é aquele que busca a solugao para um
conflito trabalhista, aqui entendido como aquele que resulta da rela-
¢ao de emprego (empregado x empregador), mas nao apenas esse, pois
envolve todas as relagoes de trabalho, conforme falaremos mais tarde.

Esse conflito pode suscitar um dissidio individual ou um dis-
sidio coletivo. Quando falamos em conflito individual, ha conflito
entre empregado e empregador, ou prestador e tomador de servicos
- nesse caso, instaura-se um dissidio individual. Havera dissidio co-
letivo, por sua vez, quando os sindicatos defendem os interesses dos
grupos ou categorias profissionais.

O processo do trabalho é de competéncia da Justica do Traba-
lho, justica especializada e com estrutura prépria, como sera estu-
dado mais adiante.
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1 PRINCIPIOS ORIENTADORES DO PROCESSO
DO TRABALHO

Os principios servem de orientacdo para a producao legislati-
va ordindria e podem ser utilizados como critérios de interpretacao
e integracao.

Principios sao mandamentos de otimizacao que sdo caracte-
rizados por poderem ser satisfeitos em graus variados e pelo fato
de que a medida devida de sua satisfacdo nao depende somente
das possibilidades faticas, mas também das possibilidades juridicas
(ALEXY, 2008, p. 90).

Ademais, a coeréncia interna de um sistema juridico decorre dos
principios sobre os quais se organiza. Para operacionalizar o funciona-
mento desse sistema, torna-se necessaria a subdivisao dos principios
juridicos. Extraem-se, assim, os principios gerais e os principios especi-
ficos, conforme a natureza de cada subdivisao (BEZERRA LEITE, 2018).

No sistema juridico, ha principios gerais de todo e qualquer
processo judicial, e principios especiais do processo do trabalho.

1.1 Principios constitucionais do processo

111 Devido processo legal

Trata-se de principio base, pois nele se sustentam todos os
demais principios do processo do trabalho. Dele se extraem os prin-
cipios do juiz e promotor natural, proibicao de tribunais de excecao,
duplo grau de jurisdicao, entre outros.

No art. 5, LIV, da CF/1988, encontra-se que “ninguém serd
privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal”.
Significa, pois, que o processo deve seguir os tramites previamente
estabelecidos em lei, conforme regras e principios do sistema.
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Apés, conforme consta no art. 855-D (incluido pela
Lei n® 13.467/2017) “no prazo de quinze dias a contar da distribui-
¢ao da peticao, o juiz analisard o acordo, designara audiéncia se
entender necessario e proferira sentenca”. (grifo do autor)

( Preste atengao!

Se o acordo nédo for homologado, da sentenca serd cabivel
recurso ordinario (art. 895, |, da CLT). Nao cabe mandado de se-
guranga, pois a homologagao de acordo constitui faculdade do
juiz, ndo havendo nenhum direito liquido e certo a autorizar a

L impetragdo do mandamus (Sim. n° 418 do TST).

Posigao conjunta

Homologacao de acordo

extrajudicial

Advogados distintos

16

FLIX-Direito Processual Trabalho - 2% ed.indd 16 @ 04/03/2022 17:53



3 JUSTIGA DO TRABALHO

A justica do trabalho é uma justica especializada e encarregada
de resolver os conflitos que envolvem a relacao de trabalho, possuin-
do estrutura prépria e competéncia delimitada pela Constituicao.

31  Orgdos que compdem a Justica do Trabalho -
art. 111 da CF/1988

Compodem a Justica do Trabalho:
» Tribunal Superior do Trabalho -TST;
» Tribunais Regionais do Trabalho — TRTSs;
e Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho).

Conforme prevé o art. 111-A da CF/1988, o Tribunal Superior
do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos den-
tre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e
cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada, nomeados
pelo Presidente da Republica apds aprovacao pela maioria absoluta
do Senado Federal. Quanto aos Tribunais do Trabalho, nos termos
do art. 115 da CF/1988 compoem-se de, no minimo, sete juizes, re-
crutados, quando possivel, na respectiva regiao, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e me-
nos de sessenta e cinco anos.

+ 27 ministros + Minimo 9 juizes
++de 35anos e - de 65 anos ++de 30 anos e - de 65 anos

Temos ainda as Varas do Trabalho, onde a jurisdicao sera
exercida por um juiz singular; e, consoante art. 112 da CF/1988, nas
comarcas nao abrangidas por sua jurisdicdo, podera ser atribuida
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5 APLICAGAO SUBSIDIARIA E SUPLETIVA DO
CODIGO DE PROGESSO CIVIL

O Cadigo de Processo Civil aplica-se, subsidiaria e supletiva-
mente, ao Processo do Trabalho em caso de omissao, e desde que
haja compatibilidade com as normas e principios do Direito Pro-
cessual do Trabalho, na forma dos arts. 769 e 889 da CLT e do art. 15
da Lei n® 13.105/2015.

Omissao na CLT —"— Compatibilidade ——  Aplicagédo do CPC

A IN n°39 do TST estabelece o que se aplica e o que nao se apli-

ca, merecendo os seguintes destaques:

a) Observar-se-4, em todo caso, o principio da irrecorribilida-
de em separado das decisoes interlocutérias, de conformi-
dade com o art. 893, § 1°da CLT e a Sim. n°® 214 do TST.

b) O prazo para interpor e contra-arrazoar todos os recursos
trabalhistas, inclusive agravo interno e agravo regimental,
é de 8 (oito) dias (art. 6° da Lei n° 5.584/1970, e art. 893 da
CLT), exceto embargos de declaracao (art. 897-A da CLT).

Aplica-se Nao se aplica

Art. 63 (modificagdo da
competéncia territorial e
eleigdo de foro).

Art. 76, §§ 12 e 2¢ (saneamento de incapacidade pro-
cessual ou de irregularidade de representag&o).

Art. 139, exceto a parte final do inciso V (poderes, Art. 190 e paragrafo Unico
deveres e responsabilidades do juiz). (negociagao processual).

Art. 292, V (valor pretendido na ag&o indenizatoria, in-
clusive a fundada em dano moral); e art. 292, § 32 (cor-
regdo de oficio do valor da causa).

Art. 335 (prazo para con-
testagdo).
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12 ATOS £ PRAZOS PROCESSUAIS

Suspende-se o curso do prazo processual nos dias compreen-
didos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro, inclusive.

Data da intimag&o/
notificagdo
\ﬁ Data do inicio da contagem
\% Contagem em dias Uteis

Algumas observagoes sobre a contagem dos prazos proces-

suais, conforme o Tribunal Superior do Trabalho:

1) Quando a intimacao tiver lugar na sexta-feira, ou a publi-
cacao com efeito de intimacao for feita nesse dia, o prazo
judicial sera contado da segunda-feira imediata, inclusive,
salvo se nao houver expediente, caso em que fluird no dia
atil que se seguir (Sim. n° 1 do TST).

2) Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo
se dara no primeiro dia atil imediato e a contagem, no sub-
sequente (Sum. n° 262, I, do TST).

Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposi¢ao do
recurso, a existéncia de feriado local que autorize a prorrogacao do
prazo recursal (art. 1.003, § 62, do CPC/2015). No caso de o recorren-
te alegar a existéncia de feriado local e ndo o comprovar no momen-
to da interposicao do recurso, cumpre ao relator conceder o prazo
de 5 (cinco) dias para que seja sanado o vicio (art. 932, par. Gn., do
CPC/2015), sob pena de nao conhecimento se da comprovacao de-

pender a tempestividade recursal. (Sim. n° 395, I, do TST).
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e 0 que, acometido por enfermidade ou retardamento mental, ao
tempo em que ocorreram os fatos, ndo podia discerni-los, ou,
ao tempo em que deve depor, nao estd habilitado a transmitir as
percepcoes;

* 0 que tiver menos de 16 (dezesseis) anos;

e 0cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos
que lhes faltam.

Impedidos:

e 0 coOnjuge, o companheiro, o ascendente e o descendente em
qualquer grau e o colateral, até o terceiro grau, de alguma das
partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo se o exigir o in-
teresse publico ou, tratando-se de causa relativa ao estado da
pessoa, nao se puder obter de outro modo a prova que o juiz re-
pute necessaria ao julgamento do mérito;

e 0 que é parte na causa;

e 0 que intervém em nome de uma parte, como o tutor, o repre-
sentante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros que
assistam ou tenham assistido as partes.

Suspeitos:

e 0 inimigo da parte ou o seu amigo intimo;
e 0 que tiver interesse no litigio.

Preste atengao!

0 fato de a testemunha estar litigando ou ter ligado contra o
mesmo empregador ndo a torna suspeita por si s6 (Sum. ne 357
do TST).

Conforme o art. 457 da CLT, antes de depor, a testemunha sera
qualificada, declarara ou confirmara seus dados e informara se tem
relacoes de parentesco com a parte ou interesse no objeto do pro-
cesso. E sera licito a parte contraditar a testemunha, arguindo-lhe a
incapacidade, o impedimento ou a suspei¢ao, bem como, caso a tes-
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24 RECURSO DE REVISTA

omissao apontada em recurso de revista ou de
embargos.

Stm. n° 126 do TST: Incabivel o recurso de revis-
ta ou de embargos (arts. 896 e 894, b, da CLT) para
reexame de fatos e provas.

Stm. n° 333 do TST: Nao ensejam recurso de re-
vista decisoes superadas por iterativa, notoria e
atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Tra-
balho.

24.8 Incidente de resolucao de demandas repetitivas

Conforme art. 976 do CPC/2015, é cabivel a instauracao do
incidente de resolucao de demandas repetitivas quando houver
simultaneamente a efetiva repeticdo de processos que contenham
controvérsia sobre a mesma questao unicamente de direito e risco
de ofensa a isonomia e a seguranca juridica.

RECURSO DE REVISTA

Cabe da deciséo do TRT em ¢ 3 E direcionado para uma das
grau de Recurso Ordindrio turmas do TST

J J

Cabimento: por divergéncia jurisprudencial,
Requisitos: Transcendéncia contrariedade a simula do TST ou sumula
Prequestionamento vinculante do STF, bem como por violagdo

de lei federal ou afronta a CF

O pedido de instauracao do incidente serd dirigido ao presi-
dente de tribunal, podendo ser feito pelo juiz ou relator, por oficio,
pelas partes, por peticao, pelo Ministério Piblico ou pela Defensoria
Publica, por peticao (art. 977 do CPC/2015).
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28 RECURSO EXTRAORDINARIO - ART. 102 DA
CF/1988

E recurso de competéncia do Superior Tribunal Federal, S6
cabe recurso extraordinario se as vias recursais trabalhistas esgota-
rem-se; tiver prequestionamento da matéria constitucional, e hou-
ver ofensa literal e direta a Constituigao.

A Consolidacao das Leis do Trabalho nao dispoe expressa-
mente sobre o recurso extraordinario, razao pela qual se aplicam as
disposicoes do Codigo de Processo Civil e da Constituicao Federal.

Conforme a Constituicao Federal, art. 102, III, cabe ao Supremo
Tribunal Federal julgar, mediante recurso extraordinario, as causas
decididas em Ginica ou dltima instancia, quando a decisao recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituigao;

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;

c) julgarvalida lei ou ato de governo local contestado em face

desta Constituicao.

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal.

Destaca-se que, para o cabimento do recurso extraordinario,
é necessdrio o esgotamento das vias recursais préprias, ou seja, nao
cabe das decisoes dos Tribunais Regionais do Trabalho. Nesse senti-
do, a Sim. n° 505 do STF:

Salvo quando contrariarem a Constituicao, nao
cabe recurso para o Supremo Tribunal Federal, de
quaisquer decisoes da Justica do Trabalho, inclu-
sive dos presidentes de seus tribunais.

A violagao da Constituicao Federal deve ser direta e literal,
nao se admitindo violacao reflexa.
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31 EMBARGOS A EXECUGAO/ EMBARGOS DO
DEVEDOR

Os embargos a execug¢ao, ou também chamados de embargos de
devedor ou a penhora, sao o meio de defesa do executado na execucao.

Nesse sentido, estabelece o art. 884 da CLT que, garantida
a execucao ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco)
dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente
para impugnacao.

Preste atengao!

A garantia do juizo deve ser integral, ndo se admitindo em
caso de garantia parcial.

O prazo comeca a fluir do dep6sito da importancia da conde-
nacgao ou assinatura do termo de penhora. Conforme Bezerra Leite
(2018), o prazo inicia-se do momento em que o executado tomar cién-
cia da formalizac¢ao da penhora, com a assinatura do auto de depdsito.

E a matéria de defesa serd restrita as alegacoes de cumprimen-
to da decisdo ou do acordo, quitacao ou prescricao da divida. Mas
admite-se a aplicacao supletiva do art. 917 do CPC/2015, no caso
de execucao de titulo extrajudicial, de maneira que aos embargos
poderao ser arguidas as seguintes matérias:

« inexequibilidade do titulo ou inexigibilidade da obrigacao;

e penhora incorreta ou avaliagdo erronea;

e excesso de execugao ou cumulacao indevida de execucoes;

 retencao por benfeitorias necessarias ou Uteis, nos casos de exe-
cucao para entrega de coisa certa;

e incompeténcia absoluta ou relativa do juizo da execucao;

e qualquer matéria que lhe seria licito deduzir como defesa em
processo de conhecimento.
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38.5 Mandado de sequranca

Deposito prévio
de 20%

Cabe para rescindir coisa
| |% julgada

Prazo de 2 anos

Acao Rescisodria

Como ja mencionado, a Justica do Trabalho tem competéncia
para processar e julgar mandado de seguranca quando o ato ques-
tionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢ao, conforme art. 114
da CF/1988.

Além das disposicoes essenciais na Constituicao Federal, tam-
bém é disciplinado pela Lei n® 12.016/2009.

Trata-se de um remédio constitucional que busca proteger
direito liquido e certo, nao amparado por habeas corpus ou habeas
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atri-
buicoes do Poder Publico (art. 52, LXIX, da CF/1988).

A competéncia para julgamento serd determinada em razao da
autoridade coatora.

Quando a autoridade coatora for o juiz do trabalho, o préprio
Tribunal Regional ou qualquer dos seus 6rgaos colegiados ou mono-
craticos, sera competente o Tribunal Regional do Trabalho (art. 678,
I, b, 3, da CLT).

No Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho (art.
224), por sua vez, encontra-se que cabe mandado de seguranca con-
tra ato do Presidente ou de qualquer dos membros ou 6rgaos da
Corte, observadas para o julgamento as regras referentes a com-
peténcia dos 6rgaos judicantes do Tribunal. Assim, conforme art.
76 do referido regimento, compete ao Orgdo Especial: I, b) julgar
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