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“Conhecga a prova que vocé vai enfrentar
(analise do que ja foi cobrado)

Estude aquilo que pode cair e como pode ser cobrado
(revisao de conteudo e estruturagao de pegas)

E... Treine muito.”

Esta € a proposta deste livro de pratica, voltado
para a prova de segunda fase da OAB.
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APRESENTACAO DA SERIE

A Editora Rideel apresenta a Série “12 € 22 Fases da OAB”, ideal para
a preparacao de candidatos a prova pratico-profissional do Exame de
Ordem.

Os livros de Pratica da Série, por meio dos mais completos recursos
didaticos, compreendem todo o conteudo doutrinario e as orientagoes
necessarias para que o leitor adquira todo o conhecimento da discipli-
na pela qual optou na 22 fase e desenvolva a facilidade e agilidade para
resolucao das questodes discursivas e identificagao e elaboragao das pe-
cas exigidas nessa etapa da prova.

As obras dessa Série foram criteriosamente elaboradas e estrutura-
das, em conformidade com o edital e as mais recentes tendéncias do
Exame de Ordem, por especialistas nas respectivas areas com ampla
experiéncia no ensino e preparo para aprovag¢ao no exame da OAB.

O livro de Pratica Trabalhista da 12 e 22 Fases da OAB contém:

@ DOUTRINA: Teoria completa da disciplina para resolugao e fun-
damentacao das questoes discursivas que podem ser objeto de
questionamento na prova da OAB.

Parte | - Doutrina

6.11.2 Empregados enviados ao exterio

Postulam perante a legislacao do pais €
servigos, mas podem entrar com a agao tan
da prestagao de servigos (art. 651, § 2¢, da C

PARTE I

Excecgao do § 32: foro optativo (se houver ut
volva atividades em locais diversos e contra
para prestar servigos em outro, qualquer 1g

Doutrina

Foro optativo
¢ houver um empregador que de
om a contratacdo do empr
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8 Série 12 e 22 fases da OAB DIREITO DO TRABALHO

@ Quadros “ATENGAO!”: Destaques objetivos e didaticos para os
principais temas da matéria cobrados no Exame de Ordem.

Quadros

“ATENCAO!"

REQUISITOS DA PETICI\O INICIF
.2.1 Enderecamento (0 Juizo)
Sera denominado Juiz do Trabalho, nao
de Direito, e s6 deve ser colocado o local se
magcao de onde o servigo foi prestado.
ATENCAO!
0 enderecamento da peticdo inicial deverd ser assi
EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TR
TRABALHODE

do trabalho, a
dispoe o art

pessoa jul
inicial é feit

2.2 Qualificacdo das partes
A qualificacdo do reclamante deve

Aqualificaa

A nacionalidade
tador do documento.
de Pessoas Fisicas (CPFs
enderego completo com C,

claro intuito de “desafogar” o judiciario trabalhista, estabelece quc w.
empresas e os sindicatos podem instituir a CCP. Isso propicia aos traba

@ MODELOS DE PECAS PRATICAS: Modelos esquematicos de
elaboragao e fundamentag¢ao das pegas exigidas no Exame da OAB.

PARTE 1l

Modelos

de pecas
praticas

MIOLO_1a_2a_Fases_OAB_DirDoTrabalho_3aEd.indb 8

.1 Modelo esquematico de reclamacao
Pvisdria de urgéncia antecipatéria

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA
GOIANIA.

3.11 Modelo
provisoria de ur

(Espaco de cinco linhas)

TIBURCIO TORRES, nacionalidade, estado civil, p
de nascimento, portador do documento de identig
____,inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPf
CTPS, nimero do PIS, endereco completo com CEF
advogado que esta subscreve, vem a presenca g

[
2160
gadope
tamente.

dos recioos de pagament.
Por isso, dara esta a prove
tandoa norma coletiva em

tem conhecimento de que
sefurtar deuma o
assim, todos os requisitos xigidos pelo art 294 e 300 6o CPC

15/01/2021 11:58
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APRESENTACAO DA SERIE 9

@ QUEST()ES DISCURSIVAS: Questoes pertinentes aos temas
estudados, extraidas de exames anteriores, com 0s respectivos
gabaritos e em conformidade com os critérios de avaliagao da
banca examinadora da OAB.

Irsivas - Parte Il

oy UESTOES DISCURSIVA

2. A" promc xplique, fundamentando, as consequéncias da sucessao de empre-
as para efeitos de responsabilidade trabalhista.

Questdes Discursivas

“A" promoveu reclamagao trabalhista contra a empresa “B”, reivin-
dicando verbas relacionadas com direitos da rescisdo contratual
sem justa causa, incluindo horas extras a serem apuradas em exe-
cugdo. Deu a causa o valor de R$ 5.000,00 para efeito de custas. A
reclamagao foi atribuido o rito sumarissimo. Qual providéncia o juiz
devera tomar sobre o caso?

1. 0s

3
dem o praz. pmo sao constituidas e instituidas as Comissdes de Conciliagao
7. 0s embargor
balho, podern .
posta

cato ¢ legitimado a propor reclamagao t nagq

Especificar o niime,

Justiga do Trabalho, c. ibstituto processual de todos os empregados?

de empregado estével iato, algum recurso das decisdes interlo
Quando a sentenga normativa
ada, em part, pela Jrsdiga.
na cidde de S50 Paulo-SP e, em outra
da 15" Regid, com sede na cidade de
o Tribunal competente para pocessar,

PARTE Il

Questoes

coletivos? Responda e aponte o fundaments

rsivas - Parte lll | Gabaritos das questdes discursivas

Discursivas

QUESTOES DISCURSIVAS

A sucessao trabalhista ¢ instituto previsto nos arts. 10 € 448 da CLT e
gera a responsabilizagao da parte sucessora pelos débitos trabalhis-
tas da parte sucedida. Os requisitos da sucessao no Brasil atualmen-
te sdo: transferéncia da atividade produtiva de uma empresa para
utra; continuidade dessa atividade por outra pessoa; e, para alguns
butores, um terceiro requisito seria a necessidade de continuidade

nos municipios,
vigos piblicos) e

2. Aprovidénciajudici.
vamento da reclamage

A Editora Rideel, por meio da 12 e 22 Fases da OAB, disponibiliza o
material mais completo e didatico para a sua preparagao e aprovagao
no Exame da OAB:

@ Objetividade no estudo
@ Apreenséo do conteudo
J Bom desempenho na prova
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Prezados leitores, entendemos que a melhor forma de visualizar o
processo do trabalho ¢ analisando a linha do tempo, que indica em que
momentos 0s atos processuais sao praticados, quais as pecas cabiveis
€ 0 que vem antes e depois.

Assim, segue linha do tempo que sera analisada - item por item — no
decorrer deste livro.

- RECURSO
PROCESSO DE COGNICAO S EXTRAORDINARIO
TST RECURSO DE EMBARGOS
REVISTA AO TST
RECURSO
RT ORDINARIO

AGRAVO DE EMB@EGOS
INSTRUMENTO DECLARAGAG

Peticdo I AUDIENCIA AUDIENCIA
VARA inicial CONTESTAGAO PROVAS SENTENGA

Excecdo de
Incompeténcia
<TE RECURSO/
EXTRAORDINARIO

TST RECURSO DE
REVISTA

TRT AGRAV(? DE
PETICAO

VARA CITACAO PENHORA/ DEFESA - | DECISAO | | EXPROPRIACAO
GARANTIA EMBARGOS
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12 Série 12 e 22 fases da OAB DIREITO DO TRABALHO

A PROVA DE SEGUNDA FASE DA OAB

De acordo com o edital do exame da OAB, a prova pratico-profissio-
nal, exige a redagao de uma pega profissional e a resolugao de quatro
questoes, sob a forma de situa¢des-problema.

1 4
PECA QUESTOES

’ Pecas mais cobradas:

Contestagdo
Recurso Ordindrio
Reclamacgdo Trabalhista

A prova pratico-profissional valera 10,00 (dez) pontos e sera com-
posta de duas partes:

e 12parte: Redacdo de peca profissional, valendo 5,00 (cinco) pontos, acerca
de tema da area juridica de opcdo do examinando e do seu correspondente
direito processual.

e 2parte: Respostas a 4 (quatro) questdes discursivas, sob a forma de situa-
cBes-problema, valendo, no maximo, 1,25 (um e vinte e cinco) pontos cada,
relativas a area de opcdo do examinando e do seu correspondente direito
processual,

Fique atento no dia do exame, pois o caderno de textos definitivos
da prova pratico-profissional ndao podera ser assinado, rubricado e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que o identifique em outro local
que nao o apropriado (capa do caderno), sob pena de ser anulado. As-
sim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destina-
do a transcrigao dos textos definitivos acarretara a anulagao da prova
pratico-profissional e a eliminagdo do examinando.

As provas pratico-profissionais deverao ser manuscritas, em letra le-
givel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

O examinando recebera nota zero nas questdes da prova pratico-
-profissional em casos de manuscrever em letra ilegivel.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 13

Na redagao das respostas as questoes discursivas, o examinando de-
vera indicar, obrigatoriamente, a qual item do enunciado se refere cada
parte de sua resposta (“A)”, “B)”, “C)"” etc.), sob pena de receber nota
ZEero.

Lembre-se que vocé tera:

1PECA 4 QUESTOES

- SFOLHAS COM + 30 LINHAS CADA
30 LINHAS CADA

Quando da realiza¢ao das provas pratico-profissionais, caso a pega
profissional e/ou as respostas das questoes discursivas exijam assina-
tura, o examinando devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...".

Na elaboragao dos textos da pega profissional e das respostas as
questoes discursivas deve-se incluir todos os dados que se fagam ne-
cessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacao ou informa-
¢Oes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos
no caderno de prova.

Assim, deve-se escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou
de “XXX"” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...",
“MunicipioXXX", “DataXXX", “AdvogadoXXX", “OABXXX" etc.).

A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios
para a correta solugao do problema proposto acarretara em descontos
na pontuacgao atribuida ao examinando nesta fase.

CUIDADOS NA HORA DA ELABORACAO DA PECA:

LINHAS EM BRANCO DADOS NAO FORNECIDOS ... OU XXX
N&o hd necessidade de Colocar dados ndo Quando o enunciado ndo
deixar 10 linhas em branco  fornecidos pode configurar forneceu o dado que
entre o enderecamento e identificacdo de peca. deveria constar na peca
a identificagdo da parte. Atenha-se aos dados do USe ... OU XXX
enunciado.
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1 ORGANIZACAO € COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

1.1 ORGAOS QUE COMPOEM A JUSTICA DO
TRABALHO (ART. 111 DA CF/1988)

a) Tribunal Superior do Trabalho - TST (Brasilia): 27 ministros, escolhi-
dos entre brasileiros com mais de 35 anos e menores de 65 anos, nomeados
pelo Presidente da RepUblica apds aprovacdo pela maioria absoluta do Sena-
do Federal. E composto pelo Tribunal Pleno, Orgdo especial, Secdo Especiali-
zadas em Dissidios Coletivos, Secdo Especializada em Dissidios Individuais e
Turmas.

b) Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs (regido): no minimo 7 juizes
recrutados e nomeados pelo Presidente da Republica, entre brasileiros com
mais de 30 e menos de 65 anos. Na CLT e nos Regimentos internos estdo
definidas as competéncias internas dos Tribunais.

¢) Juizes do Trabalho (Varas do Trabalho).

Juiz de Direito - localidades onde nao haja vara do trabalho -
art. 112 da CF: A lei criara varas da Justi¢ca do Trabalho, podendo, nas
comarcas nao abrangidas por sua jurisdi¢ao, atribui-la aos juizes de
direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Vara do Trabalho

A grande maioria das a¢oes tera inicio nas Varas do Trabalho. Nelas
temos a figura do juiz do trabalho. Sao exemplos de a¢des que sao ajui-
zadas na Vara do Trabalho: Reclamagao Trabalhista, Inquérito Judicial
para Apuragao de Falta Grave, A¢ao de Consignagao em Pagamento.

Na CLT encontramos a competéncia da Vara do Trabalho: arts. 652,
653 e 659.
TRT

Os Tribunais Regionais serao competentes para processar € julgar
as agoes de competéncia originarias, a exemplo da agao rescisoria. E,
também tera competéncia recursal. Sdo recursos que sao direcionados
para o TRT: recurso ordinario e agravo de peti¢ao.
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Na CF vocé encontra a disposi¢ao sobre o TRT no art. 115, e na CLT
nos arts. 678 e 674.

TST

O TST também possui competéncia para processar € julgar agoes de
competéncia originaria, a exemplo da a¢ao rescisoria. E os recursos de
revista e de embargos ao TST, sao por ele analisados.

Na CF vocé encontra a composi¢ao do TST no art. 111-A.

1.2 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
ApOs saber como é composta a Justi¢ca do Trabalho, necessario se faz

analisar quais as demandas que poderao ser apreciadas nessa justica,

e, para tanto, o art. 114 da CF nos da as diretrizes necessarias:
Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:
| - as acOes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - as acbes que envolvam exercicio do direito de greve;
Il - as acOes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;
IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data quando
0 ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo;
\/ - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, res-
salvado o disposto no art. 102, I, ¢;
\/I-as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;
VII-as acBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empre-
gadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho;
V-3 execucdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstasnoart. 195,
, g ell, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Dicas sobre o artigo:

Inicialmente, atente que a Justica do Trabalho € competente para
dirimir as questoes relativas a relacdo de trabalho e ndo somente a
relacdo de emprego. Mas, conforme entendimento do STF, na ADIN
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38 Valor da Causa...
39
40 Local ... Data ...
41 Advogado...

42 | OAB..

43

6.2 COMO JA FOI COBRADO

(Exame XXI) Questao 3.

Lucas € dirigente sindical e empregado da sociedade empresaria que
o contrata como advogado. Na consulta, resta esclarecido que Lucas
praticou falta grave e a sociedade empresaria quer dispensa-lo.

Com base no caso narrado, responda aos itens a seguir.

A) Na qualidade de advogado(a) da sociedade empresaria, qual
a medida a ser adotada a fim de implementar a dispensa de Lucas?
Fundamente.

Padrdo de resposta: A) Sera necessario ajuizar um inquérito para apu-
racao de falta grave, nos termos do art. 853 da CLT OU da Sum. n° 379
do TST.

6.3 MEMORIZANDO

Identificacao:

EMPREGADO FALTA [ ] a
ESTAVEL GRAVE . IHRIERTO

7 | MANDADO DE SEGURANCA

O mandado de seguranga € previsto no art. 5°, LXIX, CF ¢ Lei
n° 12.016/2009.

Trata-se de remédio constitucional que busca proteger direito liquido
e certo nao amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o res-

MIOLO_1a_2a_Fases_OAB_DirDoTrabalho_3aEd.indb 76 @ 15/01/2021 11:58



®

Parte | - Doutrina | MANDADO DE SEGURANCA 77

ponsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou
agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do Poder Publico.

O mandamus possui um prazo de decadéncia, previsto no art. 23 da
Lei n° 12.016/09, dispondo que o direito de requerer mandado de se-
guranga extinguir-se-a decorridos 120 (cento e vinte) dias, contados
da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado.

E pode haver pedido e deferimento de liminar para que se suspenda
0 ato que deu motivo ao pedido, quando houver fundamento relevante
e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja
finalmente deferida, sendo facultado exigir do impetrante caucao, fian-
¢a ou deposito, com o objetivo de assegurar o ressarcimento a pessoa
juridica.

Ha muitas sumulas sobre o mandado de seguranga. Logo, lembre-se
que:

NAO CABE:
Sumulan® 33 do TST -Ndo cabe mandado de seguranca de decisdo judicial tran-
Sitada em julgado.
Sumula n® 267 STF - Ndo cabe mandado de seguranca contra ato judicial passi-
vel de recurso ou correicdo.
Sumula ne 268 STF - Ndo cabe mandado de seguranca contra decisdo judicial
com transito em julgado.
OJ n2 99 SDI 2. Esgotadas as vias recursais existentes, ndo cabe mandado de
seguranca.
0) n® 140 SDI 2. Ndo cabe mandado de seguranca para impugnar despacho que
acolheu ou indeferiu liminar em outro mandado de seguranca.
0) ne 92 SDI 2. Ndo cabe mandado de seguranca contra decisdo judicial passivel
de reforma mediante recurso préprio, ainda que com efeito diferido.
Sumula n® 418 do TST - A homologacdo de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.

CABE:

0) n® 98 SDI 2. £ ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos honora-
rios periciais, dada a incompatibilidade com o processo do trabalho, sendo cabivel
0 mandado de seguranca visando a realizacdo da pericia, independentemente do
depdsito.
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Sumula n2 414, I, do TST - No caso de a tutela provisoria haver sido conce-
dida ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado de seguranca, em face da
inexisténcia de recurso proprio.

7.1 MODELO DE MANDADO DE SEGURANCA

01

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE

02

DO TRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ... REGIAO

03

04

05

06

NOME DO IMPETRANTE, qualificagdo completa... € enderego completo...,

07

vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, por seu advogado

08

(procuragao em anexo, enderego completo...), com fundamento no art. 5,

09

LXIX e art. 114, [X da CF, bem como Lei ne 12.016/2009, impetrar

10

MANDADO DE SEGURANGA,

1

Contra 0 ato do JUIZ DE TRABALHO DE ..., qualificagdo completa..., enderego

12

Completa..., pelas razdes de fato e de direito que passa expor:

13

14

15

| - DOS FATOS

16

Relato dos fatos que ensejam a necessidade de impetragdo do mandado de

17

seguranca.

18

19

20

Il - DO MERITO: DO DIREITO LIQUIDO E CERTO

21

Fatos, fundamentos e pedidos.

22

23

24

Il - DA LIMNAR

25

Fatos, fundamentos e pedidos.

26

27

28

DOS PEDIDOS

29

Ante o exposto, requer:

30

a) A intimag&o da autoridade coatora para que preste informagdes no prazo de

31

10 dias, conforme art. 721, da Lei ne 12.016/09;

32

b) A intimagao do Ministério Publico do Trabalho para que se manifeste no

33

feito, conforme art. 12 da Lei ne 12.016/09;

34

¢) A intimagao do Advogado Geral da Unido, dando ciéncia da impetragao do
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A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento estende-se tam-
bém a observancia de acordo ou de convencdo coletivos.
Substituicdo processual. Acdo de cumprimento. Art. 872, par. Un,, da CLT. Fede-
racdo. Legitimidade (cancelada) - Simula ne 359/TST. (Res.ne121/2003, D/ 19,
20e21-11-2003)
A federa¢ao nao tem legitimidade para ajuizar a agao de cumpri-
mento prevista no art. 872, par. un., da CLT na qualidade de substituto
processual da categoria profissional inorganizada.

37.6 DO DISSIDIO DE REVISAO

Decorrido mais de 1 (um) ano de sua vigéncia, cabera revisdao das
decisoes que fixarem condigoes de trabalho, quando se tiverem modi-
ficado as circunstancias que as ditaram, de modo que tais condig¢oes se
hajam tornado injustas ou inaplicaveis (art. 873 da CLT).

A revisao podera ser promovida por iniciativa do Tribunal prolator,
da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associacoes sindicais ou
de empregador ou empregadores interessados no cumprimento da de-
cisdo. Quando a revisao for promovida por iniciativa do Tribunal pro-
lator ou da Procuradoria, as associa¢oes sindicais € o empregador ou
empregadores interessados serdao ouvidos no prazo de 30 (trinta) dias.
Quando promovida por uma das partes interessadas, serao as outras
ouvidas também por igual prazo (art. 874 da CLT).
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ENUNCIADO
XXX Exame

ApOs juntar durante alguns anos suas economias e auxiliado por
seus familiares, Tito comprou uma motocicleta e comegou a trabalhar
em 15/12/2018 como motoboy na Pizzaria Gourmet Ltda., localizada
no Municipio de Parauapebas, Estado do Para, realizando a entrega em
domicilio de pizzas e outros tipos de massas aos clientes do emprega-
dor. A carteira de trabalho de Tito foi devidamente assinada, com o va-
lor de 1 salario minimo mensal. Em razao da atividade desempenhada,
Tito poderia escolher diariamente um item do cardapio para se alimen-
tar no proprio estabelecimento, sem precisar pagar pelo produto. Tito
fazia em média 10 entregas em seu turno de trabalho, e normalmente
recebia R$ 1,00 (um real) de bonificagao esponténea de cada cliente,
gerando uma média de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) mensais.
Tito exercia suas fun¢des durante seis dias na semana, com folga na
22 feira, sendo que, uma vez por més, a folga era em um domingo. A
jornada cumprida ia das 18h as 3h30, com intervalo de 40 minutos para
refei¢do. No més de agosto de 2019, Tito fez a entrega de uma pizza na
casa de um cliente. Ocorre que o cozinheiro da pizzaria se confundiu
no preparo € assou uma pizza de calabresa, sendo que o cliente era
alérgico a esse produto (linguiga). Ao ver a pizza errada, o cliente foi
tomado de furia incontrolavel, comegou a xingar € a ameagar Tito, €
terminou por soltar seus caes de guarda, dando ordem para atacar o
entregador. Tito correu desesperadamente, mas foi mordido e arranha-
do pelos animais, sendo lesionado gravemente. Em razao disso, ele
precisou se afastar por 30 dias para recuperacao, recebendo o beneficio
previdenciario pertinente do INSS. Tito gastou R$ 30,00 na compra de
vacina antirrabica, que por recomendagao médica foi obrigado a tomar,
porque nao sabia se os cachorros eram vacinados. Em 20 de setembro
de 2019, ap0Os obter alta do INSS, Tito retornou a empresa € foi dis-
pensado, recebendo as verbas rescisorias. Nos contracheques de Tito,
constam, mensalmente, o pagamento do salario minimo nacional na
coluna de créditos e o desconto de INSS na coluna de descontos, sendo
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que no més de margo de 2019 houve ainda dedugao de R$ 31,80 (trinta
€ um reais € oitenta centavos) a titulo de contribui¢cao sindical, sem
que tivesse autorizado o desconto. Tito foi a CEF e solicitou seu extrato
analitico, onde consta deposito de FGTS durante todo o contrato de
trabalho. Considerando que, em outubro de 2019, Tito procurou vocg,
como advogado(a), para pleitear os direitos lesados, informando que
continua desempregado, elabore a peca processual pertinente. (Valor:
5,00) Obs.: a pega deve abranger todos os fundamentos de Direito que
possam ser utilizados para dar respaldo a pretensao. A simples mengao
ou transcri¢ao do dispositivo legal ndo confere pontuagao. Nos casos
em que a lei exigir liquidagao de valores, ndo sera necessario que o
examinando a apresente, admitindo-se que o escritorio possui setor
proprio ou contratado especificamente para tal fim.

Responda:
1. Qual a peca?
2. Qual sua estrutura basica?
3. Quais sdo as teses?
4. Quais sao os pedidos?

Gabarito comentado

O examinando devera formular uma peticao Inicial de reclamagao
trabalhista dirigida ao juizo da Vara do Trabalho de Parauapebas /PA,
qualificando as partes envolvidas. Devera requerer gratuidade de justiga,
pois esta desempregado atualmente, na forma do Art. 790, § 3¢, da CLT
Devera postular a integragao das gorjetas espontaneamente concedidas
pelos clientes a remuneragao, na forma do Art. 457 da CLT e Sum. ne 354
TST. Devera requerer a retificagao de sua carteira profissional para que
conste a média das gorjetas recebidas, conforme preveé o Art. 29, § 12, da
CLT. Devera requerer a devolu¢ao do desconto de contribuicao sindical
efetuado no més de margo, porque nao autorizado pelo trabalhador, em
violagao aos arts. 545, 578, 579 e 582, todos da CLT. Devera requerer o
pagamento de horas extras pelo excesso das 8 horas diarias ou 44 horas
semanais previstas no Art. 7¢, inciso XIII, da CRFB/88 € no Art. 58 da
CLT. Devera requerer o pagamento de 20 minutos diarios pela pausa ali-
mentar concedida parcialmente, conforme o Art. 71, § 4°, da CLT. Devera
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requerer o pagamento do adicional noturno na jornada realizada a partir
das 22:00h, conforme o Art. 73 da CLT. Devera requerer a reintegragao
no emprego pela estabilidade ndo observada em razao do acidente do
trabalho, conforme o Art. 118 e o Art. 21, inciso II, alinea a, ambos da
Lei n° 8.213/91, e Sum. n° 378, I e II, do TST. Devera requerer a tutela
de urgéncia ou evidéncia ou provisoria para a reintegracao imediata do
trabalhador, na forma do art. 294 ou 300 ou 311 do CPC. Devera requerer
0 pagamento de indenizagao pelo gasto com a vacina antirrabica (dano
emergente), conforme os arts. 186, 927 € 949 do CC. Devera requerer o
pagamento de indenizagao por dano moral pelo acidente do trabalho,
conforme os arts. 186 € 927 do CC e os arts. 223-B, 223-C e 223-G, todos
da CLT. Devera requerer o pagamento do adicional de periculosidade por
trabalhar com motocicleta, na forma do Art. 193, § 4°, da CLT. Devera re-
querer o pagamento de honorarios advocaticios, conforme Art. 791-A da
CLT. Formular o encerramento da pega, reiterando a tutela de urgéncia
ou evidéncia ou provisoria para a reintegracao imediata do trabalhador
e a procedéncia dos pedidos, com indicagao de data, local, advogado(a)
e OAB.

XXIV Exame

Foi prolatada sentenca nos autos da agao 9.876, movida por Maria
das Gragas em face da sociedade empresaria Editora Legal Ltda., que
tramita perante a 1002 Vara do Trabalho de Goiénia/GO.

Na demanda, a reclamante informou ter sido empregada da ré de
agosto de 2015 a janeiro de 2017, quando pediu demissao. Houve regu-
lar contestagao e instrugao. Na sentenca, o juiz julgou improcedente o
pedido de dano existencial pela extensa jornada alegadamente cumpri-
da e procedente o pedido de uma hora extra com adicional de 80% pelo
intervalo intrajornada violado, uma vez que a sociedade empresaria
concedia apenas 30 minutos e que, a despeito de haver nos autos auto-
rizagdo do Ministério do Trabalho para a redugao, isso nao seria previs-
to em lei. Julgou, ainda, improcedente o pedido de horas de prontidao,
porque a trabalhadora nao permanecia nas instala¢des da empresa fora
do horario de trabalho, e procedente o pedido de reintegracédo, porque
a empregada comprovou documentalmente que, por ocasiao da ruptu-
ra do contrato, estava gravida.
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DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO

9 DE DADOS (ANPD) €E DO CONSELHO
NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS E DA PRIVACIDADE

9.1 DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO DE DADOS (ANPD)

O art. 55-A da LGPD criou, sem aumento de despesa, a Autoridade
Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD), 6rgao da administragdo publi-
ca federal, integrante da Presidéncia da Republica.

Importante frisar que por for¢a da Lei n°® 14.010/20, os arts. 55-A,
55-B, 55-C, 55-D, 55-E, 55-F, 55-G, 55-H, 55-1, 55-J, 55-K, 55-L, 58-A e
58-B da LGPD somente terao aplicagao pratica a partir de 1-8-2021.

A natureza juridica da ANPD € transitéria e podera ser transformada
pelo Poder Executivo em entidade da administragao publica federal in-
direta, submetida a regime autarquico especial e vinculada a Presidén-
cia da Republica (art. 55-A, § 19).

O provimento dos cargos e das fun¢des necessarios a criagao € a
atuacdo da ANPD esta condicionado a expressa autorizagao fisica e
financeira na lei orcamentaria anual e a permissao na lei de diretrizes
orcamentarias (8§ 39).

Ja o art. 55-B da LGDP assegura autonomia técnica e decisoOria a
ANPD.

A ANPD ¢ composta de (art. 55-C):

| - Conselho Diretor, érgdo maximo de direcdo;

Il - Conselho Nacional de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade;

Il - Corregedoria;

I\ - Ouvidoria;

\/ - érgdo de assessoramento juridico proprio; e

\/I - unidades administrativas e unidades especializadas necessarias a aplicacdo
do disposto nesta Lei.

O Conselho Diretor da ANPD sera composto de 5 (cinco) diretores,
incluido o Diretor-Presidente (art. 55-D).

Os membros do Conselho Diretor da ANPD serdo escolhidos pelo
Presidente da Republica e por ele nomeados, apds aprovagao pelo Se-
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Parte IV - Leis Especiais

nado Federal, nos termos da alinea “f” do inciso III do art. 52 da Cons-
tituicao Federal, e ocupardo cargo em comissao do Grupo-Diregao €
Assessoramento Superiores — DAS, no minimo, de nivel 5 (§ 19).

Os membros do Conselho Diretor serao escolhidos entre brasileiros
que tenham reputacao ilibada, nivel superior de educagao e elevado
conceito no campo de especialidade dos cargos para 0s quais serao
nomeados (8§ 29).

O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro)
anos (8 39).

Os mandatos dos primeiros membros do Conselho Diretor nomea-
dos serao de 2 (dois), de 3 (trés), de 4 (quatro), de 5 (cinco) e de 6 (seis)
anos, conforme estabelecido no ato de nomeacao (§ 49).

Na hipotese de vacéncia do cargo no curso do mandato de membro
do Conselho Diretor, o prazo remanescente sera completado pelo su-
CESSOY (8 59).

Os membros do Conselho Diretor somente perderao seus cargos
em virtude de renuncia, condenagao judicial transitada em julgado ou
pena de demissao decorrente de processo administrativo disciplinar
(art. 55-E).

Nos termos do caput deste artigo, cabe ao Ministro de Estado Chefe
da Casa Civil da Presidéncia da Republica instaurar o processo adminis-
trativo disciplinar, que sera conduzido por comissao especial constitui-
da por servidores publicos federais estaveis (§ 19).

Compete ao Presidente da Republica determinar o afastamento pre-
ventivo, somente quando assim recomendado pela comissao especial
de que trata o § 1° deste artigo, e proferir o julgamento (§ 29).

A estrutura regimental da ANPD, sera atribui¢cao de ato do Presidente
da Republica (art. 55-G), ja o regimento sera de atribui¢cao do Conselho
Diretor (§ 29). Até a data de entrada em vigor de sua estrutura regimen-
tal, a ANPD recebera o apoio técnico e administrativo da Casa Civil da
Presidéncia da Republica para o exercicio de suas atividades (§ 19).

Os cargos em comissao e as fung¢oes de confiangca da ANPD serao
remanejados de outros 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal
(art. 55-H). Os ocupantes dos cargos em comissao e das fungdes de
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5. OABFGV XXVIII - Ferdinando era estoquista em uma empresa mul-
tinacional havia 22 anos. O empregador, desejoso de reduzir seu
quadro de funcionarios, lan¢ou, em outubro de 2018, um programa
de demissao voluntaria, com regras claras e objetivas, fixadas em
acordo coletivo assinado com o sindicato de classe dos emprega-
dos. Diante do longo tempo trabalhado, a indeniza¢do adicional
devida a Ferdinando era generosa. Assim, apos refletir e conversar
com sua familia, ele aderiu ao PDV em questao, sem langar ressal-
vas. Diante da situagao apresentada, responda aos itens a seguir.

A) Caso Ferdinando ajuizasse agao pleiteando horas extras apos
aderir ao PDV e receber a indenizagao correspondente, que
tese juridica vocé, contratado pela empresa para defendé-la
em juizo, advogaria na contesta¢ao?

B) Se, em vez de aderir ao PDV, o contrato fosse extinto por acor-
do entre empregado e empregador, Ferdinando teria direito a
receber o seguro-desemprego? Justifique.

6. OAB FGV XXVIII - Carlos, como dirigente sindical, vinha represen-
tando ativamente os empregados de uma sociedade empresaria na
unidade situada em Porto Alegre/RS. No entanto, para sua surpre-
sa, recebeu um comunicado da empresa determinando sua trans-
feréncia para a unidade de Porto Velho/Ronddnia. No comunicado
constava que a empresa pagaria apenas o transporte de ida e vol-
ta, bem como a moradia em hotel local. O trabalho em Ronddnia
duraria cerca de 6 meses e seriam mantidos 0 mesmo salario € a
mesma composi¢ao remuneratoria que ele recebia em Porto Ale-
gre. A mudanga deveria ocorrer em 15 dias. Carlos procura vocg,
como advogado(a), para uma consulta. Observando o texto da CLT,
responda aos itens a seguir.

A) Que medida judicial prevista expressamente na CLT devera ser
adotada a fim de, imediatamente, evitar a transferéncia de Car-
los? Fundamente.

B) Caso ocorra a transferéncia, Carlos tera algum direito traba-
lhista a reivindicar? Fundamente.

7. OAB FGV XXVIII - Gustavo era empregado de uma empresa, quan-
do adoeceu gravemente. Afastado e em gozo de beneficio previ-
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denciario, o INSS o aposentou por invalidez. Contudo, dois anos
apos sua aposentadoria por invalidez, foi constatado, em pericia do
respectivo 0rgao, que Gustavo havia recuperado sua capacidade de
trabalho, estando curado, razao pela qual houve o retorno a fun-
¢ao que ocupava antes do afastamento. Ocorre que, nesse interim,
com clausula expressa em contrato de trabalho dispondo que a
contratacao se dava em fungao da aposentadoria por invalidez de
Gustavo, a qual poderia ser temporaria, a empresa contratou Arol-
do para as fungoes exercidas por Gustavo, tendo esclarecido acer-
ca da interinidade do contrato. Com o retorno de Gustavo, Aroldo
foi dispensado sem que lhe fosse paga qualquer indenizagao. Em
razao disso, Aroldo ajuizou agao trabalhista em face da empresa,
pleiteando indenizagao.

A) Vocé foi contratado(a) para contestar o pedido de Aroldo. O
que devera alegar? Fundamente.

B) Admitindo que o juiz tenha julgado procedente o pedido de
Aroldo e que a decisao foi confirmada pelo Tribunal Regional
do Trabalho apos recurso, mantida inalterada apos a oposigao
de embargos de declaragao, que medida juridica vocé podera
adotar para defender a empresa? Fundamente.

8. OAB FGV XXVIII - O gerente de uma rede de restaurantes ajuizou
reclamacgao trabalhista postulando o pagamento de horas extras
pelo excesso de jornada e por nao ter pausa alimentar regular. Dis-
se 0 ex-empregado na peti¢ao inicial que se ativava na extensa
jornada de segunda-feira a sabado, das 8h as 22h, com intervalo
de apenas 30 minutos para refei¢ao; que ganhava salario mensal
de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e comandava a loja, tendo por atri-
buigoes fiscalizar o funcionamento da empresa e os funcionarios,
fazer a escala de férias dos empregados e negociar com fornece-
dores, além de abrir e fechar a loja (pois tinha a chave da porta e a
senha do alarme). O maior salario entre os seus subordinados era
de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais). Diante da situacao retra-
tada e dos ditames da CLT, responda aos itens a seguir.
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