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Apresentacao

A Editora Rideel, reconhecida no mercado editorial pela exceléncia de seus vade-mécuns, apresenta a Colegéo
Vade-Mécum Estratégia OAB.

Trata-se de compéndio legislativo para atender ao aluno que presta o Exame de Ordem, notadamente a prova
pratico-profissional. Compdem a colecédo o Vade-mécum Penal, o Vade-mécum Constitucional e Administrativo, o
Vade-mécum Civil e Empresarial, o Vade-mécum Tributério e a CLT Estratégica.

Elaborado pelos professores do corpo docente do Estratégia 0AB, o contetdo reflete a legislacdo que o aluno
precisa para realizar a prova de 22 fase, com absoluta atencdo aos parametros definidos no edital.

Os volumes estéo estruturados com a Constituicao Federal, codigos e legislacdo complementar na integra e
em excertos relevantes para cada matéria. Consta ainda do contelido notas remissivas nos principais dispositivos
legais, que auxiliam na correcao de temas para consulta agil, assertiva e segura dos enunciados normativos.

As obras observam estritamente o edital FGV do Exame de Ordem, de modo que podem ser consultados durante
a realizacado da prova pratico-profissional. Nao ha no material qualgquer conteudo vedado pela banca examinadora.

Com diagramacdo agradavel e recursos facilitadores de consulta, nossa Colegéo sera muito Util para a preparagéo
e bem proficua para a realizacao da prova de 22 fase. Entre eles, destacam-se:

* indice cronolégico geral, contendo todos os diplomas legais publicados na obra com as respectivas ementas
oficiais;

¢ Notas remissivas objetivas e diretas a outros artigos, diplomas legais e sumulas dos tribunais superiores;

* Indice sistematico para cada codigo;

* indice por assuntos geral da obra (que abrange a legislacdo complementar e simulas);

e AtualizagOes de 2021 e 2022 em destaque (negrito e italico);

e Tarjas laterais para identificacdo das secoes da obra;

¢ Indicacdo do numero dos artigos no cabecalho dos Codigos;

e |ndicacdo do numero das leis no cabecalho da legislacao.

Além disso, diante da rica producéo legislativa no Brasil, mantemos gratuitamente as atualizacdes publicadas
até 31 de agosto de 2022 em nosso site www.apprideel.com.br.

Empenhada no aprimoramento de suas obras, a Editora permanece a disposicao por e-mail
(sac@rideel.com.br), para elogios, criticas e sugestoes.

Bons estudos.
O Editor
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mediante concessao de incentivo fiscal, e altera a Lein©8.212, de 24 de julhode 19971 ... 963

11.788, de 25 de setembro de 2008 - Dispoe sobre o estéagio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolida-
cdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n29.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n% 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de

agosto de 2007; & d& OULFAS PrOVIABNCIAS .....vi.viiii ittt 964
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12.009, de 29 de julho de 2009 - Regulamenta o exercicio das atividades os profissionais em transporte de passageiros,
“mototaxista’; em entrega de mercadorias e em servigco comunitario de rua, e “motoboy’, com o uso de motocicleta,
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deste SErvico € da OULTAS PrOVIAENCIAS .. .o ittt ettt ettt 968

12.016, de 7 de agosto de 2009 - Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.... 969
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* 12.467 de 26 de agosto de 2011 - Dispoe sobre a regulamentacao do exercicio da profissao de Sommelier 985
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€ & OULTAS PrOVIABNCIAS ... ittt 985
* 12.506, de 11 de outubro de 2011 - Dispde sobre o aviso prévio e da outras providéncias.... 986
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10.233, de 5 de junho de 2001, 10.683, de 28 de maio de 2003, 9.719, de 27 de novembro de 1998, e 8.213, de 24 de
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alein®11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento a Implementacao de Escolas de Ensino Médio
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nascidas entre 12 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2019, beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada
(B et 1148

* 13.999, de 18 de maio de 2020 - Institui o Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno
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2020 e 1168
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sencial durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus
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* 6.481, de 12 de junho de 2008 - Regulamenta os arts. 32, alinea d, e 4°da Convencao n® 182 da Organizacéao Internacio-

nal do Trabalho (OIT) que trata da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao,

aprovada pelo Decreto Legislativo ne 178, de 14 de dezembro de 1999, e promulgada pelo Decreto n¢ 3.597, de 12 de

setembro de 2000, € dd OULTAS PrOVIAENCIAS. ... .c.viiiiiiii ittt 954

8.424, de 31 de marco de 2015 — Regulamenta a Lein10.779, de 25 de novembro de 2003, para dispor sobre a conces-
sdo do beneficio de seguro-desemprego, durante o periodo de defeso, ao pescador profissional artesanal que exerce
sua atividade exclusiva € ININTEITUPTAMENTE L....iii.iiiit ettt 1015

* 8.426, de 12 de abril de 2015 - Restabelece as aliquotas da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS incidentes
sobre receitas financeiras auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de apuragao ndo cumulativa das referidas

COMETIIUIGOES .ot 1018
* 8.433, de 16 de abril de 2015 - Disp6e sobre a regulamentacao dos art. 9 ¢a art. 12, art. 17 e art. 22 da Lei n® 13.103,
de 2. de MArCO A8 2075 L.t 1018

9.507 de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucéo indireta, mediante contratacao, de servicos da adminis-
tracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
CONTrOIAAAS PEIA UNIAO ... ittt 1087

9.579, de 22 de novembro de 2018 - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem
sobre a temética do lactente, da crianca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianga e do
adolescente, € A& OULTAS PrOVIABNCIAS . ..ccuvvie it 1089

9.978, de 20 de agosto de 2019 - Dispde sobre o Fundo PIS-PASEP e institui o Conselho Diretor do Fundo PIS-PASEP 1118

¢ 10.088, de 5 de novembro de 2019 - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que dispdem
sobre a promulgacéo de convencoes e recomendacdes da Organizacédo Internacional do Trabalho — OIT ratificadas pela
Republica FEAErativa do Brasil ... ......ooiiii i 1129

10.178, de 18 de dezembro de 2019 - Regulamenta dispositivos da Lei n® 13.874, de 20 de setembro de 2019, para
dispor sobre os critérios e os procedimentos para a classificacao de risco de atividade econdmica e para fixar o prazo
para aprovacao técita e altera o Decreto n©9.094, de 17 de julho de 2017, para incluir elementos na Carta de Servicos
B0 USUBTIO .ot 1135

XX Colecdo y Estratégia OAB

Estrategia CLT-4% ed.indb 20 @ 03/06/2022 15:33



Indice Cronoldgico Geral

* 10.282, de 20 de marco de 2020 - Regulamenta a Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servicos
PUDIICOS € @S AtiVIAAAES SSENCIAIS ... . iiieiiiiit ettt 1144

10.316, de 7 de abril de 2020 - Regulamenta a Lei n® 13.982, de 2 de abril de 2020, que estabelece medidas excep-
cionais de protecao social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (CoVIA-19).......coiiiiiiiiiiiie e 1149

10.517, de 13 de outubro de 2020 - Prorroga os prazos para celebrar acordos de reducdo proporcional de jornada de
trabalho e de saldrio e de suspensédo temporéria de contrato de trabalho e para efetuar o pagamento dos beneficios

emergenciais de que trata a Lein2 14.020, de 6 de julho de 2020 ........ocviiiiiiiiiiiice e 1169
¢ 10.671, de 9 de abril de 2021 - Promulga o texto da Convencao sobre Trabalho Maritimo - CTM, 2006, firmado em
Genebra, em 7 de TeVEreiro A8 2000 ........oviie e 1172

* 10.854, de 10 de novembro de 2021 - Regulamenta disposicoes relativas a legislacao trabalhista e institui o Programa
Permanente de Consolidagao, Simplificacédo e Desburocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais e o Prémio Nacional

Trabalhista, e altera o Decreto n® 9.580, de 22 de novembro de 2018 .. .....oooiiiiiiiiiiieii e 1292
Atos
e do SEJUD.GP n2342, de 27 de julho de 2010 - Regulamenta o processo judicial eletronico no ambito do Tribunal Superior

O TTADAIN0. . 981
e do TST ne 491, de 23 de setembro de 2014 - Fixa pardmetros procedimentais minimos para dar efetividade a Lei

N2 13.015, de 21 de JUINO e 20145 L e e 1012
Consolidacao
 dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho ..........ooooviiiiiiiiii e 1048

Instrugoes Normativas

do TST ne 3, de 5 de margo de 1993 - Interpreta o art. 82 da Lei n2 8.542, de 23-12-1992 (DOU de 24-12-1992), que
trata do deposito para recurso nas acdes na Justica do Trabalho e a Lei n® 12.275, de 29 de junho de 2010, que altera a
redacado doinciso | do § 52 do art. 897 e acresce o § 72 a0 art. 899, ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,

aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 12de Maio de 1943 ... .c..iiiiiiiiiiee e 568
e doTST ne 8, de 22 de agosto de 1996 — Uniformiza a interpretacdo das normas legais aplicaveis as eleicoes para os

cargos de direcao e de substituicao dos Tribunais do Trabalho............ooooiiiiiii 655
e doTST n° 10, de 20 de marco de 1997 - Uniformiza procedimentos a serem adotados relativamente as contribuicoes

previdencidrias dos repreSENTaNtES ClaSSISTAS . ..iiiiiiiiiiiii oo 664
e doTST ne 12, de 12 de junho de 1997 - Estabelece procedimentos para a habilitacdo e o provimento de cargos da

magistratura classista temporéria de 12 e 22 instancias da Justica do Trabalho e dé outras providéncias...................... 664
e doTSTn213, de 9 de outubro de 1997 - Dispde sobre a concessao de adicional por tempo de servigo aos representantes

classistas da Justica do Trabalho € d& 0utras ProVIAENCIAS .. ....cviiiiiiiiioi i 693
e doTST n2 16, de 26 de agosto de 1999 - Uniformiza a interpretacao da Lei n29.756, de 17 de dezembro de 1998, com

relaCan @ agravo A INSTIUMENTO L....i.iiiiiiiii ittt 801
e doTST n 17 de 17 de dezembro de 1999 - Uniformiza a interpretacéo da Lei n2 9.756, de 17 de dezembro de 1998,

COM TEl1AGA0 A0 TECUTSO A8 TBVISTA ... ittt 802
* doTST n® 18, de 17 de dezembro de 1999 - Dispoe sobre a comprovacéao do deposito recursal na Justica do Trabalho*... 803
e doTST n2 19, de 27 de abril de 2000 - Aprova normas relativas a insercao de tema na Orientacao Jurisprudencial do

Tribunal SUPETIOr A0 TrADEIN0 ... i 809
e doTST n° 20, de 7 de novembro de 2002 - Dispde sobre os procedimentos para o recolhimento de custas e emolu-

mentos devidos & Unido no ambito da Justica do Trabalno ........c..ooiiiiiiiiiiiii e 816

do TST ne 24, de 2 de outubro de 2003 - Dispoe sobre a faculdade de o Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho designar audiéncia prévia de conciliacdo, no caso de pedido de efeito suspensivo a recurso ordinario interposto

a decisdo normativa da Justica do TrabalNo ... ...cc.oiiiiii e 833
e doTST n°27 de 16 de fevereiro de 2005 - Dispde sobre normas procedimentais aplicdveis ao processo do trabalho em
decorréncia da ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n® 45/2004................... 895
e doTST n°29, de 4 de agosto de 2005 - Dispde sobre a prioridade na tramitacdo dos processos em que ¢ parte pessoa
POrAdOra A8 ABTICIENCIA ... .eeeie e e 896
e doTST N2 30, de 13 de setembro de 2007 - Regulamenta, no &mbito da Justica do Trabalho, a Lei n® 11.419, de 19 de
dezembro de 2006, que dispoe sobre a informatizacdo do processo judicial..........c.cociiiiiiiiiiiiiiiii 944

*

Ementa Rideel - texto ndo oficial.

CLT Estratégica XXI

Estrategia CLT-4% ed.indb 21 @ 03/06/2022 15:33



Indice Cronoldgico Geral

e doTST ne31, de 27 de setembro de 2007 - Regulamenta a forma de realizacéo do depésito prévio em agéo rescisoria

de que trata o art. 836 da CLT, com redacédo dada pela Lei n® 11.495, de 22 de junho de 2007 ..........ccoevviioiiiiiiiinnn, 947
e doTST ne32, de 19 de dezembro de 2007 - Uniformiza procedimentos para a expedicao de Precatérios e Requisicoes
de Pequeno Valor no &mbito da Justica do Trabalho e da outras providéncias ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiecc e 947

doTST ne34, de 16 de novembro de 2009 - Dispde sobre a guia a ser utilizada, na Justica do Trabalho, para o recolhimento
do deposito prévio destinado a propositura de acdo anulatéria de débito fiscal resultante de penalidade administrativa

imposta por autoridade do Ministério do Trabalho & EMPrego ......oviioiiiiiiie e, 972
e da SRT n° 15, de 14 de julho de 2010 - Estabelece procedimentos para assisténcia e homologacao na rescisao de

CONTFATO A8 TrADAIN0 ... e 973
e da SIT ne97 de 30 de julho de 2012 - Dispde sobre a fiscalizacado das condi¢oes de trabalho no &mbito dos programas

8 APTENTIZAGEIM ...t 990
e doTST n236, de 14 de novembro de 2012 — Regulamenta, na Justica do Trabalho, o acolhimento e o levantamento de

AEPOSITOS JUAICIAIS. ... ittt 994
e doTST Ne 38, de 10 de novembro de 2015 - Regulamenta o procedimento do Incidente de Julgamento dos Recursos

de Revista e de Embargos @ SBDI-T repetitiviS .. ....oiiiiiiii i 1044
e doTST n° 39, de 15 de marco de 2016 — Dispde sobre as normas do Cédigo de Processo Civil de 2015 aplicéveis e

inaplicaveis ao Processo do Trabalho, de forma N0 eXaUSTIVA..........cc.eiiiiiiiiiee e 1064
e doTST ne40, de 15 de mar¢o 2016 - Dispde sobre o cabimento de agravo de instrumento em caso de admissibilidade

parcial de recurso de revista no Tribunal Regional do Trabalho e dé& outras providéncias.............ccoovveeiiiiiiiiiiiiiiiees 1066
e da RFB n® 1.787 de 7 de fevereiro de 2018 - Dispde sobre a Declaracao de Débitos e Créditos Tributarios Federais

Previdenciarios e de Outras Entidades € FUNAOS (DCTFWED)..........oviiiiiiiiiiieice e 1080
e doTSTn241, de 21 de junho de 2018 - Dispde sobre a aplicacdo das normas processuais da Consolidacao das Leis do

Trabalho alteradas pela Lei n® 13.467 de 13 de Julho de 2017 ....ciiiiiiiiiii e 1086

Nota Técnica

* 184/2012/CGRT/SRT/MTE -Trata da aplicacdo da Lei n® 12.506/2012% (EXCEMOS) .......eeivieiiiiiiiiiiieiiieee e 995
Portarias
e do MTE n2 186, de 10 de abril de 2008 - Dispde sobre os pedidos de registro sindical no Ministério do Trabalho € Em-
prego — MTE e revoga a Portaria n2 343, de 4 de maio de 2000 ..........cooiiiiiiiiiiie e 949
e do MTE n® 984, de 26 de novembro de 2008 - Dispoe sobre o Cadastro de Entidades Sindicais Especiais................ 966
e da SIT n288, de 28 de abril de 2009 - Indica os locais e servicos considerados perigosos ou insalubres, proibidos ao
trabalno do MENOT dE T8 AN0S™ ... o it 968
o Interministerial n29, de 28 de JUNNO A& 2013 ... i 1006

e da SEPRT n°3.659, de 10 de fevereiro de 2020 - Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS. (Processo
N2 10132.100009/2020-20) ....eeoiviiieeeeeee oo 1143

e do MTPrevne667 de 8 de novembro de 2021 - Dispde sobre organizacao e a tramitacdo dos processos administrativos
de auto de infracdo e de notificacao de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e da Contribuicéo

S0 L] 1216
e do MTPrevne671, de 8 de novembro de 2021 - Regulamenta disposicoes relativas a legislacao trabalhista, a inspecao

do trabalho, as politicas publicas e as relacdes de trabalno............ooiiiiiiiiii 1235
Resolugoes
e do STJne4, de 30 de novembro de 2006 - Dispde sobre o ndo conhecimento do agravo de instrumento manifestamente

INAAMISSIVEL ..o 907

e Administrativa do TST n¢ 1.418, de 30 de agosto de 2010 - Regulamenta o processamento do Agravo de Instrumento
interposto de despacho que negar seguimento a recurso de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho ................. 983

e do STF n° 693, de 17 de julho de 2020 - Regulamenta o processo judicial eletronico no ambito do Supremo Tribunal
Federal € da OULras PrOVIAENCIAS ... ..ioiiioi ittt ettt 1161

* Ementa Rideel - texto ndo oficial.

XXII Colecdo y Estratégia OAB

Estrategia CLT-4% ed.indb 22 @ 03/06/2022 15:33



p Estratégia

CONSTITUICAO
FEDERAL




indice Sistematico da Constituicio da
Repiblica Federativa do Brasil

PREAMBULO

TITULO | - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

AMES. 12849 5
TiTULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
AMES 528 17 o 5
Capitulo | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos —
AT D2 5
Capitulo Il - Dos direitos sociais —arts. 6%a 11 8
Capitulo Ill - Da nacionalidade —arts. 12e 13 ........c.cccc....... 9
Capitulo IV - Dos direitos politicos —arts. 14a 16................ 9
Capitulo V- Dos partidos politicos —art. 17 ......c.ccoccvvvnnn. 10
TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO ESTADO
Arts. 18@43 o 11
Capitulo | - Da organizagdo politico-administrativa—arts. 18
819 11
Capitulo Il — Da Unido—arts. 202 24........cccocovevvreren. 11
Capitulo Ill - Dos Estados federados — arts. 25 a 28.. .13
Capitulo IV — Dos Municipios —arts. 29@ 31 ..., 14
Capitulo V- Do Distrito Federal e dos Territérios —arts. 32 e
16
Segdo | — Do Distrito Federal —art. 32.. 16
Segdo II- Dos Territérios —art. 33 .. 16
Capitulo VI - Da intervencdo —arts. 34a 36....... 16
Capitulo VIl - Da administracdo piblica—arts. 37a43........ 17
Segdo |- Disposicdes gerais —arts. 37€38........ccooeeene. 17
Secdo II- Dos servidores publicos —arts. 39a 41 .......... 19
Segdo Ill- Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territorios —art. 42........ccccoooviviinrniieins 21
Secao |V Das regides —art. 43 21
TITULO IV - DA ORGANIZACAO DOS PODERES
Arts. A4a 135 21
Capitulo | - Do Poder Legislativo —arts. 44 a 75 . 21
Secdo |- Do Congresso Nacional —arts. 44 a 47 ............. 21
Segao Il - Das atribuicdes do Congresso Nacional —arts. 48
A0, e 21
Segdo Ill- Da Camara dos Deputados —art. 51 .. 22
Segdo IV— Do Senado Federal —art. 52..........ccocoooovii. 22
Secdo V- Dos Deputados e dos Senadores — arts. 53 a
23
Segdo VI- Das reunides —art. 57... .24
Secdo VII— Das comissfes —art. 58........ccooccviieivirnen. 24
Secéo VIII- Do processo legislativo—arts. 59a69............. 25
Subsegdo |- Disposicao geral —art. 59 w25
Subsecdo Il - Da Emenda a Constituicdo —art. 60.................. 25
Subsecdo IIl- Das leis —arts. 61a69 ........coooovveveieren. 25
Secdo IX— Da fiscalizacao contabil, financeira e orgamen-
taria—arts. 70@ 75 .o 26
Capitulo Il = Do Poder Executivo — arts. 76 a 91 .21
Secado |- Do Presidente e do Vice-Presidente da Repubhca
—arts. 76 @83 .o 27
Secéo |- Das atribuigdes do Presidente da Repiblica —
At 84 L 28
Segdo Ill - Da responsabilidade do Presidente da Repiblica
—ars. 895686 .o 29
Secado IV— Dos Ministros de Estado — arts. 87 e 88 29

Estrategia CLT-4% ed.indb 2

Segdo V- Do Conselho da Replblica e do Conselho de De-

fesa Nacional —arts. 89a 91 ... 29
Subsegdo |- Do Conselho da Republica—arts. 89e 90......... 29
Subsegdo Il- Do Conselho de Defesa Nacional —art. 91........ 29
Capitulo Il - Do Poder Judicidrio —arts. 922 126.................. 30
Segdo |- Disposices gerais —arts. 92a 100................. 30

Segdo Il- Do Supremo Tribunal Federal — arts. 101 a
T03-B oo 33

Secdo Ill- Do Superior Tribunal de Justica — arts. 104 e
05 e 35

Secdo IV— Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais —arts. 106 @ 110 36

Secdo V- Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais
Regionais do Trabalho e dos Jufzes do Trabalho

—arts. 111 a 117 37

Secdo VI—- Dos Tribunais e Jufzes Eleitorais — arts. 118 a
27 s 38

Secdo VII- Dos Tribunais e Juizes Militares — arts. 122 a
124 e 38

Segao VIII- Dos Tribunais e Juizes dos Estados —arts. 125 e
126 38

Capftulo IV - Das funcdes essenciais a justica — arts. 127 a
13D e 39
Segdo | — Do Ministério Pdblico —arts. 127a 130-A ........ 39
Secao Il- Da Advocacia Piblica —arts. 131 e 132 4
Segdo Ill—- Da Advocacia—art. 133.........cccoevvnn. .M
Segdo IV— Da Defensoria Piblica —arts. 134 e 135........... 41

TITULO V- DA DEFESA DO ESTADO E DAS
INSTITUICOES DEMOCRATICAS

Arts. 136 a 144
Capitulo | - Do estado de defesa e do estado de sitio —
arts. 136.@ 1471 oo M

Secdo | - Do estado de defesa —art. 136 ... 41
Segdo Il- Do estado de sitio—arts. 137 a 139 ... 42
Secdo Ill- Disposicdes gerais —arts. 140 e 141 .. 42
Capitulo Il — Das Forcas Armadas — arts. 142 e 143 42

Capitulo Il - Da seguranca publica — art. 18 43
TiTULO VI - DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

Arts. 1458 189 oo 43
Capitulo | - Do sistema tributério nacional — arts. 145 a

B2 43

Segdo | — Dos principios gerais —arts. 145a 149-A ........ 43
Secdo |- Das limitagdes do poder de tributar —arts. 150 a

152 44

Segdo Ill- Dos impostos da Unido — arts. 45

Segdo IV—- Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal

Segdo V- Dos impostos dos Municipios — art. 156 47
Secdo VI—- Da reparticdo das receitas tributdrias —arts. 157

@162 47

Capitulo Il — Das finangas piblicas —arts. 163a 169 ........... 49

Segdo | — Normas gerais —arts. 163 a 164-A................... 49

Secdo I1- Dos orcamentos —arts. 165a 169 .................... 49

TiTULO VII - DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA
ArtS. 1702 192 o 54

Capitulo | - Dos principios gerais da atividade econdmica —
arts. 1708 1871 ..o 54
Capitulo Il - Da politica urbana — arts. 182 e 183

Colecdo y Estratégia OAB

03/06/2022 15:33



Capitulo Ill - Da politica agricola e fundiaria e da reforma
agraria—arts. 1842191 ...
Capitulo IV — Do sistema financeiro nacional —art. 192 ........

TITULO VIIl - DA ORDEM SOCIAL

ArtS. 1938232 oo
Capitulo | - Disposigdo geral —art. 193 ..o,
Capitulo Il — Da seguridade social —arts. 1942 204.............
Secdo | — Disposigdes gerais —arts. 194 e 195.
Secdo |- Da saide —arts. 196 2 200...............
Segdo Ill - Da previdéncia social —arts. 201 202 ............
Segdo IV - Da assisténcia social —arts. 203 e 204.............
Capitulo Ill - Daeducacdo, da cultura e do desporto—arts. 205
a2l
Secdo | - Da educacdo —arts. 205 a 214 ..
Segao Il- Da cultura —arts. 215a 216-A

CLT Estratégica

Estrategia CLT-4% ed.indb 3

Secdo Il - Do desporto —art. 217 ..o 64
Capitulo IV - Da ciéncia, tecnologia e inovagdo —arts. 218 a

219B oo 64

Capitulo V- Da comunicagdo social — arts. 220 a 224 . b4

Capitulo VI— Do meio ambiente —art. 225..........ccccoovvevenen. 65
Capitulo VIl - Da familia, da crianca, do adolescente, do jovem

e do idoso —arts. 226 a 230 65

Capitulo VIII = Dos indios — arts. 231 e 232 66

TITULO IX - DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS GERAIS
Arts. 2338250 .o 67
ATO DAS DISPOSIQ()ES,CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS
Arts. 198 119 o 68
3

03/06/2022 15:33

GF



Estrategia CLT-4% ed.indb 5

CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bleia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democra-
tico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvi-
mento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e interna-
cional, com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos,
sob a protecéo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPU-
BLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

¥ Publicada no DOUn2191-A, de 5-10-1988.

TITULO | - DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao

indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,

constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como

fundamentos:

¥ No plebiscito realizado em 21-4-1993, disciplinado na EC n¢ 2, de
25-8-1992, foram mantidos a republica e o presidencialismo, como
forma e sistema de governo, respectivamente.

| - a soberania;

[l - a cidadania;

[l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V- o pluralismo politico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce

por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos

desta Constituicao.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fe-

derativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

[l - garantir o desenvolvimento nacional;

[l - erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as desigual-

dades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de ori-

gem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de

discriminacéo.

¥ 0 STF, por unanimidade de votos, julgou procedentes a ADPF ne 132
(como agdo direta de inconstitucionalidade) e a ADIN n2 4.277, com
eficacia erga omnes e efeito vinculante, para dar ao art. 1.723 do CC
interpretacdo conforme a CF para dele excluir qualquer significado
que impega o reconhecimento da unido continua, publica e duradou-
ra entre pessoas do mesmo sexo como entidade familiar (DOU de
13-5-2011).

Art. 4° A Replblica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
coes internacionais pelos seguintes principios:
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| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

[l - autodeterminacéao dos povos;

IV - ndo intervencéo;

\/ —igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperacao entre 0s povos para o progresso da humanidade;
X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a
integracao econémica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formacdo de uma comunidade lati-
no-americana de nacoes.

TITULO 11 - DOS DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Capitulo |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5°Todos séo iguais perante a lei, sem distincéo de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
| -homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos
termos desta Constituicao;

Il = ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

[l = ninguém seréa submetido a tortura nem a tratamento desu-
mano ou degradante;

IV - ¢ livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

/- ¢é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizagao por dano material, moral ou & imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protecéao aos locais de culto e a suas liturgias;
VIl - ¢ assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assisténcia
religiosa nas entidades civis e militares de internacao coletiva;
VIII = ninguém seré privado de direitos por motivo de crenca re-
ligiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obrigacao legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - ¢é livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cien-
tifica e de comunicacédo, independentemente de censura ou
licenca;

X —sdao invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a ima-
gem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagéo;

Xl -a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso de fla-
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grante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, durante
o dia, por determinacéo judicial;

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunica-
coes telegraficas, de dados e das comunicacoes telefonicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na
forma que a lei estabelecer para fins de investigagcdo criminal
ou instrucao processual penal;

XIII-¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;
XIV - é assegurado a todos 0 acesso a informacao e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessério ao exercicio profissional;

v 0 STF, ao julgar a ADPF n2 130, declarou como nao recepcionada pela
Constituicdo de 1988 a Lei de Imprensa (Lei n25.250/1967).

XV - é livre a locomogao no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizacdo,
desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada
para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a auto-
ridade competente;

XVII-é plena a liberdade de associacao para fins licitos, vedada
a de carater paramilitar;

XVIII - a criacdo de associacdes e, na forma da lei, a de coopera-
tivas independem de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento;

XIX - as associacoes sé poderao ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao judicial,
exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX = ninguém podera ser compelido a associar-se ou a perma-
necer associado;

¥ 0 STF, ao julgar a ADIN n23.464, declarou a inconstitucionalidade do
art. 2¢ 1V, a, b, e ¢, da Lei n® 10.779/2003, por condicionar a habili-
tagdo ao seguro-desemprego na hipétese descrita na lei a filiagdo a
coldnia de pescadores.

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autori-
zadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

XXII - ¢ garantido o direito de propriedade;

XXIIl - a propriedade atenderd a sua funcéo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropriacéo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro, ressalvados
0S casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderé usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietario indenizacao ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo seréa objeto de penho-
ra para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagéo,
publicacdo ou reproducéo de suas obras, transmissivel aos her-
deiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) aprotecao as participacdes individuais em obras coletivas e
a reproducao da imagem e voz humanas, inclusive nas ativi-
dades desportivas;

o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das
obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representacées sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privi-
|égio temporério para sua utilizagao, bem como protecéo as cria-
¢oes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de em-
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presas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse

social e 0 desenvolvimento tecnolégico e econémico do Pafs;

XXX - ¢ garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais

serd regulada pela lei brasileira em beneficio do cénjuge ou dos

filhos brasileiros, sempre que nao lhes seja mais favoravel a lei

pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do

consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos érgaos publicos infor-

macoes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou

geral, que serédo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-

sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a

seguranca da sociedade e do Estado;

XXXIV - sao a todos assegurados, independentemente do pa-

gamento de taxas:

a) odireito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direi-
tos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

¥ Ao julgara ADPF n2 156, o Plenario do STF declarou ndo recepcionada
pela Constituicdo de 1988 a exigéncia de depdsito prévio do valor
correspondente a multa por infragdo trabalhista como condigdo de
admissibilidade de recurso administrativo interposto junto a auto-
ridade trabalhista, constante do § 12 do art. 636 da CLT. No mesmo
sentido, o Plendrio do STF, ao julgar a ADIN n® 1.976, concluiu pela
inconstitucionalidade da regra constante do art. 32 da MP n® 1.699-
41, convertida na Lein210.522, de 19-7-2002, que exigia dep6sito ou
arrolamento prévio de bens e direitos como condigdo de admissibili-
dade de recurso administrativo.

b) a obtencao de certiddes em reparticoes publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situacoes de interesse
pessoal;

XXXV -a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciério lesao

ou ameaca a direito;

¥ 0 Plenério do STF, ao julgar as cautelares das Agdes Diretas de In-

constitucionalidade n=2.139 e 2.160 deram interpretacdo conforme
a Constituicdo ao art. 625-D da CLT, para declararem que a submissdo
do litigio a Comissdo de Conciliagdo Prévia ndo constitui fase admi-
nistrativa obrigatéria e antecedente ao exercicio do direito de agao.
v Ao julgara ADC n°4, o Plenario do STF declarou a constitucionalida-
de do art. 1@ da Lei n® 9.494, de 10-9-1997, a restringir o poder geral
de cautela do juiz nas agdes contra a Fazenda Pdblica.

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato jurfdico

perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo haveréd juizo ou tribunal de excecéo;

XXXVIII - é reconhecida a instituicdo do juri, com a organizacao

que lhe der a lei, assegurados:

a) aplenitude de defesa;

b) o sigilo das votacoes;

¢) asoberania dos veredictos;

d) acompeténcia para o julgamento dos crimes dolosos contra
avida;

XXXIX = n&o hé crime sem lei anterior que o defina, nem pena

sem prévia cominacao legal;

XL - a lei penal ndo retroagird, salvo para beneficiar o réu;

XLI-alei punird qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos

e liberdades fundamentais;

XLII - a prética do racismo constitui crime inafiancével e impres-

critivel, sujeito a pena de reclusédo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de

graca ou anistia a pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpe-

centes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes

hediondos, por eles respondendo os mandantes, 0s executores

e 0s que, podendo evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancével e imprescritivel a acao de gru-

pos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional

e o0 Estado Democratico;
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Lel ne 4.749/1965 - Lei ne 4.860/1965

Paragrafo unico. Revogado. Decreto-Lei n2 424, de 1969.

Art. 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 13 de julho de 1965;

1442 da Independéncia e

77° da Republica.

H. Castello Branco

LEI N° 4.749,
DE 12 DE AGOSTO DE 1965

Dispde sobre o pagamento da gratificacéo previs-
tana Lein®4.090, de 13 de julho de 1962.

¥ Publicada no DOU de 13-8-1965.

Art. 12 A gratificacéo salarial instituida pela Lei n° 4.090, de
13 de julho de 1962, seré paga pelo empregador até o dia 20 de
dezembro de cada ano, compensada a importancia que, a titulo
de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do
artigo seguinte.

Paragrafo tnico. VETADO.

Art. 2° Entre 0s meses de fevereiro e novembro de cada ano, o
empregador pagara, como adiantamento da gratificacao referida
no artigo precedente, de uma sé vez, metade do saldrio recebi-
do pelo respectivo empregado no més anterior.

§ 120 empregador nao estara obrigado a pagar o adiantamento,
no mesmo més, a todos 0s seus empregados.

§ 2° 0 adiantamento serd pago ao ensejo das férias do em-
pregado, sempre que este o requerer no més de janeiro do
correspondente ano.

Art. 32 Ocorrendo a extincéo do contrato de trabalho antes do
pagamento de que trata o artigo 1° desta Lei, 0 empregador po-
dera compensar o adiantamento mencionado com a gratificacao
devida nos termos do artigo 32da Lei n24.090, de 13 de julho de
1962, e, se ndo bastar, com outro crédito de natureza trabalhista
que possua o respectivo empregado.

Art. 4°As contribuicdes devidas ao Instituto Nacional de Previ-
déncia Social, que incidem sobre a gratificacao salarial referida
nesta Lei, ficam sujeitas ao limite estabelecido na legislagao de
Previdéncia Social.

Art. 52 Aplica-se, no corrente ano, a regra estatuida no artigo 2°
desta Lei, podendo o empregado usar da faculdade estatuida no
seu § 29, no curso dos primeiros trinta dias de vigéncia desta Lei.
Art. 62 O Poder Executivo, no prazo de trinta dias, adaptara o
Regulamento aprovado pelo Decreto n® 1.881, de 14 de dezem-
bro de 1962, aos preceitos desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 12 de agosto de 1965;
144° da Independéncia e
77°da Republica.

H. Castello Branco

LEI N° 4.860,
DE 26 DE NOVEMBRO DE 1965

Dispée sobre o regime de trabalho nos portos
organizados, e dé outras providéncias.

¥ Publicada no DOUde 29-11-1965 e retificado no DOU de 10-12-1965.

Capitulo |
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12 Em todos os portos organizados e dentro dos limites
fixados como “éarea do porto’ a autoridade responsavel é repre-
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sentada pela Administracao do Porto, cabendo-lhe velar pelo
bom funcionamento dos servicos na referida area.

Paragrafo unico. Sob a denominacéo de “area do porto” com-
preende-se a parte terrestre e maritima, continua e desconti-
nua, das instalacdes portudrias definidas no art. 3¢ do Decreto
ne24.447 de 22 de junho de 1934.

Art. 2° As demais autoridades que exercerem atividades den-
tro da “drea do porto’, pertencentes a qualquer érgao do Servico
Publico, seja ele Federal, Estadual ou Municipal, excetuado o
Departamento Nacional de Portos e Vias Navegéaveis, ndo pode-
rao determinar medidas que afetem a realizacdo dos servigos
portuérios e outros correlatos, sem o prévio conhecimento e
concordancia da Administracao do Porto.

§ 12 Excetuam-se as medidas que se tornem necessarias adotar
pelo Ministério da Marinha, através dos seus representantes
legais, quando configuradas situagcoes que possam vir a com-
prometer ou que comprometam a seguranga nacional ou a se-
guranca da navegacao.

§ 2° Em caso de divergéncia entre a Administracao do Porto e
as demais autoridades acerca de medidas determinadas pela
Administracdo, sera a mesma dirigida pelo Departamento Na-
cional de Portos e Vias Navegaveis, sem efeito suspensivo até a
sua deliberacao, da qual caberd recurso ao Ministério da Viacao
e Obras Publicas.

Art. 32 0 horério de trabalho nos portos organizados, para
todas as categorias de servidores ou empregados, serd fixa-
do pela respectiva Administracao do Porto, de acordo com as
necessidades de servicos e as peculiaridades de cada porto,
observado ainda o disposto nos arts. 82, 92¢e 10.

Art. 4° Na fixacao do regime de trabalho de cada porto, para
permitir a continuidade das operagdes portuarias, os horarios
de trabalho poderao ser estabelecidos em um ou dois periodos
de servico.

§ 12Os perfodos de servigo serdo diurno, entre 7 (sete) e 19 (de-
zenove) horas, e noturno, entre 19 (dezenove) e 7 (sete) horas
do dia seguinte,. .. VETADO. .. A hora do trabalho... VETADO... é
de 60 (sessenta) minutos. .. VETADO. ..

§ 2° Nos portos em que, dadas as peculiaridades locais, as res-
pectivas Administracoes adotarem os horérios de trabalho den-
tro de um s periodo de servico, seré obrigatoria a prestacao de
servico em qualquer periodo, quando previamente requisitado.

Art. 5° Para os servicos de capatazia, cada periodo sera com-
posto de 2 (dois) turnos de 4 (quatro) horas, separados por um
intervalo de até 2 (duas) horas para refeicdo e descanso, com-
pletados por prorrogacoes dentro do periodo.

Paragrafo unico. A Administracdo do Porto determinara os
Servicos e as categorias que devem formar as equipes para
executa-los, escalando o pessoal em sistema de rodizio.

Art. 6° Para os demais servicos, a Administracédo do Porto
estabelecera os hordrios de trabalho que melhor convierem a
sua realizacéo, escalando o pessoal para executa-lo, em equipes
ou né&o.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo estende-se aos ser
vicos de movimentacdo de granéis, inclusive a sua capatazia.

Art. 7°Todos os servidores ou empregados sao obrigados &
prestacédo de até 48 (quarenta e oito) horas de trabalho ordina-
rio por semana, a razao de até 8 (oito) horas ordinarias por dia
em qualquer dos periodos de servico e também a prestacao
de servico nas prorrogacdes para as quais forem convocados.
§ 12 O pessoal lotado no Escritério Central da Administracao
do Porto terd aquele limite reduzido para até 44 (quarenta e
quatro) horas.

§ 29 Além das horas ordinarias a que esta obrigado, o pessoal
prestara servico extraordindrio nas horas destinadas a refeicdo e
descanso, e nas prorrogacdes, quando for determinado.
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§ 32 Aos sabados, a critério da Administracao do Porto, o pessoal
técnico e administrativo, em sua totalidade ou nao, poderé ter
o0 seu trabalho reduzido ou suprimido, desde que essa reducao
ou supressao nao dificulte a realizacdo dos servicos portuarios
e seja compensada em horas equivalentes durante a respec-
tiva semana, ndo consideradas essas horas como de servico
extraordindrio.
§ 4 Entre dois periodos de trabalho, os servidores ou emprega-
dos deverao dispor de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.
§ 52 Os servicos extraordinarios executados pelo pessoal serdo
remunerados com 0s seguintes acréscimos sobre o valor do
salario-hora ordinario do perfodo diurno:
a) 20% (vinte por cento) para as duas primeiras horas de pror
rogacéo;
b) 50% (cinquenta por cento) para as demais horas de prorro-
gacéo;
¢) 100% (cem por cento) para as horas de refeicéo.
§ 62Todos os servidores ou empregados terdo direito a 1 (um)
dia de descanso semanal remunerado, a ser fixado pela Admi-
nistracdo do Porto, com o pagamento do equivalente saldrio,.
..VETADO. ..
§ 72 Nos casos de necessidade, a critério da Administragao do
Porto, podera ser determinada a prestacdo de servicos nos
feriados legais, devendo neste caso ser pago um acréscimo
salarial de 100% (cem por cento), calculado sobre o salario. .
VETADO. .. salvo se a Administracdo determinar outro dia de
folga. A prestacao de servigos aos domingos serd estabelecida
em escala de revezamento a critério da Administragéo do Porto.
§ 82 Perderd a remuneracao do dia destinado ao descanso sema-
nal o servidor ou empregado que tiver, durante a semana que 0
preceder, falta que nao seja legalmente justificada.
§ 92 E vedada, aos servidores ou empregados ocupantes de
cargo de direcdo ou chefia, a percepcao de remuneracao pela
prestacao de servicos extraordindrios, aos quais, entretanto,
ficarao obrigados sempre que houver conveniéncia de servico.

Art. 82Em cada porto, de acordo com as necessidades de ser-
vico, poderd haver horérios de trabalhos diferentes em diversos
setores, tendo em vista peculiaridades dos diversos servicos
que nos mesmos se desenvolvem.

Art. 9° Cada Administracao do Porto, no prazo improrrogével
de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei, dara
publicidade dos horérios que interessarem a outras entidades,
nos jornais de maior circulacao local. Em caso de alteracéo pos-
terior a ser introduzida nesses horarios, a divulgacao da mesma
obedecera a idéntico processo, observando-se, para ambos 0s
casos, a antecedéncia minima de uma semana para sua entrada
em vigor, salvo caso de emergéncia, a critério da Administragao
do Porto.

Art. 10. Os horérios fixados, pela Administracdo do Porto
serao obrigatoriamente cumpridos pelas entidades de direito
publico ou pessoas fisicas e juridicas de direito privado que
mantenham atividades vinculadas aos servicos do porto.

Art. 11. 0 tempo em que o servidor ou empregado se au-
sentar do trabalho para desempenho de funcdo associativa ou
sindical seréd considerado de licenca ndo remunerada e néo pre-
judicaré o tempo de servico, adicional, promocao por antiguida-
de, licenca-prémio e salario-familia.

Paragrafo tnico. Fica compreendido nas limitagoes deste ar-
tigo o servidor ou empregado que, embora temporariamente,
se afaste do servico para exercer funcées de diretor, delegado,
representante, conselheiro ou outras nas respectivas entidades
de classe, federacoes ou confederacdes das mesmas, exceto
nos casos previstos em lei.

CLT Estratégica

Lei ne 4.860/1963

Capitulo 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 12. A Administracao do Porto cabera propor & aprovacao
do Departamento Nacional de Portos e Vias Navegaveis os qua-
dros de seu pessoal, sem embargo de outras disposicoes legais
vigentes, ficando vedada qualquer alteracdo aos mesmos sem
prévia audiéncia daquele 6rgao.

§ 12 Submetido o quadro a aprovagao do Departamento Nacional
de Portos e Vias Navegaveis e ndo havendo pronunciamento do
6rgao, no prazo de 30 (trinta) dias, serda 0 mesmo considerado
como aprovado.

§ 2° Os niveis das diversas categorias deverao estar de acordo
com o que vigorar no mercado de trabalho.

§ 32 Em caso de maior demanda ocasional de servico, fica a
Administracao do Porto autorizada a engajar a necesséria forca
supletiva nos trabalhos de capatazia, sem vinculo empregaticio,
dispensando-a téo logo cesse essa demanda ocasional.

§ 4° Fica vedada as Administracdes dos Portos a readmisséo de
servidores ou empregados dispensados em consequéncia de
decisao proferida em processo ou inquérito administrativo, em
que se tenha figurado falta grave.

Art. 13. A Administracdo do Porto forneceré a seu pessoal
todo material adequado a sua protecao, quando se tornar neces-
sario a manipulacdo de mercadorias insalubres ou perigosas, ou
quando da realizacao de servicos assim considerados, ou ainda,
quando da realizacdo de servicos em ambientes considerados
como tais.

Art. 14. Afim de remunerar os riscos relativos & insalubridade,
periculosidade e outros porventura existentes, fica instituido o
“adicional de riscos” de 40% (quarenta por cento) que incidi-
rd sobre o valor do salério-hora ordinario do periodo diurno e
substituird todos aqueles que, com sentido ou carater idéntico,
vinham sendo pagos.

§ 12 Este adicional somente serd devido enquanto nao forem
removidas ou eliminadas as causas de risco.

§ 2° Este adicional somente serd devido durante o tempo efetivo
no servico considerado sob risco.

§ 32 As Administracoes dos Portos, no prazo de 60 (sessenta)
dias, discriminarao, ouvida a autoridade competente, 0s servi-
¢os considerados sob risco.

§ 42 Nenhum outro adicional sera devido além do previsto neste
artigo.

§ 52 S¢ serd devido uma Unica vez, na execucdo da mesma
tarefa, o adicional previsto neste artigo, mesmo quando ocorra,
simultaneamente, mais de uma causa de risco.

Art. 15. Além da remuneracéo e demais vantagens instituidas
nesta Lei, a Administracao do Porto somente podera conceder,
e a seu critério, aos seus servidores ou empregados a gratifica-
¢do individual de produtividade de que trata 0 8 2 do art. 16 da
Lei n24.345, de 26 de junho de 1964.

Art. 16. Todo servidor ou empregado da Administracao do
Porto tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato de trabalho ou de efetiva prestacéo de ser-
Vico, a gozar um periodo de férias, em dias corridos, na seguinte
propor¢ao:

a) 30 (trinta) dias corridos, o que tiver ficado a disposicao da
Administracao do Porto nos 12 (doze) meses do periodo con-
tratual e ndo tenha mais de 6 (seis) faltas ao servico, justifi-
cadas ou nao, nesse periodo;

23 (vinte e trés) dias corridos, o que tiver ficado a disposicéo
da Administracéo do Porto por mais de 250 (duzentos e cin-
quenta) dias, durante o periodo de 12 (doze) meses;

17 (dezessete) dias corridos, o que tiver ficado a disposicao
da Administracao do Porto por mais de 200 (duzentos) dias,

b
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Art. 59. 0 plano de recuperacao judicial implica novacao dos

créditos anteriores ao pedido, e obriga o devedor e todos os
credores a ele sujeitos, sem prejuizo das garantias, observado
o disposto no § 12 do art. 50 desta Lei.

§ 12Adecisdo judicial que conceder a recuperacao judicial cons-
tituird titulo executivo judicial, nos termos do art. 584, inciso lll,
do caput da Lei n°5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cadigo de
Processo Civil.

v Refere-se ao CPC/1973.

§ 2¢ Contra a decisao que conceder a recuperacao judicial cabe-
rd agravo, que poderd ser interposto por qualquer credor e pelo
Ministério Publico.

§ 32 Da decisdo que conceder a recuperagao judicial serdo inti-
madas eletronicamente as Fazendas Publicas federal e de todos
os Estados, Distrito Federal e Municipios em que o devedor
tiver estabelecimento.

¥ § 3¢ acrescido pela Lei n 14.112, de 24-12-2020.

Art. 60. Se o plano de recuperacao judicial aprovado envolver
alienacao judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do
devedor, o juiz ordenaré a sua realizacao, observado o disposto
no art. 142 desta Lei.

Paragrafo uinico. O objeto da alienagéo estara livre de qualquer
o6nus e ndo havera sucessao do arrematante nas obrigacoes do
devedor de qualquer natureza, incluidas, mas nao exclusiva-
mente, as de natureza ambiental, regulatoria, administrativa,
penal, anticorrupcao, tributéria e trabalhista, observado o dis-
posto no § 1° do art. 141 desta Lei.

v Paragrafo tnico com a redagdo dada pela Lei n® 14.112, de 24-12-
2020, promulgado nos termos do art. 66, § 52, da CF (DOU de 26-3-
2021 — edigdo extra D).

Art. 60-A. A unidade produtiva isolada de que trata o art. 60
desta Lei poderd abranger bens, direitos ou ativos de qualquer
natureza, tangiveis ou intangiveis, isolados ou em conjunto, in-
cluidas participacdes dos sécios.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo afasta
aincidéncia do inciso VI do caput e do § 2°do art. 73 desta Lei.

¥ Art. 60-A acrescido pela Lei n¢ 14.112, de 24-12-2020.

Art. 61. Proferida a decisdo prevista no art. 58 desta Lei, o juiz
podera determinar a manutencao do devedor em recuperacgao
judicial até que sejam cumpridas todas as obrigacées previstas
no plano que vencerem até, no méaximo, 2 (dois) anos depois
da concessao da recuperacao judicial, independentemente do
eventual perfodo de caréncia.

¥ Caputcom a redacdo pela Lei n®14.112, de 24-12-2020.

§ 12 Durante o periodo estabelecido no caput deste artigo, o
descumprimento de qualquer obrigacao prevista no plano acar
retara a convolacao da recuperagao em faléncia, nos termos do
art. 73 desta Lei.

§ 22 Decretada a faléncia, os credores teréo reconstituidos seus
direitos e garantias nas condicdes originalmente contratadas,
deduzidos os valores eventualmente pagos e ressalvados os
atos validamente praticados no ambito da recuperacéo judicial.

Art. 62. Apés o periodo previsto no art. 61 desta Lei, no caso
de descumprimento de qualquer obrigacao prevista no plano
de recuperacao judicial, qualquer credor podera requerer a exe-
cucéo especifica ou a faléncia com base no art. 94 desta Lei.
Art. 63. Cumpridas as obrigacoes vencidas no prazo previsto
no caput do art. 61 desta Lei, o juiz decretard por sentenca o
encerramento da recuperacao judicial e determinara:

| = 0 pagamento do saldo de honorarios ao administrador judi-
cial, somente podendo efetuar a quitacdo dessas obrigacoes
mediante prestacao de contas, no prazo de 30 (trinta) dias,
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e aprovacao do relatério previsto no inciso Il do caput deste
artigo;

Il - a apuracédo do saldo das custas judiciais a serem recolhidas;
[l - a apresentacdo de relatério circunstanciado do adminis-
trador judicial, no prazo méximo de 15 (quinze) dias, versando
sobre a execucao do plano de recuperacao pelo devedor;

IV - a dissolugao do Comité de Credores e a exoneracédo do
administrador judicial;

V- a comunicacdo ao Registro Publico de Empresas e a Se-
cretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia para as providéncias cabiveis.

v Inciso V com a redagao dada pela Lei n® 14.112, de 24-12-2020.

Paragrafo unico. O encerramento da recuperacéo judicial ndo
dependerd da consolidagao do quadro geral de credores.

v Paragrafo tnico acrescido pela Lei n® 14.112, de 24-12-2020.

Art. 64. Durante o procedimento de recuperacéo judicial, o
devedor ou seus administradores serdo mantidos na condugéao
da atividade empresarial, sob fiscalizacdo do Comité, se houver,
e do administrador judicial, salvo se qualquer deles:

| - houver sido condenado em sentenca penal transitada em

julgado por crime cometido em recuperacao judicial ou faléncia

anteriores ou por crime contra o patriménio, a economia popular
ou a ordem econémica previstos na legislacao vigente;

Il - houver indicios veementes de ter cometido crime previsto

nesta Lei;

[l - houver agido com dolo, simulagdo ou fraude contra os inte-

resses de seus credores;

IV - houver praticado qualquer das seguintes condutas:

a) efetuar gastos pessoais manifestamente excessivos em re-

lacdo a sua situacdo patrimonial;

efetuar despesas injustificdveis por sua natureza ou vulto,

em relacdo ao capital ou género do negdcio, a0 movimento

das operacoes e a outras circunstancias analogas;
descapitalizar injustificadamente a empresa ou realizar ope-
racoes prejudiciais ao seu funcionamento regular;

d) simular ou omitir créditos ao apresentar a relacédo de que
trata o inciso Il do caput do art. 51 desta Lei, sem relevante
razéo de direito ou amparo de decisao judicial;

V/ - negarse a prestar informacées solicitadas pelo administra-

dor judicial ou pelos demais membros do Comité;

VI - tiver seu afastamento previsto no plano de recuperacédo

judicial.

Paragrafo unico. Verificada qualquer das hipdteses do caput

deste artigo, o juiz destituira o administrador, que serd substi-

tuido na forma prevista nos atos constitutivos do devedor ou do
plano de recuperacéo judicial.

b

C

Art. 65. Quando do afastamento do devedor, nas hipéteses
previstas no art. 64 desta Lei, 0 juiz convocard a assembleia-ge-
ral de credores para deliberar sobre o nome do gestor judicial
que assumird a administracao das atividades do devedor, apli-
cando-se-lhe, no que couber, todas as normas sobre deveres,
impedimentos e remuneracao do administrador judicial.

§ 12O administrador judicial exerceré as funcdes de gestor en-
quanto a assembleia-geral ndo deliberar sobre a escolha deste.
§ 2° Na hipotese de o gestor indicado pela assembleia-geral de
credores recusar ou estar impedido de aceitar o encargo para
gerir 0s negécios do devedor, o juiz convocard, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, contado da recusa ou da declaracao do
impedimento nos autos, nova assembleia-geral, aplicado o dis-
posto no § 1° deste artigo.

Art. 66. Apss a distribuicéo do pedido de recuperacéo judicial,

o0 devedor nao poderé alienar ou onerar bens ou direitos de seu
ativo ndo circulante, inclusive para os fins previstos no art. 67
desta Lei, salvo mediante autorizacéo do juiz, depois de ouvido
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§ 22 Os servicos socioassistenciais destinados a pessoa
com deficiéncia em situagao de dependéncia deverdo contar
com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados bésicos e
instrumentais.

Art. 40. £ assegurado a pessoa com deficiéncia que nao pos-
sua meios para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por
sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario minimo, nos
termos da Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Capitulo VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos
termos da Lei Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013.

Capitulo IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito & cultura, ao
esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il -aprogramas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades
culturais e desportivas em formato acessivel; e

Il -—a monumentos e locais de importancia cultural e a espacos
que oferegcam servicos ou eventos culturais e esportivos.

§ 12 E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato
acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento,
inclusive sob a alegacao de protecao dos direitos de proprieda-
de intelectual.

§ 22 O poder publico deve adotar solucoes destinadas a elimi-
nacao, a reducado ou a superacao de barreiras para a promogao
do acesso a todo patriménio cultural, observadas as normas de
acessibilidade, ambientais e de protecao do patriménio histéri-
co e artistico nacional.

Art. 43. 0 poder publico deve promover a participacao da
pessoa com deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais,
culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protago-
nismo, devendo:

| —incentivar a provisdo de instrucéo, de treinamento e de recur-
sos adequados, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servi-
¢os prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizacao
das atividades de que trata este artigo; e

IIl - assegurar a participacdo da pessoa com deficiéncia em
jogos e atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e
artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi-
¢oes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditérios, estadios, ginasios
de esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares,
serdo reservados espacos livres e assentos para a pessoa com
deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotacao da edifica-
¢ao, observado o disposto em regulamento.

§ 12 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem
ser distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibi-
lidade, em todos os setores, préximos aos corredores, devi-
damente sinalizados, evitando-se areas segregadas de publico
e obstrucdo das saidas, em conformidade com as normas de
acessibilidade.

§ 22 No caso de ndo haver comprovada procura pelos assentos
reservados, esses podem, excepcionalmente, ser ocupados por
pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham mobilidade reduzi-
da, observado o disposto em regulamento.

§ 32 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem
situar-se em locais que garantam a acomodagcéao de, no minimo,
1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobi-
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lidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proxima-
mente a grupo familiar e comunitdrio.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver,
obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de emergéncia aces-
siveis, conforme padroes das normas de acessibilidade, a fim
de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5eTodos os espacos das edificagdes previstas no caput deste
artigo devem atender as normas de acessibilidade em vigor.

§ 62 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes,
recursos de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia.

§ 720 valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera
ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construi-
dos observando-se os principios do desenho universal, além de
adotar todos 0s meios de acessibilidade, conforme legislacao
em vigor.

§ 12 Os estabelecimentos ja existentes deverao disponibilizar,
pelo menos, 10% (dez por cento) de seus dormitérios acessi-
veis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverao
ser localizados em rotas acessiveis.

Capitulo X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e & mobilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida serd assegurado em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio
de identificacdo e de eliminacdo de todos os obstaculos e bar
reiras ao seu acesso.

§ 12 Para fins de acessibilidade aos servicos de transporte co-
letivo terrestre, aquaviario e aéreo, em todas as jurisdicoes,
consideram-se como integrantes desses servicos 0s veiculos,
0s terminais, as estacoes, 0s pontos de parada, o sistema viario
e a prestacao do servico.

§ 2¢ Séo sujeitas ao cumprimento das disposicoes desta Lei,
sempre que houver interacdo com a matéria nela regulada, a
outorga, a concessao, a permissao, a autorizacao, a renovacao
ou a habilitacéo de linhas e de servicos de transporte coletivo.
§ 3¢ Para colocacdo do simbolo internacional de acesso nos
veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros
dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor
publico responsavel pela prestacao do servico.

Art. 47. Em todas as 4reas de estacionamento aberto ao publi-
co, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas,
devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circula-
cdo de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de
mobilidade, desde que devidamente identificados.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equi-
valer a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1
(uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacoes de
desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes
de acessibilidade.

§ 20 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exi-
bir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficiario,
a ser confeccionada e fornecida pelos érgaos de transito, que
disciplinarao suas caracteristicas e condi¢oes de uso.

§ 3¢ A utilizagao indevida das vagas de que trata este artigo su-
jeita os infratores as sancgdes previstas no inciso XX do art. 181
da Lei n29.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro).

¥ § 3¢ com a redacdo dada pela Lei n2 13.281, de 4-5-2016.

§ 4° A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada
a pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de mo-
bilidade e ¢ valida em todo o territério nacional.
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Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquavié-
rio e aéreo, as instalagoes, as estacoes, 0s portos e 0s terminais
em operacao no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir
0 Seu uso por todas as pessoas.

§ 12 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste
artigo devem dispor de sistema de comunicacdo acessivel que
disponibilize informacées sobre todos os pontos do itinerario.
§ 2° Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e
seguranca nos procedimentos de embarque e de desembarque
nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas
técnicas.

§ 3¢ Para colocacdo do simbolo internacional de acesso nos
vefculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros
dependem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor
publico responsavel pela prestagao do servico.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turis-
mo, na renovacao de suas frotas, sdo obrigadas ao cumprimento
do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

Art. 50. O poder publico incentivaré a fabricacéo de vefculos
acessiveis e a sua utilizacdo como téxis e vans, de forma a ga-
rantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10%
(dez por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com
deficiéncia.

§ 1°F proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de va-
lores adicionais pelo servico de taxi prestado a pessoa com
deficiéncia.

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais
com vistas a possibilitar a acessibilidade dos vefculos a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1
(um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a
cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota.

Paragrafo tnico. O veiculo adaptado dever4 ter, no minimo,
cambio automaético, direcdo hidraulica, vidros elétricos e coman-
dos manuais de freio e de embreagem.

TITULO 11l - DA ACESSIBILIDADE

Capitulo |
DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante & pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma inde-
pendente e exercer seus direitos de cidadania e de participacao
social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposicées desta
Lei e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre que
houver interacao com a matéria nela regulada:

| - a aprovacao de projeto arquitetonico e urbanistico ou de
comunicacéo e informacao, a fabricacdo de veiculos de trans-
porte coletivo, a prestacao do respectivo servico e a execucao
de qualquer tipo de obra, quando tenham destinacao publica
ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovacao de concessao, permissao, autori-
zacdo ou habilitacdo de qualquer natureza;

[l - a aprovacao de financiamento de projeto com utilizagao de
recursos publicos, por meio de rendncia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessao de aval da Unido para obtencdo de emprés-
timo e de financiamento internacionais por entes publicos ou
privados.

Art. 55. A concepcao e a implantacao de projetos que tratem
do meio fisico, de transporte, de informagdo e comunicacao,
inclusive de sistemas e tecnologias da informacao e comunica-
¢do, e de outros servicos, equipamentos e instalagdes abertos
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ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, devem atender aos principios
do desenho universal, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade.

§ 12 O desenho universal sera sempre tomado como regra de
carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho uni-
versal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada adaptacéo
razodvel.

§ 32 Caberd ao poder publico promover a inclusao de conteu-
dos teméticos referentes ao desenho universal nas diretrizes
curriculares da educacao profissional e tecnolégica e do ensino
superior e na formagéo das carreiras de Estado.

§ 42 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a
pesquisa e de agéncias de fomento deveréo incluir temas volta-
dos para o desenho universal.

§ 52 Desde a etapa de concepcao, as politicas publicas deverao
considerar a ado¢ao do desenho universal.

Art. 56. A construcéo, a reforma, a ampliacdo ou a mudanca
de uso de edificacdes abertas ao publico, de uso publico ou
privadas de uso coletivo deverao ser executadas de modo a
serem acessiveis.

§ 12 As entidades de fiscalizacao profissional das atividades de
Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao anotarem a respon-
sabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade
profissional declarada de atendimento as regras de acessibilida-
de previstas em legislagdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovacéao, o licenciamento ou a emissao de certi-
ficado de projeto executivo arquitetonico, urbanistico e de ins-
talagoes e equipamentos temporarios ou permanentes e para
o licenciamento ou a emisséo de certificado de concluséo de
obra ou de servico, deve ser atestado o atendimento as regras
de acessibilidade.

§ 32 O poder publico, apés certificar a acessibilidade de edifi-
cacao ou de servico, determinaré a colocacao, em espacos ou
em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de
acesso, na forma prevista em legislacao e em normas técnicas
correlatas.

Art. 57. As edificacdes publicas e privadas de uso coletivo ja
existentes devem garantir acessibilidade a pessoa com defi-
ciéncia em todas as suas dependéncias e servicos, tendo como
referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. 0 projeto e a construcao de edificacao de uso privado
multifamiliar devem atender aos preceitos de acessibilidade, na
forma regulamentar.

§ 12As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto
e pela construcéo das edificacoes a que se refere o caput deste
artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades
internamente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 2¢ E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisi-
¢do de unidades internamente acessiveis a que se refere 0 § 1¢
deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias e nos espacos pu-
blicos, o poder publico e as empresas concessionarias respon-
saveis pela execucdo das obras e dos servicos devem garantir,
de forma segura, a fluidez do trénsito e a livre circulacéo e aces-
sibilidade das pessoas, durante e apds sua execucao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessi-
bilidade previstas em legislacdo e em normas técnicas, obser
vado o disposto na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
ne 10.257 de 10 de julho de 2001, e n® 12.587, de 3 de janeiro
de 2012:

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de trans-
porte e transito, os planos de mobilidade urbana e os planos
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[l - condicéo degradante de trabalho;

IV - restricao, por qualquer meio, de locomogao em razao de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratacdo ou no curso do contrato de trabalho; ou

\/ - retencéo no local de trabalho em razdo de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

¢) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
Paragrafo tnico. O trabalho realizado em condicdo analoga a
de escravo, sob todas as formas, constitui atentado aos direitos
humanos fundamentais e & dignidade do trabalhador e é dever
do Auditor Fiscal do Trabalho combater a sua préatica.

Art. 208. Para os fins previstos neste Capitulo:

| - trabalho forcado - é o exigido sob ameaca de sancéo fisica ou
psicoldgica e para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou
no qual ndo deseje permanecer espontaneamente;

Il - jornada exaustiva - toda forma de trabalho, de natureza fi-
sica ou mental, que, por sua extensao ou intensidade, acarrete
violagdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, a salde, ao descanso e ao convivio
familiar e social;

[l - condigdo degradante de trabalho — qualquer forma de nega-
¢do da dignidade humana pela violacao de direito fundamental
do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de pro-
tecado do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho;
IV = restricao, por qualquer meio, da locomogao do trabalhador
em razdo de divida - limitacao ao direito fundamental de ir e
vir ou de encerrar a prestacao do trabalho, em razéo de débito
imputado pelo empregador ou preposto ou da inducao ao endi-
vidamento com terceiros;

V - cerceamento do uso de qualquer meio de transporte - toda
forma de limitacdo ao uso de meio de transporte existente, par-
ticular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para
deixar local de trabalho ou de alojamento;

VI - vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de
controle ou fiscalizacéo, direta ou indireta, por parte do empre-
gador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca
de deixar local de trabalho ou alojamento; e

VIl - apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qual-
quer forma de posse ilicita do empregador ou preposto sobre
documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

§ 12 Os conceitos estabelecidos neste artigo serdo observa-
dos para fins de concesséao de seguro-desemprego, conforme
o disposto na Lei n® 10.608, de 20 de dezembro de 2002 e nas
Resolugoes do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT, bem como para inclusdo de pessoas
fisicas ou juridicas no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condicao analoga a de escravo.

§ 22 Os conceitos estabelecidos neste artigo deverao ser obser-
vados pelo Auditor Fiscal do Trabalho em qualquer acéo fiscal
direcionada para erradicacado do trabalho em condicéo analoga
a de escravo ou em agodes fiscais em que for identificada con-
dicao andloga a de escravo, independentemente da atividade
laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro, inclusive
quando envolver a exploracdo de trabalho doméstico ou de tra-
balho sexual.

Art. 209. Aplica-se o disposto neste Capitulo aos casos em
que o Auditor Fiscal do Trabalho identifique trafico de pessoas
para fins de exploracao de trabalho em condicdo analoga a de
escravo, desde que presente qualquer das hipdteses previstas
no art. 208.

Art. 210. Considera-se trafico de pessoas para fins de ex-
ploracao de trabalho em condicéo anéloga a de escravo o re-
crutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o
acolhimento de pessoas, mediante ameacga ou uso da forca ou
outras formas de coacéo, rapto, fraude, engano, abuso de auto-
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ridade ou situacado de vulnerabilidade ou entrega ou aceitacao
de pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de
uma pessoa que tenha autoridade sobre outra.

Secao ll
DA FISCALIZACAO

Art. 211. O Ministério doTrabalho e Previdéncia e suas unida-
des descentralizadas, deverao prover a Inspecao do Trabalho de
todos 0s recursos necessarios para a fiscalizacdo e combate ao
trabalho em condicdes analogas as de escravo, cujo combate
serd prioritario em seus planejamentos e agées.

Art. 212. As acoes fiscais para erradicacéo do trabalho em
condicdo andloga a de escravo serao planejadas e coordenadas
pela Subsecretaria de Inspecao do Trabalho da Secretaria de Tra-
balho, que as realizaréd diretamente, por intermédio das equipes
do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével de combate ao traba-
Iho escravo, e pelas unidades descentralizadas da Inspecao do
Trabalho, por meio de grupos ou equipes de fiscalizacao.

§ 12 A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho e as suas uni-
dades descentralizadas priorizardo em seus planejamentos a
realizacdo de acoes fiscais para a identificacdo e resgate de
trabalhadores submetidos a condi¢ées andlogas a de escravo.
§ 2° As acbes fiscais previstas no caput deverao prever a par-
ticipacdo de representantes da Policia Federal, Policia Rodo-
viaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia
Civil, ou outra autoridade policial que garanta a seguranca da
fiscalizacao.

Art. 213. Com vistas a proporcionar o acolhimento de traba-
Ihador submetido a condicdo andloga a de escravo, seu acompa-
nhamento psicossocial e 0 acesso a politicas publicas, o Auditor
Fiscal do Trabalho deverd, no curso da acéo fiscal:

| - orientar os trabalhadores a realizar sua inscri¢ao no Cadastro
Unico da Assisténcia Social e encaminha-los para o ¢rgéo local
responsavel pelo cadastramento, sempre que possivel;

Il = comunicar a situacdo de trabalhadores submetidos a con-
dicdo andloga a de escravo ao érgao gestor responsavel pela
politica de assisténcia social local, a fim de que os trabalhadores
e suas familias sejam encaminhadas ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social para realizar o atendimento
socioassistencial; e

[l - comunicar os demais érgaos ou entidades da sociedade
civil eventualmente existentes na regiao voltados para o atendi-
mento de vitimas de trabalho andlogo ao de escravo.

§ 12 Os procedimentos previstos nos incisos | a lll do caput ndo
serdo adotados quando implicarem risco ao trabalhador.

§ 2° Caso se verifique que os procedimentos previstos nos in-
cisos | a lll do caput implicam risco de prejuizo ao sigilo da
fiscalizacdo, o Auditor Fiscal do Trabalho poderé adoté-los ao
final da acéo.

Art. 214. A identificacdo de trabalho em condicdo analoga a
de escravo em qualquer acéo fiscal ensejaré a adogao dos pro-
cedimentos previstos nos § 12e § 2¢do art. 2°-C da Lei n® 7.998,
de 1990, e o Auditor Fiscal do Trabalho deverd resgatar o tra-
balhador que estiver submetido a essa condicao e emitir o Re-
querimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado.

Art. 215. Nos termos da legislacao vigente, o trabalhador
resgatado teré direito a percepcao de trés parcelas de segu-
ro-desemprego, mediante comprovacao da condicdo andloga a
de escravo por acao fiscal dos Auditores Fiscais do Trabalho.

Art. 216. O Auditor Fiscal do Trabalho habilitado no sistema
de concessao de seguro-desemprego cadastrara os dados do
trabalhador resgatado para fins de concessao do beneficio, con-
forme instrucdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 217. Os dados de trabalhadores imigrantes vitimas de

tréfico de pessoas ou de trabalho andlogo ao de escravo deverao
ser encaminhados para concessao de autorizacéo de residéncia,
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prevista no art. 30 da Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017,
observados os procedimentos estipulados pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

§ 120 Auditor Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate deve-
ré solicitar a Chefia de Fiscalizacdo o encaminhamento desses
casos a Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho em
Condicoes Andlogas a de Escravo da Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho, para que o Ministério da Justica e Seguranca Pu-
blica seja oficiado para providenciar a concessao da residéncia
permanente de que trata o caput.

§ 2° A solicitacdo de que trata o 8 12 seréd devidamente instruida
com pedido de autorizagdo imediata de residéncia permanen-
te formulado pelo Auditor Fiscal do Trabalho responsavel pelo
resgate.

Art. 218. Quando o Auditor Fiscal do Trabalho identificar a
ocorréncia de uma ou mais hipéteses previstas no art. 208, de-
verd lavrar auto de infragao conclusivo a respeito da constatacéo
de trabalho em condicdo andloga a de escravo, descrevendo de
forma circunstanciada e pormenorizada os fatos que fundamen-
taram a caracterizacao.

Paragrafo unico. A Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho e a
Coordenacao-Geral de Recursos da Secretaria de Trabalho ado-
tardo as providéncias necessarias para a identificagao dos autos
de infracdo e demais documentos fiscais lavrados na mesma
acéo fiscal, de forma a propiciar a tramitagdo conjunta e priori-
téria do processo.

Art. 219. Da lavratura do auto de infracéo pelo Auditor Fiscal
do Trabalho com base na Portaria Interministerial MTPS/MMIR-
DHn24, de 11 de maio de 2016, seré assegurado ao administra-
do o exercicio do contraditério e da ampla defesa, na forma do
que determinam os incisos LIV e LV do art. 5¢ da Constituicdo e
aleine9.784, de 1999.

Art. 220. Verificado pelo Auditor Fiscal do Trabalho o nao re-
colhimento do FGTS ou Contribuicdo Social de que trata a Lei
Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, devera ser emi-
tida NDFC.

Art. 221. Os procedimentos de fiscalizacdo de que trata este
Capitulo serao disciplinados pelo Ministério do Trabalho e Previ-
déncia, com subsidios da Subsecretaria de Inspecao do Traba-
lho, por meio de Instrucao Normativa.

Secao lll
DO RELATORIO DE FISCALIZACAO

Art. 222. 0 Auditor Fiscal do Trabalho devera obrigatoriamen-
te providenciar a elaboracéo de relatério de fiscalizacdo nas si-
tuacdes em que for identificada a pratica de quaisquer dos tipos
infracionais previstos no art. 207 e nas acdes fiscais que tenham
sido motivadas por denlncia ou investigacao deste ilicito, ainda
que nao se confirme a submissao de trabalhadores a condicoes
andlogas as de escravo.

§ 12Q relatorio de fiscalizacdo conterd, entre outras informacées:
| - identificagdo do empregador (nome ou razao social, CPF ou
CNPJ);

Il - endereco do estabelecimento;

Il - atividade econdmica conforme a Classificagcdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE;

IV = nimero de trabalhadores alcangados pela acao fiscal;

V- numero de trabalhadores registrados na acao fiscal;
VI-numero de trabalhadores em condicéo analoga a de escravo;
VIl - numero de trabalhadores resgatados;

VIl = numero de trabalhadores menores de dezesseis anos
encontrados;

IX - numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de
dezesseis anos encontrados;

X = numero de trabalhadores menores de dezesseis anos em
condicdo analoga a de escravo;
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XI=numero de trabalhadores menores de dezoito e maiores de
dezesseis anos em condicdo analoga a de escravo;

XII = nimero de criangas e adolescentes submetidos a piores
formas de trabalho infantil;

XIII = valor bruto das verbas rescisérias;

XIV = valor liquido de rescisées recebido pelos trabalhadores;
XV = numero de mulheres em condicéo andloga a de escravo;
XVl = nimero de estrangeiros em condicdo analoga a de
escravo;

XVII = nimero de estrangeiros resgatados;

XVIII = nimero de indigenas em condicao analoga a de escravo;
XIX = numero de indigenas resgatados;

XX - indicacao da constatacao de trabalho andlogo ao de escra-
Vo urbano ou rural;

XXI' - indicacéo da existéncia de indicios de tréfico de pes-
soas para exploracao de trabalho em condicoes analogas a de
escravo;

XXII - indicacdo das modalidades de trabalho anédlogo ao de
escravo encontradas, conforme previsto nos incisos | a VIl do
art. 208;

XXIII' = indicacdo do nimero do auto de infracdo conclusivo a
respeito da constatacao de trabalho em condicao anéloga a de
escravo, previsto no art. 219;

XXIV - cépias dos autos de infracdo lavrados;

XXV - cépias dos termos de apreensdo de documentos emi-
tidos; e

XXVI-indicacéo da existéncia de indicios de exploracdo sexual.

Art. 223. O relatério de fiscalizacdo devera ser elaborado em
até cinco dias Uteis, a contar do término da acéo fiscal, e serd
encaminhado ao chefe da fiscalizacdo para imediata remessa a
Subsecretaria de Inspecao do Trabalho.

Art. 224. O relatorio de fiscalizacdo em que houver a carac-
terizacao do trabalho em condigdes analogas as de escravo
seré disponibilizado ao autuado apés solicitacado enderecada ao
chefe de fiscalizacdo da Superintendéncia Regional do Trabalho
responsavel pela circunscricao em que foi constatado o ilicito.
Paragrafo unico. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho en-
caminharé os relatérios de fiscalizacdo em que houver a carac-
terizacao do trabalho em condicdes andlogas as de escravo ao
Ministério Publico Federal para as providéncias cabiveis.

Secao IV
DA DIVULGACAO DO CADASTRO DE EMPREGADORES
QUE TENHAM SUBMETIDO TRABALHADORES A
CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Art. 225. 0 cadastro de empregadores previsto na Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4, de 2016, seré divulgado
no endereco eletronico do Ministério do Trabalho e Previdéncia
e conterd a relacdo de pessoas fisicas e juridicas autuadas em
acao fiscal que tenha sido identificado trabalhadores submeti-
dos a condicoes anélogas a de escravo.

§ 12 A'inclusao do empregador somente ocorrera apos a pro-
lacdo de decisao administrativa irrecorrivel de procedéncia do
auto de infracdo lavrado na acao fiscal em razdo da constata-
cao de submissao de trabalhadores a condicdes analogas a de
escravo.

§ 2¢ A organizacéo e divulgacao do cadastro ficara a cargo da
Divisao de Fiscalizacao para Erradicacao do Trabalho Escravo
da Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho, cuja divulgacao sera
realizada na forma do caput.

§ 32 A Assessoria de Comunicacdo e demais 6rgaos do Minis-
tério do Trabalho e Previdéncia deverdo garantir todos os meios
necessarios para que a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho
possa realizar a divulgacao do Cadastro prevista no caput e no
art. 2° da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 2016.
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Samulas do 18T

| - E indispensavel ao processamento da agao rescisoria a prova
do transito em julgado da decisao rescindenda.

v Item | com a redacdo dada pela Res. do TST n2 137, de 4-8-2005 (DJU
de 22-8-2005).

Il - Verificando o relator que a parte interessada nao juntou a ini-
cial o documento comprobatdrio, abriré prazo de 15 (quinze) dias
para que o faca (art. 321 do CPC de 2015), sob pena de indeferi-
mento. (ex-Stimula n® 299 - Res 8/1989, DJ 14, 18 e 19-4-1989).

v Item Il com a redagdo dada pela Res. do TST n2 211, de 22-8-2016
(DJe de 24-8-2016).

[l = A comprovacgao do transito em julgado da decisao rescin-
denda é pressuposto processual indispensavel ao tempo do
ajuizamento da acao rescisoéria. Eventual transito em julgado
posterior ao ajuizamento da agao resciséria nao reabilita a acao
proposta, na medida em que o ordenamento juridico ndo con-
templa a acao rescisoria preventiva.

IV - O pretenso vicio de intimagao, posterior a decisao que se
pretende rescindir, se efetivamente ocorrido, ndo permite a
formacéo da coisa julgada material. Assim, a agéo rescisoria
deve ser julgada extinta, sem julgamento do mérito, por carén-
cia de acdo, por inexistir decisao transitada em julgado a ser
rescindida.

v Itens Il e IV com a redagdo dada pela Res. do TST n¢ 137, de 4-8-2005
(DJU de 22-8-2005).

300. Competéncia da Justica do Trabalho. Cadastramento no PIS.
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar acdes ajui-
zadas por empregados em face de empregadores, relativas ao
cadastramento no Programa de Integracao Social (PIS).

301. Auxiliar de laboratério. Auséncia de diploma. Efeitos. O fato
de o empregado ndo possuir diploma de profissionalizacao de
auxiliar de laboratério néo afasta a observéancia das normas da
Lei n23.999, de 15-12-1961, uma vez comprovada a prestacao
de servicos na atividade.

302. Cancelada. Res. do TST ne 121, de 28-10-2003 (DJU de
21-11-2003).

303. Fazenda Publica. Reexame necessario (nova redacao em decor-
réncia do CPC de 2015).

| = Em dissidio individual, esta sujeita ao reexame necessario,
mesmo na vigéncia da Constituicao Federal de 1988, decisao
contréria a Fazenda Publica, salvo quando a condenacéo nao
ultrapassar o valor correspondente a: a) 1.000 (mil) salarios mi-
nimos para a Unido e as respectivas autarquias e fundacoes
de direito publico; b) 500 (quinhentos) saldrios minimos para
os Estados, o Distrito Federal, as respectivas autarquias e fun-
dacbes de direito publico e os Municipios que constituam ca-
pitais dos Estados; ¢) 100 (cem) salarios minimos para todos
os demais Municipios e respectivas autarquias e fundacoes de
direito publico.

[l -Também nao se sujeita ao duplo grau de jurisdicao a decisao
fundada em: a) simula ou orientacéo jurisprudencial do Tribunal
Superior doTrabalho; b) acérdao proferido pelo Supremo Tribunal
Federal ou pelo Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de
recursos repetitivos; ¢) entendimento firmado em incidente de
resolucdo de demandas repetitivas ou de assuncao de compe-
téncia; d) entendimento coincidente com orientacao vinculante
firmada no &mbito administrativo do préprio ente publico, con-
solidada em manifestacao, parecer ou simula administrativa.
[Il - Em acéo resciséria, a decisao proferida pelo Tribunal Regio-
nal doTrabalho esta sujeita ao duplo grau de jurisdicao obrigaté-
rio quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas hipdteses
dos incisos anteriores. (ex-OJ n® 71 da SBDI-1 - inserida em
3-6-1996).

IV - Em mandado de seguranga, somente cabe reexame neces-
sario se, na relacao processual, figurar pessoa juridica de direi-
to publico como parte prejudicada pela concessao da ordem.
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Tal situacdo nado ocorre na hipétese de figurar no feito como

impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado,

ressalvada a hipétese de matéria administrativa. (ex-OJs ne 72

e 73 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 25-11-1996 e

3-6-1996).

v Redagdo dada pela Res. do TST n° 211, de 22-8-2016 (DJe de
24-8-2016).

304. Correcéio monetéria. Empresas em liquidacdo. Art. 46 do ADCTICF.
Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes
de intervencéo ou liquidacao extrajudicial estao sujeitos a cor-
recdo monetdria desde o respectivo vencimento até seu efetivo
pagamento, sem interrupcdo ou suspensao, ndo incidindo, en-
tretanto, sobre tais débitos, juros de mora.

305. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Incidéncia sobre o aviso
prévio. O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, traba-
Ihado ou néo, esté sujeito a contribuicdo para o FGTS.

306. Cancelada. Res. do TST n2 121, de 28-10-2003 (DJU de
21-11-2003).

307. Juros. Irretroatividade do Decreto-Lei n° 2.322, de 26-2-1987. A
formula de célculo de juros prevista no Decreto-Lei n®2.322, de
26-2-1987 somente é aplicavel a partir de 27-2-1987. Quanto ao
periodo anterior, deve-se observar, a legislacao entéao vigente.

308. Prescricao quinquenal.

| - Respeitado o biénio subsequente a cessacdo contratual, a

prescricao da acao trabalhista concerne as pretensées imediata-

mente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento

da reclamacéao e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data da

extincdo do contrato.

Il - A norma constitucional que ampliou o prazo de prescri¢ao

da acao trabalhista para 5 (cinco) anos é de aplicacao imediata

e ndo atinge pretensoes ja alcangadas pela prescricao bienal

quando da promulgacao da CF/1988.

v Redacdo dada pela Res. do TST n¢ 129, de 5-4-2005 (DJU de
20-4-2005).

309. vigia portuério. Terminal privativo. Nio obrigatoriedade de
requisicdo. Tratando-se de terminais privativos destinados a na-
vegacédo de cabotagem ou de longo curso, ndo é obrigatéria a
requisicao de vigia portuério indicado por sindicato.

310. Cancelada. Res. do TST ne 119, de 25-9-2003 (DJU de
10-10-2003).

311. Beneficios previdenciarios a dependente de ex-empregado. Cor-
recao monetaria. Legislacao aplicavel. O célculo da correcado mone-
téria incidente sobre débitos relativos a beneficios previdencia-
rios devidos a dependentes de ex-empregado pelo empregador,
ou por entidade de previdéncia privada a ele vinculada, serd o
previsto na Lei n® 6.899, de 8-4-1981.

312. Constitucionalidade. Alinea b do art. 896 da CLT. E constitucio-
nal a alinea b do art. 896 da CLT, com a redacéo dada pela Lei
ne 7701, de 21-12-1988.

313. Complementacéo de aposentadoria. Proporcionalidade. BANES-
PA. A complementacéo de aposentadoria, previstano art. 106, e
seus paragrafos, do regulamento de pessoal editado em 1965,
s6 é integral para os empregados que tenham 30 (trinta) ou mais
anos de servicos prestados exclusivamente ao banco.

314. Indenizacao adicional. Verbas rescisérias. Salario corrigido. Se
ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base, observado a Simula n2 182 do TST, o
pagamento das verbas rescisorias com o saldrio ja corrigido
nao afasta o direito a indenizagao adicional prevista nas Leis
ne=6.708, de 30-10-1979 e 7.238, de 28-10-1984.

315. IPC de margo/1990. Lei ne 8.030, de 12-4-1990 (Plano Collor).
Inexisténcia de direito adquirido. A partir da vigéncia da Medida
Proviséria ne 154, de 15-3-1990, convertida na Lei n28.030, de
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ABANDONO DE EMPREGO
aviso-prévio: Sim. n273 do TST
o faltagrave: art. 482, j, da CLT
® ndo retorno ao servico em 30 dias: Stm. n232 do TST
® prazo de decadéncia para ajuizar inquérito: Sim.
n¢62 do TST

ABERTURA NOS PISOS

e arts. 172173 da CLT

* previsdo legal: Lei n¢7.989/1990 alterada pela Lei
n213.134/2015

ABONO ANUAL
o previsdo legal: Lei n27.998/1990

ABONO DE FALTA

¢ abandono de emprego; presungao: Stim. n®32 do TST

e auséncia da parte e testemunha para comparecer a
Justica: art. 473, VIII, da CLT

* auséncia da parte em servico para comparecer a Jus-
tica: Sim. n¢ 155 do TST

* auséncia da testemunha para comparecer a Justica:
art. 822 da CLT

e comparecimento a Justica do Trabalho: arts. 473, VIII,
822, da CLT, e Stm. n2155 do TST

e exame preventivo de cancer: art. 473, XII, da CLT

o falta justificada; aborto: art. 395 da CLT

e falta justificada; consulta na gravidez: art. 392, § 4¢,
I, da CLT

o falta justificada; trabalhar em eleicéo: art. 98 da Lei
n¢9.504/1997

o falta justificada; um dia por ano para acompanha-
mento do filho de até 6 anos em consulta médica:
art. 473, XI, da CLT

o faltas decorrentes de acidente do trabalho; férias e
décimo terceiro: Sim. n246 do TST

o faltas justificadas: art. 473 da CLT

o faltas justificadas; dois dias para acompanhamento
de esposa ou companheira em exames e consultas:
art. 473, X, da CLT

o faltas justificadas ndo sdo computadas para férias:
Stm. n*89 do TST

* ndo serdo consideradas faltas para desconto do pe-
riodo de férias: art. 131 da CLT

* por doenca: ordem preferencial do atestado médico:
Stmulas n= 15 e 282 do TST, e art. 60, § 4, da Lei
n28.213/1991

* repouso semanal remunerado; perda: art. 6° Lei
n2605/1949

ABONO PECUNIARIO - FERIAS
abono de férias: art. 7¢, XVII, da CF

o abono de férias; ndo integracdo a remuneragao do
empregado: art. 144 da CLT

o conversdo de férias em abono pecunidrio: art. 143
da CLT

o de férias; prazo para requerer: art. 143, 8 1¢, da CLT

o de férias; trabalho em regime parcial: art. 58-A, § 62,
da CLT

o férias coletivas: art. 143, 8 22, da CLT

* integracdo ao salario; gratificacdes legais e comis-
soes: art. 457, § 12, da CLT

® prazo de pagamento; quitagdo: art. 145 da CLT

o prestagdes habituais; ndo integragdo: art. 457, § 2%,
cur

e quitagdo: art. 145, 8 5¢ da CLT

ABONO SALARIAL
abono previsto em norma coletiva apenas aos em-
pregados em atividade: OJ da SBDI-I n© 346 do TST

* ndo integra o salério para todos os efeitos legais:
art. 457, § 2¢, da CLT

o norma coletiva: 0J da SBDI-I n¢ 346 do TST

ABORTO
comprovagao por atestado médico oficial; repouso
remunerado: art. 395 da CLT

® ndo criminoso; previsao legal: art. 395 da CLT

® ndo sera considerada falta ao servigo; licenciamento
compulsorio: art. 131, II, da CLT
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ABRIGOS
o empregadores rurais — obrigatoriedade de construcdo
de abrigos rdsticos: PN da SDC n¢ 108 do TST

ABUSO DO PODER ECONOMICO
® previsdo constitucional: art. 173, § 4¢, da CF

ACAO ANULATORIA

* acdo anulatoria de débito fiscal; depdsito prévio: IN
do TST ne 34/2009

o anulagdo de cldusula de acordo ou convengdo coleti-
va: art. 611-A, 8 4¢, da CLT

o anulagdo de clausula de acordo ou convencao cole-
tiva; litisconsorcio necessario sindicatos: art. 611-A,
§ 5¢, da CLT

o competéncia: 0J da SBDI-Il n¢ 129 do TST

* legitimidade do Ministério Pablico do Trabalho; nu-
lidade de cléusula de contrato, acordo coletivo ou
convencdo coletiva: art. 83, 1V, da LC n275/1993

® previsdo legal: art. 966, § 4¢, do CPC

ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO

* depdsito; admissibilidade da agéo; inconstitucionali-
dade: Sim. Vinc. n¢ 28 do STF

® previsdo legal: art. 38 da Lei n26.830/1980

ACAO ANULATORIA DE CLAUSULA

CONVENCIONAL

¢ anulacdo de clausula de acordo ou convengdo coleti-
va; litisconsércio necessério; sindicatos: art. 611-A,
§ 52 da CLT

® legitimidade do Ministério Pablico do Trabalho:
art. 83,1V, da LC n275/1993

ACAO CIVIL PUBLICA

® competéncia territorial; local do dano: art. 93 do CDC,
e 0J da SBDI-I ne 130 do TST

® legitimidade: art. 5¢ da Lei n®7.347/1985

o litispendéncia: art. 104 do CDC

ACAO COLETIVA

o direitos transindividuais; difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos: art. 81 do CDC

* julgamento do TST: Stm. n2190 do TST

o |egitimidade: art. 82 do CDC

e proposta por entidade associativa; substituidos:
art. 2>-A da Lei n®9.494/1997

¢ reivindicagdes da categoria; forma clausulada e fun-
damentada: 0J da SDC n232

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO

¢ fundamentagdo legal: arts. 539 a 549 do CPC

e cabimento: art. 335 do CC

® extingdo contratual; prazo para quitacdo: art. 477,
8 62, da CLT

* matéria: arts. 334 a 345 do CC

A(}AO DE CUMPRIMENTO
coisa julgada: 0J da SBDI-I n2 277 do TST

o competéncia: art. 114, Ill, da CF, e Lei n®8.984/1995

o fundamento legal: art. 872 da CLT

e inviabilidade da acdo resciséria; desconstituico:
Stm. n¢397 do TST

* legitimidade sindical; observancia de acordo e con-
vengao coletiva: Stm. n® 286 do TST

* para cumprimento de norma coletiva; incabivel agdo
individual: 0J da SBDI-I n2188

® prazo prescricional; trdnsito em julgados da sentenca
normativa: Stm. n2 350 do TST

¢ representacdo dos empregados em audiéncia; sindi-
cato: art. 843 da CLT

e transito em julgado da sentenca normativa: Stm.
ne246 do TST

A(;AO DECLARATORIA
custas processuais: art. 789, caput e Ill, da CLT

o imprescritivel; anotacdo na CTPS; fins previdencia-
rios: art. 11, 8 1¢, da CLT

¢ incabivel; complementacdo de aposentadoria: 0J da
SBDI-In2276, 1, do TST

® prescrigdo para agao condenatéria; trnsito em julga-
do da acao declaratéria: 0J da SBDI-I n2401 do TST

¢ reconhecimento de tempo de servigo; fins previden-
cidrios: Stm. n2242 do STJ

® reconvengdo: Sim. n2 258 do STF

A(,‘T\O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
* competéncia orig\'nér\'a, STF:art. 102, 1, a, da CF
e |egitimidade: art. 103 da CF

AGAO EXECUTIVA

e cheques e notas promissrias: art.
n¢39/2016

cobranca; contribuicdo sindical: art. 606 da CLT
cobranca; multa administrativa: art. 642 da CLT
competéncia; titulo extrajudicial: art. 877-A da CLT
julgamento: art. 678 da CLT

multas administrativas; 6rgéos de fiscalizacdo:
art. 114, VIl, da CF

titulos executivos extrajudiciais: arts. 876 da CLT, e
13 da IN do TST n239/2016

ACAO MONITORIA
¢ cabimento: arts. 700 a 702 do CPC
o fundamento legal: arts. 700 e ss. do CPC

A(;AO PLURIMA
audiéncia; representagdo dos empregados; sindicato:
art. 843 da CLT

e custas; incidéncia sobre o valor global: Stim. n® 36
do TST

o litisconsdrcio ativo; empregados da mesma empresa
ou estabelecimento: art. 842 da CLT

® precatdria; reclamacdes trabalhistas pldrimas; crédito
de cada reclamante: Orientagdes Jurisprudenciais do
Tribunal Pleno n=9e 13 do TST

ACAO REGRESSIVA

® contratos de subempreitada; empreiteiro principal
contra subempreiteiro: art. 455 da CLT

* incompeténcia da Justica do Trabalho; empresa ver-
susempresa: art. 114 da CF

A(,‘AO RESCISORIA
acdo cautelar: Orientagdes Jurisprudenciais da
SBDI-lIn=76 ¢ 131 do TST

¢ acdo de cumprimento: Sam. n2397 do TST

o acdorescisoria de acdo rescisoria: Sim. n2400 do TST

e acdo rescisoria preventiva; ndo cabimento: Sim.
n¢299, 11, do TST

o acordo judicial ou extrajudicial; homologado: art. 831,
par. Un., da CLT; Simulas n= 100, V, 2569 e 403 do TST
e 0J da SBDI-II n2 132 do TST

o adicional de carater pessoal; Banco do Brasil: 0J da
SBDI-II ne4 do TST

¢ adicional de insalubridade; base de célculo: 0J da
SBDI-IIne2 do TST

¢ alcada; inaplicével; acdo resciséria e mandado de
seguranca: Sim. n2 365 do TST

* auséncia de capitulacdo ou capitulagdo erronea; ndo
configura inépcia: Sim. n¢408 do TST

* Banco do Brasil; adicional de caréter pessoal: 0J da
SBDI-II n2 4 do TST

* Banespa; complementacdo de aposentadoria: 0J da
SBDI-IIn28 do TST

o cabivel; ascensdo de professor adjunto para titular
sem concurso: 0J da SBDI-Il n238 do TST

o cabivel; contradicdo entre fundamentacdo e parte
dispositiva do julgado: 0J da SBDI-I n© 103 do TST

* cabivel; contratagao sem concurso; contrato nulo: 0J
da SBDI-IIn¢10 do TST

* cabivel; decisdo de agravo regimental que analisa o
mérito: Sum. n411 do TST

o cabivel; decisdo de deferir verbas em concurso piblico
anulado: 0J da SBDI-Il n2 128 do TST

o cabivel; decisdo homologatéria de acordo: Sum.
n¢259 do TST

o cabivel; decisdo que determina reintegragdo apds o
periodo de estabilidade: 0J da SBDI-Il n¢ 24 do TST

o cabivel; decisdo que extingue a execucdo: 0J da
SBDI-II n¢ 107 do TST

* cabivel; decisdo que nega garantia de emprego ao
suplente da CIPA: 0J da SBDI-Il n26 do TST

* cabivel; desnecessério o esgotamento dos recursos:
Stm. n2514 do STF

13 da IN do TST
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